Zat. Nr 1 do zarzadzenia Nr 3/06
Burmistrza Choroszczy z 20.02.2006r

REGULAMIN
gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu Samorzadowym
w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum
Kultury w Choroszczy
i Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej
w Choroszczy.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych(Dz. U. z 1996 r Nr 70, poz. 335z p6Z. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w
sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych(Dz. U. Nr 43, poz. 168 z
p6z. zm.), w uzgodnieniu z Komisja ds. Swiadczei Socjalnych ustala sie
regulamin okreslajacy zasady przeznaczenia Srodkéw zakladowego funduszu
Swiadczen socjalnych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu
Samorzadowym w Choroszczy, Miejsko — Gminnym Centrum Kultury i Miejsko
— Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choroszczy, zwanymi dalej
»Zakladem”, na poszczegodlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci oraz zasady i
warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z tego funduszu.

§ 1 Postanowienie ogolne

1. Zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych, zwanym dalej
,Funduszem” tworzy sie z corocznego odpisu podatkowego, naliczanego w
sposob okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Wysoko$¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona w sposob
dopuszczony obowigzujacymi przepisami prawa, na kazda osobe
zatrudniong, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci oraz na kazdego emeryta lub renciste
uprawnionego do opieki.

3.Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1/ wplywy z oplat pobieranych od o0sob i jednostek organizacyjnych
korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,



2/ darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3/ odsetki od srodkéw Funduszu,

4/ wplywy z oprocentowania pozyczek mieszkaniowych udzielanych na
cele mieszkaniowe,

5/ wierzytelnosci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnych
i mieszkaniowych,

6/ inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

. Przyznawanie ulgowych $wiadczen i ustug oraz wysokos¢ doplat z

Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania z Funduszu, w oparciu o ustalone kazdorazowo

tabele doptat do konkretnego Swiadczenia.

. Podstawe do obliczenia ulgowych ushug i Swiadczen stanowi wniosek

osoby uprawnionej uzupetniony jego oswiadczeniem o sytuacji zyciowej i

rodzinnej oraz o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie uzyskanego w

miesigcu poprzedzajacy date ztozenia wniosku o doptate, dofinansowanie

lub przyznanie.

. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie s3 $wiadczeniami

naleznymi. Osoby, ktérych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie

moggq rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pozniejszym

terminie.

. Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie o

doptate z Funduszu nie wymagajq uzasadnienia, a decyzja prawodawcy

odmawiajgca Swiadczenia jest ostateczna.

. Przeznaczenie srodkdw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy

dziatalnosci socjalnej w kazdym roku kalendarzowym szczegdtowo okresla

roczny ,Preliminarz Swiadczen socjalnych” ustalony przez Burmistrza

Choroszczy na wniosek Komisji ds. Swiadczen Socjalnych.

. W celu umozliwienia sporzadzenia rocznego preliminarza, wnioski o

uzyskanie Swiadczen z Funduszu wszyscy uprawnieni do korzystania z

Funduszu powinni sklada¢ w kadrach Urzedu Miejskiego najp6zniej do

konca stycznia kazdego roku kalendarzowego (z wyjatkiem wnioskow o

uzyskanie Swiadczenia z tytulu niemozliwego do przewidzenia zdarzenia

losowego).

10.Funduszem administruje Burmistrz Choroszczy zgodnie z umowa o

prowadzeniu wspolnej dzialalnosci socjalnej zawartej miedzy Urzedem
Miejskim w Choroszczy, Przedszkolem Samorzadowym w Choroszczy,
Miejsko — Gminnym Centrum Kultury oraz Miejsko — Gminnym
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Choroszczy.

11.Decyzje o przyznaniu Swiadczen z Funduszu podejmuje Burmistrz

Choroszczy w oparciu o wniosek Komisji ds. Swiadczen Socjalnej.



§ 2 Osoby uprawnione do korzystania ze sSrodkéw Funduszu

1. Ze Swiadczen Funduszu mogq korzystac:

1/ Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracy w Zakladzie
niezaleznie od rodzaju stosunku pracy(umowa o prace, wybor,
powolanie, mianowanie), w tym: pracownicy przebywajacy na
urlopach wychowawczych,

2/ Emeryci, rencisci, ktérzy rozwigzali umowy o prace z Zakladem w
zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,

3/ Czlonkowie rodzin wymienionych w pkt. 1 — 2, tj.

a) wspétmatzonkowie,

b) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonka, wnuki i rodzenstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej, do lat 18, a jezeli
ksztalca sie w szkole — do ukonczenia nauki, jednak nie
dhuzej niz do 25 r. zycia,

c) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jezeli
byli na ich utrzymaniu.

§ 3 Przeznaczenie srodkow Funduszu

1. Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1/ Zakup paczek swiatecznych dzieciom pracownikow.
Do przydziatu paczki kwalifikujg sie dzieci w przedziale wiekowym 1
rok zycia — 15 rok zycia uzyskanych w roku kalendarzowym, w
ktorym przydziela sie paczke. Wysokos¢ paczki ustala sie biorac pod
uwage etat pracownika

2/ Zakup paczek swigtecznych pracownikom , emerytom i rencistom
Stosuje sie § 1 ust. 4, biorac pod uwage wymiar etatu pracownika a w

stosunku do emerytow i rencistow zakladu — ustala sie wysokosc¢
paczek kazdorazowo, biorgc pod uwage srodki finansowe w danym
roku



2/ Zakup bonow okolicznosciowych swiatecznych.
Stosuje sie § 1 ust. 4, biorgc pod uwage wymiar etatu pracownika a w
stosunku do emerytow i rencistow zakladu — ustala sie wysokosc¢
bonéw okolicznosciowych kazdorazowo, biorac pod uwage Srodki
finansowe w danym roku

3/ Zapomogi pieniezne bezzwrotne przyznawane w wypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiolowych lub
dlugotrwalej choroby.

Wysokos¢ zapomogi nie moze przekroczyc:

a) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiotlowych — do 300% najnizszego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w dniu ztozenia wniosku,

b) w przypadku diugotrwaltej choroby — do 200% najnizszego
wynagrodzenia za prace w dniu ztozenia wniosku,

Przez najnizsze wynagrodzenie za prace rozumie sie najnizsze
wynagrodzenie pracownika ustalone przez odpowiedniego ministra.

4/  Pozyczki na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej, a w
szczegllnosci na:

uzupehlienie  wkladu  mieszkaniowego do  spéidzielni
mieszkaniowej,
budowe domu jednorodzinnego albo w domu mieszkalnym,
zakup  budynku mieszkalnego od jednostek, ktdre
wybudowaly budynek w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej lub na wolnym rynku,
nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,
przebudowe  strychu, suszarni  badz  pomieszczenia
niemieszkalnego na cele mieszkaniowe,
pokrycia kosztow wykupu lokali na wiasnos¢ oraz uzupeknienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem
spotdzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spotdzielcze, wlasnosciowe prawo do lokalu,
remont i modernizacje mieszkania lub budynku mieszkalnego,
kaucje i oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie
mieszkan,
przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej
sprawnosci fizycznej.
Zaklad przyznajac osobie uprawnionej do korzystania z
Funduszu pomoc na cele mieszkaniowe, zawiera z nig umowe,
w ktorej ustala:

= forme pomocy(pozyczka),

= jej wysokosc,



= warunki sptaty(okres splaty, oprocentowanie,
zabezpieczenie splaty),

» warunki i zasady rozliczania sie pozyczkobiorcy
z Zakladem w przypadku rozwigzania umowy o prace.

b) Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie
przez dwoch poreczycieli bedacych pracownikami Zaktadu.

c) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce
zobowigzanie splaty przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

d) Pozyczka nie sptacona przez zmarlego pozyczkobiorce nie musi
podlega¢ splaceniu przez poreczycieli. Pozostalej kwoty
zadluzenia mozna dochodzi¢ od spadkobiercow zmartego,
mozna tez ja umorzy¢ na ogolnie obowigzujacych zasadach.

e) Stosuje sie § 1 ust 4, biorgc pod uwage wymiar etatu
pracownika, a w stosunku do emerytow i rencistow zakladu
ustala sie wysokosc¢ pozyczek na ¥ jej podstawowej wartosci

5/ Swiadczenie urlopowe przystlugujace nauczycielom zgodnie z Karta
Nauczyciela.

6/ Dofinansowanie wczaséw turystycznych pracownikom UM,
MGCK, MGOPS, pracownikom obslugi PS, emerytow i rencistow
tych jednostek:

a) warunkiem dofinansowania wczasOw pracownikom w/w
jednostek jest przebywanie na urlopie wypoczynkowym w ilosci
14 dni kalendarzowych.
Warunek nie dotyczy emerytow i rencistow.
Stosuje sie § 1 ust. 4 biorgc pod uwage wymiar etatu
pracownika, a w stosunku do emerytow i rencistow zaktadu
ustala sie wysokosSc¢ na 1/5 jej podstawowej wartosci.

7/ Zakup badan lekarskich osobom uprawnionym.
Stosuje sie § 1 ust. 4, biorgc pod uwage wymiar etatu pracownika a w
stosunku do emerytow i rencistow zakladu — ustala sie wysokosc¢
zakupu badan lekarskich kazdorazowo, bioragc pod uwage srodki
finansowe w danym roku

8/ Wynajem sprzetu medycznego.

§ 4. Postanowienia koncowe




~

. Wnioski o udzielenie jednej z form pomocy z Funduszu kwalifikuje wstepnie

Komisja ds. Swiadczen Socjalnych.

Przyznanie osobom wuprawnionym sSwiadczen z Funduszu nalezy do
kompetencji Burmistrza Choroszczy, zgodnie z § 3 ust. 2 umowy o
prowadzeniu wspoélnej dziatalnosci socjalne;.

. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i Swiadczenia socjalne

w pierwszej kolejnosci uwzglednia sie wnioski oséb, ktére z takiej pomocy
nie korzystaty w roku poprzednim.

Zasady i warunki przyznawania ustug i Swiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowania z Funduszu odnosza sie bez wyjatku do wszystkich oséb
uprawnionych.

. Postanowienia Regulaminu podaje sie do wiadomosSci wszystkim

pracownikom w sposéb przyjety w Zaktadzie.

. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu

majg zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa.
Wprowadzenie zmian do Regulaminu wymaga formy pisemnej.

Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami ZFSS w Choroszczy,
Miejsko — Gminnym Centrum Kultury w Choroszczy, zatwierdzony
zarzadzeniem wewnetrznym nr 11/2003 Burmistrza Choroszczy z dnia 25
marca 2003 roku.

Zarzadzenie Nr 3 /06



Burmistrza Choroszczy
z dnia 20 lutego 2006 roku

w sprawie ,Regulaminu gospodarowania sSrodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w
Choroszczy, Przedszkolu Samorzadowym w Choroszczy,
Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Choroszczy”.

Na podstawie art.8 ust.1 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz.
335 ze zm.), zarzadzam co nastepuje:

81

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Miejskim w Choroszczy,
Przedszkolu Samorzadowym w Choroszczy, Miejsko-Gminnym Centrum
Kultury w Choroszczy i Miejsko -Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w
Choroszczy ,,Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu
Samorzgdowym w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Miejsko
- Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Choroszczy”.

§ 2
Traci moc zarzadzenie Nr 11/2003 Burmistrza Choroszczy z dnia 25 marca
2003 roku w sprawie ,Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy,
Przedszkolu Samorzadowym w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum
Kultury i Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choroszczy”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowiazujaca od
dnia 1 stycznia 2006 roku.






	Zał. Nr 1 do zarządzenia Nr 3/06
	Burmistrza Choroszczy z 20.02.2006r
	REGULAMIN
	w sprawie „Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu Samorządowym w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Choroszczy”.
	Wprowadzam do stosowania w Urzędzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu Samorządowym w Choroszczy, Miejsko-Gminnym Centrum Kultury w Choroszczy i Miejsko -Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Choroszczy „Regulamin gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu Samorządowym w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Choroszczy”.
	Traci moc zarządzenie Nr 11/2003 Burmistrza Choroszczy z dnia 25 marca 2003 roku w sprawie „Regulaminu gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w Urzędzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu Samorządowym w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Miejsko - Gminnym Ośrodku Pomocy Społecznej w Choroszczy”.

