ZARZADZENIE Nr 13/2004

Burmistrza Choroszczy

z dnia 20 kwietnia 2004 r.

w sprawie: powolania Komisji do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego Centrum
Kultury w Choroszczy oraz Regqulaminu Konkursu.

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2001r.
Nr 13 poz. 123, z 2002r. Nr 41 poz.364, z 2003r. Nr 96 poz. 874, Nr 162
poz.1568, Nr 213 poz. 2081, z 2004r Nr 11 poz. 96)

Zarzqdzam:

1. Powota¢ Komisje do przeprowadzenia konkursu na wybor Dyrektora
Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w Choroszczy w skladzie:

1) Jerzy Ulanowicz - przewodniczacy
2) Andrzej Winnicki - sekretarz
3) Piotr Dojlida - cztonek
4) Antoni Bogdan - cztonek
5) Jozef Waczynski - cztonek

2. Ustali¢ Regulamin Konkursu w brzmieniu stanowigcym zat. Nr 1 do

niniejszego Zarzadzenia.

3. Ustali¢ warunki jakie powinien spetni¢ kandydat ubiegajacy sie o
stanowiska dyrektora oraz termin i sposob sktadania dokumentow w
brzmieniu zal. Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatqcznik Nr 1
do Zarzqdzenia Burmistrza Choroszczy Nr 13/2004 z dnia 20 kwietnia 2004r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ POWOLANEJ
W CELU WYLONIENIA KANDYDATA NA DYREKTORA MGCK
W CHOROSZCZY

§1. Do konkursu na dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury w
Choroszczy, zwanym dalej "MGCK” moga przystapi¢ kandydaci spelniajacy
warunki okres$lone w ogloszeniu o konkursie.

§.2. 1.Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej "komisjg", Kkieruje
przewodniczacy.
2. Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej
2/3 jej cztonkow.
3. W posiedzeniach komisji konkursowej nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.

§ 3. 1. Posiedzenie komisji odbywa sie nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych
od uplywu terminu sktadania ofert przez kandydatéw, wskazanego w ogloszeniu o
konkursie.
2. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, 0 czym
powiadamia na piSmie lub telefonicznie cztonkéw komisji oraz kandydatéw.

§ 4. 1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia, czy
oferty zostaty ztlozone w terminie i zawierajg wszystkie wskazane w ogloszeniu o
konkursie dokumenty oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spelnia
wymagania wskazane w ogloszeniu o konkursie. Oferty ztozone po terminie, nie
zawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu o konkursie dokumentow, oraz
oferty, z ktorych wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w
ogloszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do
dalszego postepowania konkursowego.

2. Glosowanie w sprawie speinienia warunkow przez kandydatow podane w
pkt. 1 jest jawne.

3. Rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do dalszego postepowania konkursowego jest ostateczne.

4. Przewodniczacy komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo
niedopuszczeniu do dalszego postepowania konkursowego.

§ 5. 1. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kandydatow dopuszczonych do
dalszego postepowania konkursowego. Ocenie podlega w szczegdlnoSci
przedstawiona przez kandydata koncepcja funkcjonowania i rozwoju MGCK.
Czlonkowie komisji moga zadawac kandydatom pytania.

2. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

3. Kazdy cztonek komisji na karcie do glosowania stawia znak X z prawej
strony nazwiska kandydata na ktérego oddaje gtos. Postawienie dwoch lub
wiecej znakow przy nazwiskach kandydatow lub nie postawienie zadnego
znaku powoduje, ze glos jest niewazny.



4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli na jednego z kandydatow oddata wazne
glosy co najmniej potowa obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

5. W przypadku gdy zaden z kandydatéw nie uzyskal wiekszosci glosow, o
ktorej mowa w ust. 4, komisja przystepuje do drugiego glosowania. Do
drugiego glosowania dopuszczeni sa kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej
jeden glos w pierwszym glosowaniu.

6. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw
uzyskal wiekszag niz inni kandydaci liczbe waznych glosow.

§ 6. W sprawach spornych ktorych nie rozstrzyga regulamin pracy komisji
konkursowej, komisja podejmuje rozstrzygniecia przez glosowanie jawne.
Decyzja komisji jest ostateczna.

§ 7. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol, ktory podpisuja obecni na
posiedzeniu cztonkowie komisji.

§ 8. O wynikach konkursu przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia
organizatora oraz przekazuje mu dokumentacje postepowania konkursowego.

§ 9. Organizator uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie
w przypadku stwierdzenia:
1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;
2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkdow;
3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty wptynac
na wynik konkursu.



Zatqcznik Nr 2
do Zarzqdzenia Burmistrza Choroszczy Nr 13/2004 z dnia 20 kwietnia 2004r.

OGLOSZENIA O KONKURSIE NA STANOWISKO
DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO CENTRUM KULTURY
W CHOROSZCZY

Burmistrz Choroszczy oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko-Gminnego
Centrum Kultury w Choroszczy.

1. Kandydat na stanowisko dyrektora powinien spelnia¢ nastepujace
warunki:

a. posiada¢ wyksztalcenie wyzsze. Preferowane kierunki to:
kulturoznawstwo, pedagogika kulturalno-oswiatowa lub animacja
kultury oraz inne kierunki humanistyczne,

b. posiada¢ znajomos¢ zasad zarzqdzania i marketingu, a zwlaszcza
zasad funkcjonowania instytucji kultury,

c.  posiadac¢ co najmniej 3 letni staz pracy,

d. posiada¢ dobry stan zdrowia.

Dobrze jest widziana znajomos¢ przynajmniej w stopniu dobrym jednego jezyka
obcego(angielskiego lub niemieckiego).

2. Oferta kandydata powinna zawierac:

a. list motywacyjny,
zyciorys zawodowy,

c. komplet dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
okreslone w pkt. 1 a,b,c,

d. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia,

e. pisemng koncepcje dzialalnosci i rozwoju Miejsko-Gminnego
Centrum Kultury w Choroszczy,

f.  adres do korespondenciji i nr telefonu.

3. Oferty nalezy sklada¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Choroszczy,
16-070 Choroszcz, ul. Dominikanska 2, bezposrednio lub listownie (w
zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na dyrektora MGCK”) w
terminie do 7 maja 2004 r. do godz. 15.00 (w przypadku wyslania oferty
listownie musi ona wplyna¢ w w/w terminie. Oferty wyslane listownie,
ktore wplyna po terminie nie beda rozpatrywane przez komisje).

Komisja konkursowa poinformuje kandydata pisemnie lub telefonicznie o
miejscu i terminie przestuchan konkursowych.

Informacji dodatkowych dotyczacych warunkéw konkursu udziela Andrzej
Winnicki (tel. 719 10 12).



