ZARZADZENIE Nr 128/2008
Burmistrza Choroszczy
z dnia 17 listopada 2008 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawla II w Choroszczy

Na podstawie § 1 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 23 pazdziernika 2003 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora szkoty lub placowki i trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. Nr 189
poz.1855) w zwigzku z art. 36a ustawy o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572, Nr 273 poz. 2703, Nr 281 poz.2781, z 2005 r. Nr 17 poz. 141 Nr 94
poz. 788, Nr 122 poz.1020, Nr 131 poz.1091, Nr 167 poz. 1400, Nr 249 poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144 poz. 1043, Nr 208 poz. 1532, Nr 227 poz.1658, z 2007 r. Nr 42
poz. 273, Nr 80 poz. 542, Nr 115 poz. 791, Nr 120 poz. 818, Nr 180 poz. 1280, Nr
181 poz. 1292, z 2008 r. Nr 70 poz. 416, Nr 145 poz. 917) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1.
Oglaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola
Samorzadowego im. Jana Pawta II w Choroszczy.

§ 2.

Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do zarzadzenia.

8 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Zalacznik do

ZARZADZENIA Nr 128/2008

Burmistrza Choroszczy z dnia 17 listopada 2008 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata

na stanowisko dyrektora Przedszkola Samorzadowego
im. Jana Pawla II w Choroszczy

BURMISTRZ CHOROSZCZY
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora



Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawla IT w Choroszczy,
ul. Powstania Styczniowego 4, 16-070 Choroszcz

1. Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w § 1i2,85
oraz w § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w
sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze, w poszczegélnych typach szké! i placowek (Dz.U. Nr 89
poz.826 i Nr 189 poz.1854).

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju szkoty
lub placowki;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o
stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej - w
przypadku nauczyciela akademickiego;

3) akt nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego oraz dokumenty
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia - w przypadku osoby bedacej
nauczycielem;

4) dyplom ukonczenia studiow wyzszych oraz dokumenty potwierdzajace posiadanie
wymaganego stazu pracy, wyksztalcenia i przygotowania zawodowego - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

5) dyplom ukonczenia studiow wyzszych lub studiow podyplomowych z zakresu zarzqdzania
albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania os$wiata;

6) ocene pracy, o ktorej mowa w § 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu z dnia 6 maja 2003 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze, w poszczegolnych typach szkot i
placéwek;

7) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oSwiadczenie, ze kandydat nie byt karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z poz.
zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie by}t karany za przestepstwo popeinione umys$lnie oraz nie
toczy sie przeciwko niemu postepowanie karne;

10) osSwiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehlienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z p6z. zm.);

11) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr
101, poz. 926 z p6z.zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

3. Jednoczesnie informuje, iz zgodnie z art.7 ust. 2 ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o
ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz
treSci tych dokumentow (Dz.U. Nr 218 poz.1592 z péz. zm.) osoby skladajace oferte na
stanowisko dyrektora zobowigzane sa réwnoczesnego zlozenia oSwiadczenia lustracyjnego
Podlaskiemu Kuratorowi Os$wiaty.



Obowigzek nie dotyczy osob ktore osSwiadczenia takie zlozyly juz wczesniej z tytulu
kandydowania lub pehlienia funkcji publicznej, z ktéra zwigzany jest obowigzek zlozenia
oSwiadczenia. W takim przypadku kandydat na stanowisko dyrektora sktada Podlaskiemu
Kuratorowi Oswiaty informacje o uprzednim ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (art. 7 ust. 3 i
3a ustawy).

Informacje o zlozeniu o$wiadczenia lustracyjnego lub informacje o jego uprzednim ztozeniu z
innego tytulu nalezy dotaczy¢ do sktadanej oferty.

4. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem "Konkurs na dyrektora Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawla II w
Choroszczy", w terminie 14 dni od dnia ukazania sie¢ ogloszenia, na adres: Urzad Miejski w
Choroszczy, ul Dominikanska 2, 16-070 Choroszcz

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez: Burmistrza Choroszczy, ul.
Dominikanska 2, 16-070 Choroszcz.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostana
powiadomieni indywidualnie.

Ogloszono 18.11.2008 r
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