Podstawa prawna:

1. Ustawa o systemie oSwiaty z 7 wrzesnia 1991r. (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572,
z pézn. zm.)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 z pozn. zm.)

3. Akty wykonawcze do Ustawy o Systemie OSwiaty

4. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)

5. Kodeks Pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r., tekst ujednolicony ze zmianami
oraz akty wykonawcze do tej ustawy ze zmianami

6. Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o Samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.)

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola i publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z p6zn. zm.)

8. Rozporzadzenie MEN =z dnia 7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324)

9. Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typach
szkot (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17)

10. Rozporzadzenie MEN z 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U.
Nr 23, poz. 225, z p6zn. zm. z 2003r. Nr 107, poz. 1003, z 2009r. Nr 116, poz. 977,
z 2010r. Nr 156, poz. 1047)

11. Rozporzadzenie MENIS z 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz.
69, z 2010r. Nr 215, poz. 1408, z 2011r. Nr 161, poz. 968)

12.Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i

turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516)



13.Rozporzadzenie MEN z 21 stycznia 1997r. w sprawie warunkow, jakie musza
speliaC organizatorzy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej, a takze zasad
jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. z 1997r. Nr 12, poz.67 z p6zn. zm.)
14.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych (Dz. U. z 2004r. Nr 26, poz. 232)
15.Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie dopuszczenia do uzytku
w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2012r. Nr 0, poz. 752)
16.Rozporzadzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Nr 175, poz. 1086)
17.Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Nr 23, poz. 133)
18.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogo6lnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 1490)
19.Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie zasad udzielania i
organizowania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzadowe im. Jana Pawla II w Choroszczy.
2. Siedziba przedszkola znajduje sie w Choroszczy.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Choroszcz. Przedszkole jest
jednostka budzetowa, ktérego dzialalno$¢ finansowana jest przez Gmine

Choroszcz oraz rodzicow w formie optat za pobyt dzieci w przedszkolu.
4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.
5. Adres placowki: ul. Powstania Styczniowego 4, 16 — 070 Choroszcz
6. Numer telefonu: (85) 719-10-07
7. REGON: 200407860
8. NIP: 966-205-40-92

9. Przedszkole postuguje sie pieczecia:

10.Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu. Dopuszcza sie uzywanie

skroconej nazwy przedszkola na pieczeciach.



CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole peli funkcje opiekuncza, wychowawczq i ksztalcaca. Zapewnia

dzieciom mozliwoS¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,

przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnosci w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cele przedszkola:

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej
edukacji,

budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zle,

ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych i

trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek,

rozwijanie u dzieci umiejetnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w

poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce

dzieci o zré6znicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych,

troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych,

budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen

w sposOb zrozumiaty dla innych,



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

wprowadzanie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki

plastyczne,

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy

rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosSci, aktywnoSci i samodzielnoSci, a takze ksztaltowanie tych

wiadomosci i umiejetnosci, ktére sa wazne w edukacji szkolnej,

zapewnienie dzieciom pomocy specjalistow, poprzez wspolprace z Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna,
prowadzenie dziatalnoSci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

tworzenie warunkow umozliwiajagcych dziecku osiagniecie dojrzatosci

szkolnej,

podejmowanie dziatan profilaktycznych, stymulujgcych, kompensacyjnych —
opartych na Scistym wspotdzialaniu z rodzing, pelnej znajomosci dziecka,

jego mozliwosci i potrzeb.

4. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny:

1)

2)

3)

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu

wczesnej interwencji specjalistycznej,
informuje na biezaco o postepach dziecka,

uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w

przedszkolu w poszczeg6lnych oddziatach.



5. Przedszkole realizuje zadania w ramach obszarow dzialalnosci edukacyjnej

przedszkola, tj.:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z
dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

ksztaltowanie czynnoSci samoobstlugowych, nawykoéw higienicznych i
kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,
wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,
wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plasy i taniec,

wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen,

wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat,

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania,

wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka i zaspokajanie ich,

2) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci

ruchowej,

3) wprowadzanie w przedszkolu przyjaznych i bezpiecznych warunkéw rozwoju

umystowego i ruchowego dzieci poprzez zachecanie ich do obserwacji

otaczajacego Swiata i aktywnosci badawczej,



4)
5)
6)

7)
8)
9)

rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauce dziecka,

wspieranie dziecka uzdolnionego,

podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, religijnej i jezykowej
poprzez wiasciwy dobor metod i form pracy,

ksztaltowanie poczucia wiezi z rodzing, rowiesnikami, Srodowiskiem i krajem,

wspieranie rodzicOw w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych,

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dzialania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentruja sie w szczegolnosci

na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku,

stwarzaniu warunkow do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania
celow, podejmownia odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie,

uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, umacnianiu wiary we wiasne
sity i mozliwosci osiggania sukcesu, trosce o zapewnienie rownych szans,

rozwijaniu wrazliwosci estetycznej i moralnej, tworzeniu warunkow do
rozwoju wyobrazni oraz ekspresji plastycznej, ruchowej i muzycznej,

ulatwianiu rozumienia zjawisk zachodzacych w otoczeniu kulturowym,
spotecznym i przyrodniczym dziecka,

ksztaltowaniu umiejetnosci obserwacji, rozbudzaniu ciekawos$ci poznawczej,
zachecaniu do wyrazania wiasnych mysli i przezy¢, zachecaniu do aktywnosci
badawczej,

zapewnianiu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego

postepowania i zachowan prozdrowotnych.

§3

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w

czasie zaje¢ poza przedszkolem, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do

wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z

uwzglednieniem warunkow lokalowych, a w szczego6lnosci:



1) zapewnia stalg opieke i bezpieczenstwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz

podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole poza jego terenem:

b)

)

d)

f)

g)

h)

)

dziecko pozostaje pod stala opiekq nauczyciela, ktéry organizuje zajecia
wychowaczo — dydaktyczne,

podczas pobytu dzieci w ogrodzie zabawy odbywajg sie z wykorzystaniem
sprzetu dostosowanego do ich potrzeb i mozliwosci,

dziecko nie ma prawa samowolnie opuszczac placu zabaw, szczego6towe
zasady korzystania z placu zabaw okreSlone sa w ,Regulaminie
korzystania z placu zabaw” (zalacznik nr 1),

dziecko, ktore wuczeszcza na zajecia dodatkowe organizowane w
przedszkolu pozostaje pod opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
tych zajec,

nauczyciel ma obowigzek kontrolowania miejsc przebywania dzieci (sala
zajec, tazienka, szatnia, plac zabaw) oraz sprzetu, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen, zauwazone nieprawidlowosci zglasza dyrektorowi oraz
w uzasadnionych przypadkach przerywa prowadzone =zajecia i
wyprowadza z zagrozonych miejsc dzieci powierzone jego opiece,
nauczyciel moze opusci¢ oddzial dopiero w momencie przyjscia drugiego
nauczyciela i po uprzednim poinformowaniu go o wszystkich istotnych
sprawach dotyczacych wychowankdw,

nauczyciel moze opusci¢ podopiecznych w naglej sytuacji wtedy, gdy
zapewni dzieciom opieke osoby upowaznionej,

obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej i niezbednej
pomocy dziecku, powiadomienie dyrekcji oraz rodzicow o zaistnialym
wypadku lub niepokojacych symptomach, zasady postepowania okresla
,Procedura postepowania personelu przedszkola w sytuacji wystapienia
zdarzenia wypadkowego z udziatem dzieci” (zatacznik nr 2),

w przedszkolu nie stosuje sie zabiegodw lekarskich i nie podaje sie lekow
dzieciom bez uprzedniej zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w

nagtych wypadkach,



k) wycieczki i spacery poza teren przedszkola powinny odbywac sie przy
udziale wymaganej liczby opiekundw,

1) dzieci za zgoda rodzicow powinny by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow w zakladzie ubezpieczeniowym, oplata z
tytutu ubezpieczenia uiszczana jest na poczatku roku szkolnego.

2) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,

3) stosuje sie do obowigzujacych przepisow bhp i ppoz., obowigzkiem nauczyciela
jest znajomosc i przestrzeganie przepisow bhp oraz ppoz.,

4) wspolpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.

2. W salach zaje¢ powinna byC zapewniona temperatura, co najmniej +18°C. W
przypadku niemoznosci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego
przedszkole. Ponadto, dyrektor przedszkola moze — za zgodq organu prowadzacego
— zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o
godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zajec

wynosi -15°C lub jest nizsza.

84

1. W miare mozliwosci przedszkole organizuje i udziela wychowankom, ich
rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng poprzez:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci: z niepelnosprawnosci, z niedostosowania
spolecznego, z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym, ze szczegolnych
uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z zaburzen komunikacji

jezykowej, z choroby przwleklej, z sytuacji kryzysowych i traumatycznych, z



niepowodzen edukacyjnych, z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z
sytuacjg bytowaq ucznia i jego rodziny,

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych,

4) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli w celu
zwiekszenia efektywnoSci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) wspieranie dziecka uzdolnionego,

6) obserwacje pedagogiczng zakonczong analizq i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

7) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
a) zajec specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,

socjoterapeutycznych,

b) innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym,
c) porad,
d) konsultacji,
e) warsztatow,

f) szkolen.

. Zadania, o ktorych mowa ust. 1 sg realizowane we wspolpracy z:

1) rodzicami,

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami i placowkami,

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na

rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i

nieodptatne.
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4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola, tworzac
,2espot’, w ktorego skltad wchodza nauczyciele grup oraz specjalisci prowadzacy
zajecia z dzieckiem, zadanie zespolu polega na planowaniu i koordynowaniu
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, jej organizacje reguluja

odrebne przepisy.

5. Przedszkole moze organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na
celu pobudzenie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone
indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina, jezeli przedszkole ma mozliwosc¢
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczego6lnosci dysponuje sSrodkami dydaktycznymi i sprzetem,
niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania, zasady organizowania

wczesnego wspomagania reguluja odrebne przepisy.

6. Przedszkole moze organizowac nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania, wydanego przez zespol orzekajacy dziatajacy w
publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz dokumentowac jej
przebieg w dzienniku indywidualnych zaje¢ lub dzienniku indywidualnego

nauczania.

7. Ksztalcenie dzieci niepelnosprawnych w przedszkolu organizuje sie w integracji z
dzie¢mi pelnosprawnymi. Przedszkole zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,
2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosSci psychofizyczne warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i

srodki dydaktyczne,
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3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach na temat zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw.

8. Dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
opracowuje sie indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

9. Program opracowuje zespol, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie

udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu.

10. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej:

1) prowadzac zajecia w jezyku polskim,

2) wprowadzajac na zajeciach tresci zwigzane z historia, geografig i kulturg

naszego kraju,

3) prowadzac nauczanie religii.

ORGANY PRZEDSZKOLATIICH KOMPETENCJE

§5

1. Organami przedszkola sa:
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1)  Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola, w jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele pracujagcy w przedszkolu, a przewodniczacym rady

pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,

ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

. Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

. Dyrektor przedszkola zarzadza i kieruje dzialalnoscia przedszkola oraz
reprezentuje je na zewnatrz. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla
zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz pracownikow obshugi i

administracji.

. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady

pedagogicznej, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.

86

. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie dziatalnoScig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i
przedstawianie go radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesSnia roku
szkolnego, ktérego dotyczy plan,

4) przedstawianie radzie pedagogicznej wynikow i wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego do dnia 31 sierpnia w roku szkolnym,

5) przeprowadzanie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystywanie jej wynikéw do

doskonalenia jakosci pracy przedszkola,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich
pracy,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli lub ich dorobku zawodowego w
zwigzku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego oraz na
wniosek nauczyciela, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzacego przedszkole, rady rodzicow,

nadawanie nauczycielowi stazyscie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego, po spehlieniu przez niego wymagan, o ktérych mowa w
przepisach dotyczacych uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu
zawodowego,

sprawowanie opieki nad dzie¢mi, stwarzanie warunkow do harmonijnego i
bezpiecznego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne,

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych, stuzacych realizacji
zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,

dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrona prawa i godnosci nauczyciela,
wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez
organizowanie szkolen i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju
zawodowego,

kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dzialalnosci wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej oraz innej
dziatalnoSci statutowej,

przewodniczenie radzie pedagogicznej przedszkola i realizowanie jej uchwat,
wstrzymywanie uchwal podjetych niezgodnie z przepisami prawa i
powiadamianie o tym stosownych organow,

realizowanie zarzadzen organow nadzorujacych przedszkole,

dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym przedszkola, a

takze ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
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18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

27)

ustalanie ramowego rozkladu dnia na wniosek rady pedagogicznej z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz realizacji

podstawy programowej, a takze oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow),
przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obshugi

przedszkola,

dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w

przedszkolu nauczycieli i pracownikow nie bedgcych nauczycielami:

a) decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzagdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

c) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i
pozostatych pracownikéw przedszkola,

d) ustala przydziat zadan pracownikom,

wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami

nadzorujacymi i kontrolujacymi,

podejmowanie decyzji o skreSleniu dziecka z listy wychowankow, w

przypadkach okreSlonych w statucie, na podstawie uchwaly rady

pedagogicznej,

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

zapewnianie pracownikom wlasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami

Kodeksu Pracy, bhp i ppoz.,

koordynowanie wspotdziatania organow przedszkola, zapewnienie im

swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy

nimi,

wspoldzialanie z  organizacjami zwigzkowymi  wskazanymi przez

pracownikow,
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28) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z
obowigzujacym regulaminem,

29) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

30) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu wychowania
przedszkolnego, szczegdtowe zasady postepowania okreSla ,,Procedrura
dopuszczania do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego” (zatacznik
nr 3),

31) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci opiekunczej i wychowawczej,

32) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada
pedagogiczng i rada rodzicow, w szczegdlnosci:

1) zapewnia biezaca wymiane informacji pomiedzy poszczegbélnymi organami
przedszkola na temat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji,

2) zapewnia kazdemu organowi mozliwoS¢ swobodnego dzialania i

podejmowania decyzji w ramach ustanowionych kompetencji.

§7

1. Do podstawowych zadan rady pedagogicznej nalezy:

1) realizowanie statutowych zadan przedszkola,

2) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i
opiekunczej,

3) przygotowywanie okresowych i rocznych sprawozdan z przebiegu pracy
wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej,

4) analizowanie i ocenianie organizacyjnych oraz materialnych warunkéw pracy
przedszkola,

5) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia i doskonalenia,

6) wspoOltpraca z rodzicami.

2. Rada pedagogiczna posiada kompetencje:
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1)
2)
3)

stanowiqce,
opiniodawcze,

wnioskodawcze.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian,

zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
przedszkolnych (nie dotyczy dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego),

uchwalanie regulaminéw przedszkola o charakterze wewnetrznym.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacje pracy przedszkola,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zajeCc w ramach wynagrodzenia zasadniczego,

propozycje kandydata na stanowisko zastepcy dyrektora lub innych stanowisk

kierowniczych w przedszkolu.

. Do kompetencji wnioskodawczych rady pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

wyznaczanie swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola,

wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o
odwotanie z funkcji dyrektora przedszkola lub innego stanowiska
kierowniczego w przedszkolu,

wystepowanie o zorganizowanie zebrania rady pedagogicznej na wniosek co

najmniej 1/3 jej cztonkow.
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6. Przewodniczacy rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz

jest odpowiedzialny za powiadomienie jej cztonkéw o ich terminie i porzadku.
Zebrania moga byz takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole

lub co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziatl z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi
przedszkola, przedstawiciele rodzicéw (rada rodzicow), lekarze i inni pracownicy
powolani do sprawowania opieki higieniczno - lekarskiej nad dzieCmi,
przedstawiciele organizacji i stowarzyszen spotecznych, oSwiatowych,

pedagogicznych itp.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub

ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

Rada pedagogiczna prowadzi ksiege protokotow, uchwala regulamin swojej

dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

10.Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w

1.

2.

obecnosci co najmniej polowy jej czlonkéw, zgodnie z ,Regulaminem Rady

Pedagogicznej” (zatacznik nr 4).

§$8

W przedszkolu dziala rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicow dzieci

uczeszczajacych do przedszkola.

W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych.
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3. Celem dziatalnoSci rady rodzicow jest:

1)

2)

3)

reprezentowanie ogétu rodzicow oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych
do doskonalenia statutowej dziatalnosci przedszkola,

wspoldziatanie z przedszkolem w celu jednolitego oddzialywania na
dzieci przez rodzine i przedszkole w procesie opiekuniczym, wychowawczym
i dydaktycznym,

uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajace sie do ciaglego

podnoszenia jakoSci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

4. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prezentowanie wobec dyrektora i rady pedagogicznej opinii rodzicow we

wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci przedszkola,

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz

wspomagania realizacji celow i zadan przedszkola,

gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci przedszkola,

a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy, pozyskiwanie sponsoréw,

zapewnienie rodzicom, we wspodtdzialaniu z innymi organami przedszkola,

rzeczywistego wptywu na dziatalnosc¢ przedszkola, wsrdd nich zas:

a) znajomosci zadan i zamierzen wychowawczo — dydaktycznych,

b) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego postepow lub trudnosci,

c) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

wzbogacanie wyposazenia przedszkola w zabawki i pomoce dydaktyczne,

udzial w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej, artystycznej, turystycznej i

sportowej dzieci,

wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym.

5. Kompetencje rady rodzicéw sa nastepujqce:

1)

rada rodzicow moze wystepowaC z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach przedszkola do:
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a) dyrektora,

b) rady pedagogicznej,

c) organu prowadzacego przedszkole,

d) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) rada rodzicébw moze opiniowac projekt planu finansowego skladanego przez
dyrektora przedszkola,

3) rada rodzicow ma prawo do przedstawienia opinii na temat pracy nauczyciela
ubiegajacego sie o kolejny stopienn awansu zawodowego, przy dokonywaniu
oceny dorobku zawodowego nauczyciela przez dyrektora przedszkola,

4) rada rodzicow ma prawo do wystgpienia z wnioskiem do dyrektora
przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

5) przedstawiciel rady rodzicdw uczestniczy w pracach powolanej przez organ

prowadzacy komisji konkursowej w celu wyboru dyrektora przedszkola.

. Rada Rodzicow dziala w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie
moze byC sprzeczny ze statutem przedszkola. Okresla on w szczegolnosci: cele,
zadania i kompetencje rady rodzicow, organizacje dziatania ogétu rodzicow i rady
rodzicow, tryb podejmowania uchwat, warunki wyboru do organéw wewnetrznych
rady rodzicow, ramowy plan pracy rady i jej organow, zasady gromadzenia i

wydatkowania funduszy (zatacznik nr 5).

§9

. Wszystkie organy przedszkola wspélpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia i

wychowania dzieci:

1) kazde z nich ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa oraz zawartych w statucie
przedszkola i regulaminach,

2) organy przedszkola wspolidziataja ze soba na zasadach wspolpartnerstwa
przestrzegajac obowigzujace prawo oSwiatowe i nie ingerujagc w swoje

kompetencje,
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3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami zapewnia dyrektor
przedszkola poprzez zebrania, narady, ogloszenia umieszczane na tablicach
informacyjnych dla rodzicow oraz nauczycieli,

4) wspolpraca organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkéw rozwoju wychowankow oraz podnoszenie jakoSci pracy

przedszkola.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw przedszkola jest dyrektor przedszkola.

3. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa przez dyrektora
przedszkola, uwzgledniajagc zakresy kompetencji tych organow. Spory
rozpatrywane sa na terenie przedszkola.

4. Spory rozstrzygane sa w drodze:

1) negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich stron,
2) po wyczerpaniu wszystkich mozliwych Srodkéw negocjacji, ostateczny glos w
rozwigzywaniu sporow ma dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres

kompetencji tych organow.
5. Sprawy sporne pomiedzy organami przedszkola, a dyrektorem rozstrzyga w

zaleznosci od przedmiotu sprawy organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy, tzn. z wyjatkiem lipca.

2. Przedszkole otwarte jest od poniedziatku do pigtku w godzinach: 6.30 — 16.30.
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. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora, arkusz

organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe oddziatow,

3) liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

4) liczbe pracownikow pedagogicznych z przydziatem godzin pracy,

5) liczbe pracownikow niepedagogicznych z przydziatem godzin pracy,

6) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola podaje sie w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystapic w danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje sie najblizsze

terminy ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych postepowan.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do uzytku
przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela. Procedure dopuszczania do

uzytku programéw nauczania reguluja odrebne przepisy.
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10.

11.

12.

13.

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w rocznym
planie pracy przedszkola oraz w miesiecznych planach pracy poszczegdlnych
oddzialow przedszkolnych. W dzialalnosci wychowawczo - dydaktycznej

przedszkole wykorzystuje szeroki zakres metod i form pracy.

Szczegotowa organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, uwzgledniajacy

godziny realizacji podstawy programowej oraz zasady higieny pracy.

Na podstawie ramowego rozkladu nauczyciele poszczegolnych grup ustalajg

szczegotowy rozklad dnia w danym oddziale, z uwzglednieniem potrzeb i

zainteresowan dzieci, a takze wlasciwej proporcji zagospodarowania czasu

przebywania dziecka w przedszkolu. Nauczyciele, ustalajac szczegétowy rozkiad
dnia, troszcza sie o prawidlowy rozwoj psychoruchowy dziecka, a takze wiasciwy
przebieg procesu wychowania i ksztalcenia:

1) co najmniej jedna piata czasu nalezy przeznaczyC na zabawe (w tym czasie
dzieci bawig sie swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedna pigta czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartq
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej jedna pigtaq czasu zajmuja roznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaly czas — dwie piagte czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac
(w tej puli czasu mieszczg sie czynnoSci opiekuncze, samoobstugowe,

organizacyjne i inne).
W czasie pobytu w przedszkolu dzieci maja zapewniony odpoczynek w formie

przystosowanej do wieku i potrzeb, jest to:

1) lezakowanie,
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2) ¢wiczenia i zabawy relaksacyjne, uspokajajace,

3) pobyt na Swiezym powietrzu.

14.Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie

przebywac na Swiezym powietrzu.

15.Na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moze byc¢

organizowane nauczanie religii. Nauczanie religii jest bezptatne.

16.Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) w przedszkolu moga byc
prowadzone zajecia dodatkowe za dodatkowa oplata rodzicéw (prawnych
opiekunow). Ustalenia dotyczace zaje¢ dodatkowych odbywajg sie na pierwszym

zebraniu z rodzicami.

17.Czas trwania zaje¢ dodatkowych, w szczego6lnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego i religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dziecka i wynosic:
1) dla dzieci 3 — 4-letnich — okoto 15 min,
2) dla dzieci 5 — 6-letnich — okoto 30 min.

18. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola

w porozumieniu z rada pedagogiczng, radq rodzicoOw i prowadzacym zajecia.

19.Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okresSlaja odrebne

przepisy.

20. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwdch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu:
1) jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,

2) dwdch nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu.
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21.0Obowigzuje zasada cigglosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w miare
mozliwoSci nauczyciel prowadzi dany oddzial przez wszystkie lata uczeszczania

dziecka do przedszkola.

22.Decyzje w sprawie przydzialu nauczycieli do poszczegélnych oddziatlow

podejmuje dyrektor przedszkola, po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

23.Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:
1) zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola,
2) praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza w trakcie zastepstw odbywa sie
zgodnie z planem pracy w danej grupie.

§ 11

1. Przedszkole posiada 9 oddziatéw — w tym jeden oddzial zamiejscowy w Lyskach i

dwa oddzialy w Barszczewie.

2. W skiad struktury organizacyjnej Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawla IT w
Choroszczy, od dn. 01.02.2011r., wchodza nowe, bezplatne punkty przedszkolne.
Zostaly one utworzone dzieki realizacji projektu ,,Lepiej w grupie niz w chatupie”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Projekt ,,L.epiej w grupie niz w chatlupie” realizowany jest
w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Dotyczy on realizacji
Priorytetu IX, czyli: ,,Rozwoju wyksztalcenia i kompetencji w regionach”,
dzialania 9.1 ,,Wyrownywanie szans edukacyjnych i zapewnienie wysokiej jako$ci
ustug edukacyjnych Swiadczonych w systemie oSwiaty” oraz poddziatania 9.1.1

»Zmniejszenie nierownosci w stopniu upowszechniania edukacji przedszkolnej”.

3. Nowe punkty przedszkolne zlokalizowane sg w:

1) Klepaczach — w remizie OSP (ul. Niewodnicka 19, Klepacze)
2) Kruszewie — w Szkole Podstawowej (Kruszewo 62)

3) Zlotorii — w Szkole Podstawowej (Ztotoria 159 A)
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. Punkty przedszkolne funkcjonuja w godzinach 8.00 — 13.00, uczeszczajace do nich
dzieci sq zr6znicowane wiekowo (3 — 5 lat). W kazdym z punktow przedszkolnych,
w dniach od poniedziatku do piatku, dzieci sa objete pieciogodzinng opieka oraz
wyzywieniem. Ponadto, kazde dziecko moze korzystac z bezptatnych zajec

dodatkowych, tj. rytmika, zajecia logopedyczne, nauka jezyka angielskiego.

. Do realizacji celow i zadan statutowych przedszkole posiada:
1) sale zajec i zabaw dla poszczegolnych oddziatow,

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) kuchnie,

4) hol,

5) szatnie dla dzieci i personelu,

6) gabinet do zajec specjalistycznych,

7) place zabaw z urzadzeniami rekreacyjnymi.

. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z

odpowiednio dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

§ 12

. Uslugi swiadczone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej sg

realizowane bezplatnie w wymiarze 5 godzin dziennie.

. Za Swiadczenia, ktore nie mieszcza sie w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego realizowanej w wymiarze 5 godzin
dziennie, obejmujace zajecia wychowawczo - dydaktyczne, rekreacyjne,
opiekuncze oraz rozwijajace aktywnosc indywidualng i spoteczng dziecka, rodzice

dziecka (opiekunowie prawni) zobowigzani sg do ponoszenia optaty miesiecznej.
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. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, optata, o ktérej mowa w ust. 2
ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w ten sposOb, ze oplata pobierana w
miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktorym dziecko bylo nieobecne jest
pomniejszona proporcjonalnie do liczby dni nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
pod warunkiem zgloszenia przez rodzica (prawnego opiekuna) absencji dziecka z

co najmniej dwudniowym wyprzedzeniem.

. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ustala organ prowadzacy

przedszkole, zgodnie z uchwala Rady Miejskiej w Choroszczy.

. Oplate wnosi sie do 10 dnia kazdego miesigca, za dany miesigc.

. Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie.

. Wysokos¢ oplat za zywienie dzieci ustala dyrektor.

. Dzieci w przedszkolu moga korzystac z trzech positkow ($niadanie, obiad,

podwieczorek).

. Dzieci realizujace podstawe programowa w ramach 5h pobytu w przedszkolu moga

korzystac jedynie z obiadu.

10.W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega dzienna

opiata wniesiona za positek z wylaczeniem pojedynczych dni nieobecnoSci.

11. Koszt positkow wynosi srednio:

1) $niadanie i podwieczorek — 50% dziennej stawki zywieniowej,

2) obiad — 50% dziennej stawki zywieniowej.

§13
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. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola reguluje ,,Procedura

przyprowadzania i odbierania dzieci” (zalacznik nr 6).

. Dzieci powinny byC¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) lub inne osoby peinoletnie upowaznione przez rodzicow na piSmie,
ktére przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest

przekazanie go bezposrednio nauczycielce grupy lub nauczycielce dyzurujacej.

. Personel przedszkola sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przekazania go
nauczycielce, do chwili odebrania z przedszkola przez rodzicow (prawnych

opiekunow) lub osobe upowazniona.

. Przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w sytuacji, gdy stan osoby
odbierajacej dziecko wskazuje na niemozno$¢ zapewnienia mu bezpieczenstwa
(np. upojenie alkoholowe). O przypadku kazdej odmowy powienien zostac
niezwlocznie poinformowany dyrektor przedszkola. W przypadku takim
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnos$ci w celu

nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane do zakonczenia czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka
(prawnych opiekunéw). W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie
mozna uzyskac¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w przedszkolu 0,5 godziny (do 17.00). Po uplywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznoSci

skontaktowania sie z rodzicami.

§ 14

. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci

na podstawie kart zgloszen.
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. Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkale na
terenie Gminy Choroszcz, przebieg postepowania rekrutacyjnego okresla

,Procedura rekrutacji dzieci” (zalacznik nr 7).

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac

dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 10 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym zorganizowanym w przedszkolu lub w
szkole podstawowej. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do podjecia edukacji

przedszkolnej.

. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku, w terminie

ustalonym przez organ prowadzacy:

1) rodzice dzieci kontynuujacych edukacje w przedszkolu skladajg ,,deklaracje”
dotyczacq dalszego uczeszczania dziecka do przedszkola, dostepng w placowce
w terminie okreslonym w harmonogramie rekrutacji,

2) przyjecie do przedszkola nowych dzieci odbywa sie na podstawie ztozonych
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) wypekionych ,kart zgloszen” do
przedszkola, formularz karty zgloszenia powinien by¢ pobrany w przedszkolu i
ostemplowany pieczecia przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy
sie o przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sa ztozy¢ w oznaczonym
terminie prawidlowo wypekiong karte, co jest rownoznaczne ze zgloszeniem
dziecka do przedszkola,

3) nie zlozenie karty zgloszenia lub deklaracji w terminie spowoduje brak

udziatu dziecka w rekrutacji.
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7.

10.

W przypadku zlozenia wnioskow przez rodzicow w iloSci odpowiadajacej liczbie
posiadanych przez przedszkole miejsc, decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje

dyrektor.

Jezeli liczba dzieci zgloszonych do przedszkola przekracza liczbe miejsc, o
przyjeciu dziecka decyduje powotana przez dyrektora komisja rekrutacyjna, ktorej

przewodniczy dyrektor przedszkola.

Dzieci nie przyjete do przedszkola w podstawowej rekrutacji — na wniosek rodzica
— wpisywane sg na liste rezerwowa i przyjmowane w miare zwalniajgcych sie

miejsc w ciggu roku szkolnego.

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg:

1) dzieci szeScioletnie, ktdre podlegaja obowigzkowemu przygotowaniu
przedszkolnemu,

2) dzieci piecioletnie, ktore majq prawo do edukacji przedszkolnej,

3) dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,

4) dzieci matek lub ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci badZ catkowita niezdolnos¢ do pracy albo
niezdolnos$¢ do samodzielnej egzystencji na podstawie odrebnych przepisow,

5) dzieci z rodzin zastepczych.

§ 15

. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu

dziecka z listy wychowankéw w trakcie roku szkolnego, w przypadku:

1) nieobecnos$ci wychowanka przez miesigc i nie zgloszenia powodu tego faktu,

2) nieterminowego regulowania naleznosci lub zalegania z oplata za Swiadczenia
udzielane przez przedszkole powyzej miesigca,

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego  statutu,

regulaminéw i procedur,
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4) podawania falszywych danych badz ich zatajanie,

5) gdy dziecko nie zglosito sie do przedszkola w nowym roku szkolnym do 15
wrzesnia, a rodzic nie poinformowat o przyczynie nieobecnosci,

6) gdy rodzice nie wspotpracujg z przedszkolem, poradniami specjalistycznymi, a
zachowanie dziecka zagraza jego zdrowiu i zyciu oraz bezpieczenstwu innych

dzieci.

. Postanowien ust. 1 nie stosuje sie w przypadku dziecka objetego obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego. W uzasadnionych przypadkach dziecko
to moze bycC przeniesione do oddzialu pieciogodzinnego realizujacego podstawe

programowq wychowania przedszkolnego.

§ 16

. Przedszkole moze organizowac¢ réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki, tj.
spacery, krotkie wycieczki, wycieczki krajoznawczo - turystyczne. Zasady
organizowania krajoznawstwa i turystyki w przedszkolu okresla ,,Regulamin

spacerow i wycieczek” (zalacznik nr 8).

. Organizacje i program wycieczki dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania i

umiejetnosci.

. Uczestnikami wycieczek sa:

1) dzieci wszystkich grup wiekowych lub w zaleznosci od charakteru wycieczki
lub spaceru tylko dzieci grup starszych,

2) opiekunowie (wg obowigzujacych przepisow s to, np. nauczyciele,
pracownicy przedszkola i osoby wspomagajace lub rodzice z przygotowaniem

pedagogicznym).
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. Liczba uczestnikow pozostajacych pod opieka jednego opiekuna nie moze

przekraczac 15 oséb.

. Program wycieczki organizowanej przez przedszkole, liczbe opiekundéw oraz imie i

nazwisko kierownika wycieczki zawiera ,,Karta wycieczki”.

. Kierownikiem wycieczki jest kazdorazowo wyznaczana przez dyrektora osoba,

nauczyciel, ktory pelni nadzor nad organizacjg wycieczki lub spaceru.

. Udziatl dzieci w wycieczkach krajoznawczo — turystycznych wymaga zgody ich

przedstawicieli ustawowych (rodzice, prawni opiekunowie).

. Organizujac spacery i wycieczki:

1) zapoznajemy dzieci z miejscem i celem spaceru badZz wycieczki, aby ich
obserwacje i dziatania byly Swiadome,

2) nie dopuszczamy do nadmiernego zmeczenia fizycznego,

3) przestrzegamy norm kulturalnego zachowania sie w stosunku do
wspotuczestnikow wycieczki,

4) przestrzegamy wspolnie wypracowanych regut zapewniajacych
bezpieczenstwo, wspoldziatanie i przyjemny nastréj, ktére wplyna na
doznania psychiczne i estetyczne,

5) dbamy o wiasciwy dobér ubioru do warunkéw atmosferycznych,

6) zapewniamy pelne bezpieczenstwo, a w okreslonych sytuacjach dajemy
dzieciom kontrolowane poczucie swobody, zapewniamy wlasciwg organizacje
tak, aby osiggnac wilasciwe cele edukacyjne,

7) upowszechniamy réznorodne formy aktywnego wypoczynku.

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI

§17
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1. Przedszkole zapewnia dzieciom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw

Dziecka, a w szczegblnosci prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)

1)

2)

3)
4)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - dydaktycznego,
opiekunczego i indywidualnego rozwoju, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

pelnego bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego w czasie pobytu w
przedszkolu, na terenie placu zabaw,

prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole,

szacunku dla jego wszystkich potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania,

akceptacji jego osoby,

poszanowania godnosci osobistej,

poszanowania wiasnosci,

korzystania z urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych sie w
przedszkolu,

opieki i ochrony przed przemoca fizyczng lub psychiczna,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

przyjaznego wychowawcy nastawionego na pomoc i wspoétdziatanie,
odkrywania Swiata poprzez badanie i eksperymentowanie, a takze swobodnej
i nieskrepowanej tworczej ekspres;ji,

wypowiadania swoich opinii i racji,

spokoju, snu i wypoczynku,

zdrowego jedzenia.

Dzieci w przedszkolu majq obowigzek:

przestrzegania ustalonych i przyjetych regul, norm dotyczacych wspotzycia i
wspotdziatania w grupie przedszkolnej,

uzywania form grzecznosciowych wobec dorostych i kolegéw,

dbania o bezpieczenstwo oraz zdrowie, wilasne i kolegow,

utrzymywania porzadku wokot siebie,
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5) dbania o swoj wyglad i estetyke ubrania,

6) poszanowania mienia przedszkola.

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§18

1. Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy:

1) przestrzeganie postanowien niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwal rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetych w
ramach ich kompetencji,

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub przez peloletnia osobe upowazniong przez
rodzicéw, zapewniajacq dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie oplat za Swiadczenia udzielane przez przedszkole,

5) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkoluy,
zawiadamianie o chorobach zakaznych i zatruciach pokarmowych,

7) dbanie o estetyczny wyglad dziecka, przyprowadzanie go do przedszkola
czystego i zdrowego,

8) interesowanie sie rozwojem wlasnego dziecka i jego funkcjonowaniem w
przedszkolu poprzez rozmowy z nauczycielami i czytanie ogloszen na

tablicach informacyjnych.
2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowiazani sq do:
1) dopehienia czynnoS$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

3. Rodzice majg prawo do:
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1)

2)

3)

4)
5)

zapoznania sie z podstawg programowg i programem wychowania
przedszkolnego oraz zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju
przedszkola i rocznych planéw pracy przedszkola,

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wnioskéw oraz
opinii z obserwacji pracy przedszkola,

umoOwienia sie na rozmowe indywidualng z nauczycielem,

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi

prowadzacemu i nadzorujagcemu poprzez rade rodzicow.

. Za szczegOlne zaangazowanie i wspieranie pracy przedszkola, rodzice moga

otrzymac list pochwalny od dyrektora, rady pedagogicznej i rady rodzicow.

. Przedszkole utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez r6zne formy wspétdziatania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zebrania ogolne (przynajmniej raz w roku),

zebrania grupowe (przynajmniej raz w roku),

porady, konsultacje, rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami,
warsztaty dla rodzicow wg potrzeb i oczekiwan rodzicow,

wystawy prac dzieci i galerie,

kacik dla rodzicow zawierajacy rozkiad dnia, informacje organizacyijne,
ogloszenia, aktualnosci,

zajecia otwarte dla rodzicow,

kontakty indywidualne wg potrzeb i oczekiwan rodzicow,

imprezy i uroczystosci przedszkolne i grupowe.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 19
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. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do

pracy z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym, pracownicy administracji i pracownicy

obstugi.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza

zgodnie z obowigzujagcym programem nauczania, odpowiada za jakos¢, poziom i

wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

. W organizacji przedszkola liczacego co najmniej 6 oddzialtow moze zostac

utworzone stanowisko wicedyrektora, ktory zastepuje dyrektora podczas jego

nieobecnosci.

. Do zakresu zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela nalezy:

)1

)2

)3
)4
)5

)6

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej i opiekunczej

zgodnie z podstawa programowa i obowigzujagcym programem;

wspoldzialanie z rodzicami wychowankéw w sprawach wychowania i

nauczania dzieci poprzez:

)a udzielanie porad, konsultacji dla rodzicéw,

)b organizowanie spotkan z rodzicami,

)c informowanie na biezaco o postepach dziecka,

)d wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

)e zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z realizowanego
programu wychowania przedszkolnego;

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka i jego zainteresowarn;

rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci i zdolnosci wychowankow;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowaczej i

opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie

mozliwosci i potrzeb rozwojowych wychowankow oraz dokumentowanie

tych obserwacji;
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)7

)8
)9

)10

)11

)12

)13

)14

)15

)16

)17

)18

)19

)20

)21
)22

tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach rozwoju;

pobudzanie i wspieranie aktywnosci poznawczej dziecka;

przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajagcym nauke
dziecka w Kklasie pierwszej szkoly podstawowej oraz przygotowanie
informacji na temat gotowosSci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej;

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

dbanie o czystos¢ wychowankdw i stan ich zdrowia;

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne
oraz harmonijny rozwoj dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w trakcie wycieczek i spacerow;

wspoOlpraca ze specjalistami  Swiadczacymi  kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng i inna;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych i aktywne uczestnictwo w rdéznych formach
doskonalenia zawodowego;

dbanie o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troske
o0 estetyke pomieszczen;

dbanie o dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymywanie pomieszczen,
sprzetu i pomocy do pracy w nalezytym stanie;

czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze wychowawczo -
dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym;

realizowanie innych zadan zalecanych przez dyrektora i osoby kontrolujace, a
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki;

promowanie przedszkola w srodowisku lokalnym;

realizowanie czynnoSci wynikajacych ze statutu przedszkola;

przestrzeganie przepisoOw bhp i ppoz.
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. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje staty kontakt z jego rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

3) wiaczenia ich w dziatania podejmowane przez przedszkole.

. Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzil obserwacje dziecka
oraz Srodowiska rodzinnego. W przypadku spostrzezenia koniecznosci pomocy
materialnej lub innej powinien zglosi¢ problem dyrektorowi i w porozumieniu z
nim podjac¢ dzialania w kierunku pomocy lub interwencji w powotanych do tego

instytucjach.

. Nauczyciel ma prawo do opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego, ktéry dopuszczany jest do uzytku zgodnie z odrebnymi
przepisami. Dopuszczone przez dyrektora programy wychowania przedszkolnego,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, wchodza w sklad zestawu programow

wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel ma prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych

placowek i instytucji naukowo — oSwiatowych.

§ 20

. W przedszkolu zatrudnieni sq pracownicy administracyjno — obstugowi:
1) pomoc nauczyciela,

2) intendent,

3) kucharz,

4) pomoce kucharza,

5) wozne oddzialowe,

6) konserwator.
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. Podstawowym zadaniem pracownikow administracyjno — obstugowych jest

zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji, utrzymywanie

obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

. Pracownicy administracji i obstugi wspoétpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

i wychowania dzieci.

. Szczego6towy zakres obowigzkéw pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

. Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)

2)

spelnianie czynnosci opiekunczych i wychowawczych w stosunku do
wychowankdw, poleconych przez nauczycielke danego oddzialu oraz

wynikajacych z rozkladu czynnosci dzieci,

wspomaganie nauczyciela w realizacji zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych.

. Do zakresu zadan intendenta nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zaopatrzenie przedszkola w zywnoS¢ i potrzebne sprzety,
sporzadzanie jadtospiséw i nadzorowanie przyrzadzania positkow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z przepisami

oraz odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie,

sporzadzanie codziennych raportéw zywieniowych wedlug jadtospisu oraz

kontrola realizacji norm zywieniowych,
odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ formalno - rachunkowa rozliczanych faktur,

odpowiedzialno$¢ za prowadzenie dziennika zywieniowego oraz kartotek

iloSciowo — wartosciowych,
sporzadzanie sprawozdan miesiecznych dotyczacych zywienia dzieci,

prowadzenie dokumentacji HACCP.
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7. Do zakresu zadan kucharza nalezy:

9.

1) punktualne i higieniczne przyrzadzanie zdrowych i smacznych positkow,

2) przyjmowanie z magazynu produktow do przyrzadzania positkow,
kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych oraz dbalos¢ o ich

racjonalne zuzycie,
3) odpowiedzialno$¢ za sprzet i jego wlasciwe uzytkowanie,

4) utrzymanie w stanie uzywalnoS$ci, nienagannej czystosci sprzetu kuchennego

oraz utrzymanie czystosci w pomieszczeniach kuchennych,

5) odpowiedzialnosc za przechowywanie probek pokarmowych.

Do zakresu zadan pomocy kucharza nalezy:
1) pomoc kucharzowi w przyrzadzaniu zdrowych i smacznych positkow,

2) utrzymanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych oraz zastawy

stolowej,

3) odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

Do zakresu zadan woznej oddzialowej nalezy:

1) spehlianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
poleconych przez nauczyciela oraz innych czynnos$ci wynikajacych z rozkladu

dnia,

2) utrzymanie w czystosci przydzielonych pomieszczen i dbaloS¢ o powierzony

sprzet.
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10. Do zakresu zadan konserwatora nalezy:

1) dbalosc o bezpieczenstwo sprzetu znajdujacego sie w przedszkolu i ogrodzie

przedszkolnym,
2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,
3) dokonywanie drobnych napraw sprzetow, zabawek i urzadzen,

4) wykonywanie innych polecen dyrektora.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 21
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i
obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomo$ci statutu przedszkola przez  wszystkich
zainteresowanych ustala sie:
1) udostepnianie zainteresowanym statutu przez dyrektora placowki w kancelarii
przedszkola,

2) umieszczenie statutu na stronie internetowej przedszkola.

3. Zmiany do niniejszego statutu mogq by¢ wprowadzane w drodze uchwaly rady

pedagogiczne;j.

4. Uchwala rady pedagogicznej w sprawie zmian w statucie wchodzi w zycie w

terminie przez nig okreslonym.

5. Zmiany w statucie mogq by¢ dokonywane zgodnie z ponizszq procedura:

1) przygotowanie przez rade pedagogiczng projektu zmian statutu,
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2)

3)

uchwalenie zmian (nowelizacji) przez rade pedagogiczng obejmujacych: tekst
jednolity; tekst jednolity ze zmianami, polegajacy na: uchyleniu jego
przepisow, zastgpieniu niektdrych jego przepisow przepisami o innej tresci
lub brzmieniu, dodaniu do niego nowych przepisow,

zapisanie w formie uchwaly zmian do statutu z zachowaniem nastepujgcych
jednostek redakcyjnych:

a) paragraf (8),

b) ustep (ust.),

c) punkt (pkt),

d) litera (lit.),

e) tiret (-).

. Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy przedszkola nie mogg byc¢

sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi

przepisami.

. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne

przepisy.

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia:

1)

2)

Data uchwalenia statutu: 28.06.2012r.

Traci moc statut z dnia: 19.06.2007r.
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