Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choroszczy
ul. Dominikanska 2, 16 — 070 Choroszcz

SPRAWOZDANIE

z dzialalnosci Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Choroszcz
w zakresie realizacji
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Choroszcz

za 2022 rok

Choroszcz 2023



Podstawa prawna dziatania Zespohlu Interdyscyplinarnego jest ustawa z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r., poz. 1249).

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, taczaca swoja wiedze,
umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z dziatalnosci instytucji, ktorg reprezentujq, podejmujaca
wspolprace i skoordynowane dziatania, majace na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym
oraz przeciwdziatanie zjawisku przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziatlania przemocy
w rodzinie i jest metoda pracy, opartg na systemowej wspotpracy lokalnych instytucji, podmiotow
i shuzb na wieloptaszczyznowym podejsciu do problemu przemocy.

Podstawq prawng funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego w Gminie Choroszcz jest:

- ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2021r., poz.
1249),

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury
,INiebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011r., Nr 209
poz. 1245),

- Uchwala Nr IV/53/11 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 czerwca 2012r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkéw jego funkcjonowania,

- Zarzadzenie Nr 86/2011 Burmistrza Choroszczy z dnia 24 listopada 2011r. w sprawie
powotania i sktadu zespotu interdyscyplinarnego.

Czlonkowie Zespohlu Interdyscyplinarnego dzialaja na podstawie wyzej wymienionych
aktéw prawnych oraz porozumien zawartych miedzy Burmistrzem Choroszczy a podmiotami,
ktorych przedstawiciele wchodza w skilad Zespolu. Czlonkowie Zespolu wykonuja zadania
w ramach obowiazkéw zawodowych i stuzbowych. Porozumienie stanowi jednoczesnie forme
zobowigzania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci udzialu w posiedzeniach i pracach Zespotu
lub grup roboczych. Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia
Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Choroszczy.

ZADANIA ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO.

Zadania Zespotu Interdyscyplinarnego okreslone sq w ustawie o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie i naleza do nich:
1. realizacja dziatan okreslonych w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
2. integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow i specjalistow zajmujacych sie
problematyka przemocy w szczeg6lnosci poprzez:
- diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
- podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemoca, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku,
- inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie,
- rozpowszechnianie informacji o instytucjach udzielajagcych pomocy w $rodowisku
lokalnym,
- inicjowanie dziatan w stosunku do os6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

ZADANIA GRUP ROBOCZYCH.

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia
przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy
oraz efektow tych dziatan.



DZIAEALNOSC ZESPOLU INTREDYSCYPLINARNEGO I GRUP ROBOCZYCH.

W okresie sprawozdawczym Zespo6t Interdyscyplinarny podejmowatl nastepujace dziatania majace
na celu:

przewodniczaca Zespolu Interdyscyplinarnego powolywatla i organizowala spotkania
Zespotlu Interdyscyplinarnego i grup roboczych w celu rozwigzywania konkretnych,
rzeczywistych probleméw wynikajacych z zatlozonych Niebieskich Kart,

powotano 46 grup roboczych,

odbyly sie 4 posiedzenia czlonkéw Zespohlu Interdyscyplinarnego i 102 spotkania grup
roboczych w celu zdiagnozowania i dokonania analizy sytuacji rodziny, w ktorej dochodzi
do przemocy oraz udzielenia stosownej pomocy,

w spotkaniach grup roboczych brali udziat dzielnicowi, w ktérych rewirze zamieszkuje dana
rodzina, pracownicy socjalni, przedstawiciele placowek oSwiatowych, do ktorych
uczeszczaja dzieci, przedstawiciel Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Choroszczy, kuratorzy, pedagodzy,

na spotkania grup roboczych zapraszane byly osoby doznajace przemocy oraz wzywane
osoby stosujace przemoc,

18 o0s0b skorzystalo z doradztwa i porad psychoterapeutycznych w m. in. Punkcie
Konsultacyjnym Uzaleznien w Choroszczy,

4 osoby zostaly skierowane i skorzystaty ze wsparcia w Osrodku Interwencji Kryzysowej
w Bialymstoku,

2 rodziny zostaly objete wsparciem asystenta rodziny w celu wzmocnienia funkcji
opiekunczo — wychowawczej,

w sprawie 8 0sOb zostaly zlozone wnioski o leczenie odwykowe do Miejsko — Gminnej
Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Choroszczy,

dzieci w rodzinach, w ktérych toczy sie procedura ,Niebieskiej Karty” sa objete
szczegOlnym wsparciem przez pedagogow szkolnych,

pedagodzy szkolni prowadzili spotkania edukacyjne z rodzicami pod katem wiasciwego
nawigzywania relacji i wtasciwej komunikacji w aspekcie rozumienia i zaspakajania potrzeb
zyciowych, psychologicznych i emocjonalnych dziecka. Monitorowali sytuacje rodzin
przezywajacych kryzys i udzielali informacji o mozliwoSci uzyskania pomocy w réznego
rodzaju instytucjach oferujacych wsparcie. Pracowali indywidualnie z dzie¢mi z rodzin,
w ktérych wszczeta zostata procedura ,,Niebieskiej Karty”, pomagajac im przezwyciezy¢
trudnosci i wudzielajac niezbednego wsparcia pedagogicznego, psychologicznego

i emocjonalnego.

Ochrona i pomoc osobom dotknietym przemocq w rodzinie.

liczba 0s6b objetych
pomoca grup roboczych

Podmiot
Rodzaj dzialania Wskaznik odpowiedzialny
gmina

Liczba utworzonych zespotéw interdyscyplinarnych 1
liczba posiedzen zespotow

liczba utworzonych grup roboczych 46
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. ogblem 15
w tym dzieci -
w tym niepelnosprawne 0
liczba rodzin objetych pomoca grup roboczych 46

Interweniowanie oraz reagowanie wlasciwych stuzb na stosowanie przemocy w rodzinie.

Rodzaj dziatania

Wskaznik

Podmiot odpowiedzialny

Jednostka organizacyjna pomocy
spotecznej

Stosowanie
procedury
,,Niebieskie
Karty” przez
uprawnione
podmioty

Liczba sporzadzonych formularzy ,, Niebieska
Karta — A” wszczynajacych procedure

39

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieskich
Kart — C przez czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej

32

Liczba sporzadzonych formularzy ,,Niebieskich
Kart — D” przez cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej

27

Liczba rodzin objetych procedura ,,Niebieskie
Karty”

46

Liczba rodzin wobec ktérych wszczeto procedure
,INiebieskie Karty” w okresie sprawozdawczym

26

ustania przemocy w
rodzinie i
uzasadnionego
przypuszczenia o
zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w
rodzinie oraz po
zrealizowaniu
indywidualnego planu
pomocy

Liczba zakonczonych
procedur ,,Niebieskie
Karty” w sytuacji:

26

rozstrzygniecia o braku
zasadnosci
podejmowania dzialan

16

Udzielenie pomocy i wsparcia osobom doswiadczajqcym przemocy w rodzinie.

Rodzaj dziatania Wskaznik Podmiot
odpowiedzialny -
gmina
ogotem 33
Udzielanie pomocy w formie Liczba oséb doswiadczajacych kobiety 23
poradnictwa medycznego, przemocy w rodzinie. mezczyzni 0
psychologicznego, prawnego, dzieci 10
socjalnego, zawodowego . , Ogotem 55
i rodzinnego przez instytucje LICZPE‘ 0s6b pedagogicznego 10
publiczne osobom objetych psychologicznego 26
doswiadczajacym przemocy pomocqg w w . 12
w rodzinie. formie tym: prawnes
poradnictwa socjalnego 7
zawodowego i rodzinnego 0
Sporzqdzita:
Matgorzata Kiryluk
Dyrektor

Miejsko — Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Choroszczy

Choroszcz, dnia 31.01.2023r.




