
SPRAWOZDANIE

z działalności Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania
Przemocy w Rodzinie w Gminie Choroszcz 

w zakresie realizacji 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Choroszcz

za 2020 rok

  



Podstawą prawna działania Zespołu Interdyscyplinarnego jest ustawa z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020r., poz. 218 z późn. zm.).

Zespół Interdyscyplinarny to grupa specjalistów z różnych instytucji, łącząca swoją wiedzę,
umiejętności oraz możliwości wynikające z działalności instytucji, którą reprezentują, podejmująca
współpracę i skoordynowane działania, mające na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym
oraz przeciwdziałanie zjawisku przemocy.

Zespół Interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziałania przemocy
w rodzinie i jest metodą pracy, opartą na systemowej współpracy lokalnych instytucji, podmiotów 
i służb na wielopłaszczyznowym podejściu do problemu przemocy. 
Podstawą prawną funkcjonowania Zespołu Interdyscyplinarnego w Gminie Choroszcz jest:

 Ustawa z dnia 29 lipca 2005r.  o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2020r.,
poz. 218 z późn. zm.),

 Rozporządzenie  Rady  Ministrów  z  dnia  13  września  2011r.  w  sprawie  procedury
„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. z 2011r., Nr 209
poz. 1245),

 Uchwała Nr IV/53/11 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 czerwca 2012r. w sprawie
trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscyplinarnego oraz
szczegółowych warunków jego funkcjonowania,

 Zarządzenie  Nr  86/2011  Burmistrza  Choroszczy  z  dnia  24  listopada  2011r.  w  sprawie
powołania i składu zespołu interdyscyplinarnego.

Członkowie  Zespołu  Interdyscyplinarnego  działają  na  podstawie  wyżej  wymienionych
aktów  prawnych  oraz  porozumień  zawartych  między  Burmistrzem  Choroszczy  a  podmiotami,
których  przedstawiciele  wchodzą  w  skład  Zespołu.  Członkowie  Zespołu  wykonują  zadania  
w  ramach  obowiązków  zawodowych  i  służbowych.  Porozumienie  stanowi  jednocześnie  formę
zobowiązania do zapewnienia i stworzenia możliwości udziału w posiedzeniach i pracach Zespołu
lub grup roboczych. Obsługę organizacyjno – techniczną Zespołu Interdyscyplinarnego zapewnia
Miejsko – Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Choroszczy. 

ZADANIA ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO.

Zadania Zespołu Interdyscyplinarnego określone są w ustawie o przeciwdziałaniu przemocy
w rodzinie i należą do nich:

1. realizacja  działań  określonych  w  Gminnym  Programie  Przeciwdziałania  Przemocy  
w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,

2. integrowanie  i  koordynowanie  działań  podmiotów  i  specjalistów  zajmujących  się
problematyką przemocy w szczególności poprzez:
 diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
 podejmowanie  działań  w  środowisku  zagrożonym  przemocą,  mających  na  celu

przeciwdziałanie temu zjawisku,
 inicjowanie interwencji w środowisku dotkniętym przemocą w rodzinie,
 rozpowszechnianie  informacji  o  instytucjach  udzielających  pomocy  w  środowisku

lokalnym,
 inicjowanie działań w stosunku do osób stosujących przemoc w rodzinie.

ZADANIA GRUP ROBOCZYCH.



1. Opracowanie  i  realizacja  planu  pomocy  w  indywidualnych  przypadkach  wystąpienia
przemocy w rodzinie. 

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w których dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrożonych
wystąpieniem przemocy.

3. Dokumentowanie działań podejmowanych wobec rodzin, w których dochodzi do przemocy
oraz efektów tych działań.

DZIAŁALNOŚĆ ZESPOŁU INTREDYSCYPLINARNEGO I GRUP ROBOCZYCH.

W okresie sprawozdawczym Zespół Interdyscyplinarny podejmował następujące działania mające
na celu:

 przewodnicząca  Zespołu  Interdyscyplinarnego  powoływała  i  organizowała  spotkania
Zespołu  Interdyscyplinarnego  i  grup  roboczych w  celu  rozwiązywania  konkretnych,
rzeczywistych problemów wynikających z założonych Niebieskich Kart,

 powołano 41 grup roboczych,
 odbyły  się  3  posiedzenia  członków  Zespołu  Interdyscyplinarnego  i  76  spotkań  grup

roboczych w celu zdiagnozowania i dokonania analizy sytuacji rodziny, w której dochodzi
do przemocy oraz udzielenia stosownej pomocy,

 w spotkaniach grup roboczych brali udział dzielnicowi, w których rewirze zamieszkuje dana
rodzina,  pracownicy  socjalni,  przedstawiciele  placówek  oświatowych,  do  których
uczęszczają  dzieci,  przedstawiciel  Gminnej  Komisji  Rozwiązywania  Problemów
Alkoholowych w Choroszczy, kuratorzy,

 na spotkania grup roboczych zapraszane były osoby doznające przemocy oraz wzywane
osoby stosujące przemoc,

 17 osób skorzystało z doradztwa i porad psychoterapeutycznych w Punkcie Konsultacyjnym
Uzależnień w Choroszczy,

 4 osoby zostały skierowane i skorzystały ze wsparcia w Ośrodku Interwencji Kryzysowej 
w Białymstoku,

 2  rodziny  zostały  objęte  wsparciem  asystenta  rodziny  w  celu  wzmocnienia  funkcji
opiekuńczo – wychowawczej,

 w sprawie 9 osób zostały złożone wnioski o leczenie odwykowe do Miejsko – Gminnej
Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Choroszczy,

 dzieci  w  rodzinach,  w  których  toczy  się  procedura  „Niebieskiej  Karty”  są  objęte
szczególnym wsparciem przez pedagogów szkolnych,

 2  rodziny  skorzystały  z  pomocy  finansowej  z  Miejsko  –  Gminnego  Ośrodka  Pomocy
Społecznej w Choroszczy,

 pedagodzy szkolni  prowadzili  spotkania  edukacyjne  z  rodzicami  pod kątem właściwego
nawiązywania relacji i właściwej komunikacji w aspekcie rozumienia i zaspakajania potrzeb
życiowych,  psychologicznych  i  emocjonalnych  dziecka.  Monitorowali  sytuację  rodzin
przeżywających kryzys i udzielali informacji o możliwości uzyskania pomocy w różnego
rodzaju instytucjach oferujących wsparcie. Pracowali indywidualnie z dziećmi z rodzin,  
w których wszczęta została procedura „Niebieskiej Karty”, pomagając im przezwyciężyć
trudności  i  udzielając  niezbędnego  wsparcia  pedagogicznego,  psychologicznego  
i emocjonalnego.

Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą w rodzinie.



Rodzaj działania Wskaźnik
Podmiot

odpowiedzialny

gmina

Liczba utworzonych zespołów interdyscyplinarnych 1

liczba posiedzeń zespołów 3

liczba utworzonych grup roboczych 41

liczba posiedzeń grup 76

liczba osób objętych 
pomocą grup roboczych

ogółem 123

w tym kobiety
ogółem 44
w tym niepełnosprawne 8
w tym starsze 8

w tym mężczyźni

ogółem 38

w tym niepełnosprawni 4

w tym starsi 7

w tym dzieci
ogółem 41
w tym niepełnosprawne 1

liczba rodzin objętych pomocą grup roboczych 41

Interweniowanie oraz reagowanie właściwych służb na stosowanie przemocy w rodzinie.
Rodzaj działania Wskaźnik Podmiot odpowiedzialny

Jednostka organizacyjna pomocy
społecznej

Stosowanie
procedury

„Niebieskie
Karty” przez
uprawnione
podmioty 

Liczba sporządzonych formularzy „ Niebieska 
Karta –A” wszczynających procedurę

33

Liczba sporządzonych formularzy „Niebieskich 
Kart - C przez członków zespołu 
interdyscyplinarnego/grupy roboczej 

26

Liczba sporządzonych formularzy „Niebieskich 
Kart - D” przez członków zespołu 
interdyscyplinarnego/grupy roboczej

16

Liczba rodzin objętych procedurą „Niebieskie 
Karty” 41

Liczba rodzin wobec których wszczęto procedurę
„Niebieskie Karty” w okresie sprawozdawczym

33

Liczba zakończonych 
procedur „Niebieskie 
Karty” w sytuacji:

ustania przemocy w 
rodzinie i 
uzasadnionego 
przypuszczenia o 
zaprzestaniu dalszego 
stosowania przemocy w
rodzinie oraz po 
zrealizowaniu 
indywidualnego planu 
pomocy

20

rozstrzygnięcia o braku 
zasadności 
podejmowania działań 

11

Udzielenie pomocy i wsparcia osobom doświadczającym przemocy w rodzinie.



Rodzaj działania Wskaźnik Podmiot
odpowiedzialny -

gmina

Udzielanie pomocy w formie
poradnictwa medycznego,

psychologicznego, prawnego,
socjalnego, zawodowego 

i rodzinnego przez instytucje
publiczne osobom

doświadczającym przemocy 
w rodzinie.

Liczba osób doświadczających
przemocy w rodzinie.

ogółem 123
kobiety 44

mężczyźni 38
dzieci 41

Liczba osób
objętych

pomocą w
formie

poradnictwa

Ogółem 17

w
tym:

medycznego 1
psychologicznego 12

prawnego 2
socjalnego 2

zawodowego i rodzinnego 0

Sporządziła:
Małgorzata Kiryluk
Dyrektor 
Miejsko – Gminnego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Choroszczy

Choroszcz, dnia 31.01.2021r.
                     






