Zarzadzenie Nr 95/2019
Burmistrza Choroszczy

z dnia 29 listopada 2019 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urze¢dzie Miejskim w Choroszezy, Miejsko -
Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszezy oraz Miejsko —

Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej w Choroszezy

Na podstawie art. 8 ust. 1 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019 r, poz.1352) zarzgdzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzgdzie Miejskim w Choroszezy, Miegjsko-Gminnym Centrum
Kultury i Sportu w Choroszezy oraz Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spolecznej
w Choroszezy ,,Regulamin gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miejskim w Choroszezy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Choroszezy oraz Miegjsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Choroszczy”
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2
Traci moc Zarzadzenie Nr 59/2015 Burmistrza Choroszczy z dnia 9 czerwca 2015roku
w sprawie Regulaminu gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzgdzie Miejskim w Choroszezy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Choroszezy oraz Miejsko - Gminnym Og$rodku Pomocy Spolecznej w Choroszezy
oraz Zarzadzenie Nr 237/2017 Burmistrza Choroszczy z dnia 19 czerwcea 2017 roku w sprawie
zmiany Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Miejskim w Choroszezy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Choroszcezy oraz Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Choroszezy™.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do wiadomosci.

- s
BURMUISA IL 4
S 2/
7..‘/

r /4
mgr insRobert Wardzinski



Zalgcznik do zarzadzenia Nr 95/2019
Burmistrza Choroszezy z 29.11.2019 r,
REGULAMIN
gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Choroszezy, Miejsko - Gminnym Centrum
Kultury i Sportu w Choroszczy
oraz Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

w Choroszezy

§1

Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych, zwanym dalej ,,Funduszem” tworzy sie i prowadzi

W oparciu o przepisy ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§2

Funduszem administruje Burmistrz Choroszczy, zgodnie z umowg o prowadzeniu wspdlnej
dzialalnosci socjalnej, zawartej migdzy Urzgdem Miejskim w Choroszezy, Miejsko —
Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszezy oraz Miejsko — Gminnym Osrodkiem

Pomocy Spotecznej w Choroszezy.

§3
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okre$lonym w Regulaminie
sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, powolania albo umowy o prace w pelnym
badzZ niepelnym wymiarze czasu pracy,
2) emeryci i rencisci,
3) dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikow o ile razem zamieszkuja i nie ukoniczyly 18 lat, a jesli pobierajg nauke w szkotach
lub uczelniach i nie osiggajg statego wasnego dochodu do czasu ukoniczenia nauki, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 25 lat.
4) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich oraz wychowawczych.
2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania z utlopu

bezplatnego.



§4
Przeznaczenie srodkow Funduszu na poszezegélne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalne;
w kazdym roku kalendarzowym szczegélowo okresla roczny ,Preliminarz $wiadezef
socjalnych” ustalony przez Burmistrza Choroszezy na wniosek Komisji ds. Swiadczen

Socjalnych.

§5
Przyznawanie ulgowych $wiadczen i ustug oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

W oparciu o corocznie ustalane tabele doplat do konkretnego $wiadczenia.

§6
Tabele doplat ustalane sg przez Burmistrza Choroszczy, na wniosek Komisji ds. Swiadczef

Socjalnych.
§7

1. Osoby uprawnione ubiegajace sig o $wiadczenie socjalne skladaja o$wiadczenie
0 sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny, zgodnie z wzorem stanowiacym zalacznik
do Regulaminu.

2. Za rodzing uprawnionego uwaza si¢ wszystkie osoby wspélnie z nim zamieszkujace
1 gospodarujace — matzonka, partnera, dzieci wlasne, dzieci malzonka, dzieci przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnigciem pelnoletniosci, a jesli pobieraja
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiggajg statego whasnego dochodu do czasu ukoficzenia
nauki, nie diuzej jednak niz do ukoficzenia 25 lat, a takze inne osoby spokrewnione
lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

3. Przez sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng rodziny nalezy rozumieé sume wszystkich
dochodow opodatkowanych i nieopodatkowanych oraz wszystkich §wiadczen uzyskiwanych
przez osoby, o ktérych mowa w § 7 ust.2 Regulaminu. Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna
rodziny obejmuje w szczegdlnosci:

1) wynagrodzenie netto, w tym wynagrodzenie osiggane za granica,

2) emerytury i renty, zasitki z ubezpieczenia spolecznego,

3) alimenty,

4) stypendia,



5) staze,

6) dochody z gospodarstwa rolnego,

7) dochody z dziatalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogo6lnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie
uzyskany dochod, natomiast w przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposéb
zryczaltowany — np.w formie karty podatkowej, przyjmuje si¢, ze dochod jest réwny
zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne),

8) swiadczenie rodzinne,

9) swiadczenie wychowawcze (500+), $wiadczenie ,,dobry start”,

10) inne zasitki nie wymienione powyzej,

11) dochody z najmu, dzierzawy,

12) inne Swiadczenia nie wymienione powyzej.

4, Pracownik, ktory w roku poprzedzajagcym zlozenie oéwiadczenia z Funduszu
nie przepracowat calego roku kalendarzowego podaje w o$wiadczeniu dochody faktycznie
uzyskane.

5. Pracownik, ktory podjgt prace po raz pierwszy w Zyciu, a nie uzyskal innych
niz wymienione w ust.3 Regulaminu dochodéw podaje w o$wiadczeniu dochod za czas
zatrudnienia w jednostce.

6. W przypadku rozdzielno$ci majatkowej matzonkéw dochdd osiggnicty przez kazdego z nich
za rok poprzedni sumuje sig.

7. Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 1 winno by¢ skladane corocznie Burmistrzowi,
w terminie do 30 kwietnia, za wyjatkiem osob zatrudnionych w trakcie roku, ktére zobowiazane
sg do przedlozenia o§wiadczenia w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia. Osoba, ktéra nie ztozy
oswiadczenia w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim lub ztozy je z op6znieniem, bedzie
mogta skorzysta¢ ze $wiadczen finansowych z Funduszu na poziomie najnizszym okreslonym

w tabelach doptlat,

§8
1. Ulgi i $wiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek.
2. Z wnioskiem wystgpi¢ mogg:
1) pracownicy, emeryci i rencisci — byli pracownicy zaktadéw pracy wymienionych w §2,

2) Komisja ds. Swiadczeni Socjalnych.



3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu w zakresie pomocy, o ktérej mowa w § 9 pkt..
1,2,3 i 5 podejmuje Burmistrz Choroszezy w oparciu o protokét Komisji ds. Swiadczen
Socjalnych.

4. Wnioski zalatwione odmownie nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja Prawodawcy
odmawiajgca §wiadczenia jest ostateczna.

5. Wykaz o0s6b, ktéorym wyplacane jest dofinansowanie wczasOw turystycznych sporzadzany
jest przez wyznaczonego do obslugi Funduszu pracownika w oparciu o tabele doplat
dofinansowania wczaséw turystycznych danego roku stanowigcg zalgcznik do protokotu

z odpowiedniego posiedzenia Komisji ds. Swiadczen Socjalnych.

§9
Srodki Funduszu przeznacza sie na:
1. zakup paczek Swigtecznych dla dzieci w wicku od 1 do — 15 roku Zycia uzyskanych
w roku kalendarzowym, w ktorym przydziela si¢ paczke,
2. pomoc finansowa w formie Swiadczen pieni¢znych wyplacanych z okazji swiat Bozego
Narodzenia i Wielkanocy,
3. zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w wypadku indywidualnych zdarzen
losowych, klesk zywiotowych lub dlugotrwatej choroby w wysokosci:
1) do 300% w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk zywiotowych,
2) do 200% w przypadku diugotrwatej choroby,
minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w przepisach odrgbnych,
4. dofinansowanie wezaséw turystycznych,
5. pozyczki na cele mieszkaniowe, a w szczegolnosci na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku wielorodzinnym,
2) zakup budynku lub lokalu mieszkalnego (w tym odplatne przeksztalcenie innych praw
w prawo wiasnosci),
3) przebudowe, nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

4) remont i modernizacj¢ mieszkania lub budynku mieszkalnego.

§10
1. Pomoc, o ktorej mowa w §9 pkt 2 i 4 przyznawana jest pracownikom proporcjonalnie
do wymiaru etatu, natomiast emerytom i rencistom oraz osobom pobierajgcym $wiadczenia

przedemerytalne w wysokosci 1/5 wartosci wynikajacej z Tabeli doptat.



2. Pomoc, o ktorej mowa w §9 pkt 5 przyznawana jest emerytom i rencistom oraz osobom
pobierajgcym $wiadczenia przedemerytalne w wysokosci 1/2.

3. Warunkiem dofinansowania wczaséw pracownikom jest przebywanie na utlopie
wypoczynkowym w ilosci co najmniej 14 dni kalendarzowych, liczonych od pierwszego dnia

przebywania na urlopie wypoczynkowym.

§11
1. Burmistrz Choroszczy przyznajgc osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc
w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe, zawiera z nig umowe, w ktorej ustala:
1) jej wysokos¢,
2) warunki splaty(okres splaty, oprocentowanie, zabezpieczenie splaty),
3) warunki i zasady rozliczania si¢ pozyczkobiorcy w przypadku rozwigzania umowy
0 pracg.
2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwdch porgczycieli
bedacych pracownikami zaktadoéw pracy o ktérych mowa w §2.
3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowigzanie splaty przenosi si¢
solidarnie na porgczycieli.
4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozostala kwota zadluzenia dochodzona begdzie
od spadkobiercow zmarlego. Zalegla kwota moze zosta¢ umorzona na zasadach ogélnie

obowigzujacych.

§12
1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne w pierwszej
kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski osdb, ktéore z takiej pomocy nie korzystaly w roku
poprzednim.
2. Postanowienia Regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkim pracownikom w sposéb
przyjety w Zaktadzie.
3. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja

zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa.



Na podstawie § 7 ust.l1 Regulaminu, stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia ...

(wydzial, emeryt, rencista)

Zatacznik do regulaminu ZFSS

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej rodziny za ........ .. rok

, o$wiadczam,

ze sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie miesci
si¢ w przedziale:

*+ ((wilasciwy przedziat — zakresli¢ X)

I Do 2.000 zt
II 0d 2.001 do 3.500 zt
111 Powyzej 3.500 zt
Lp. Nazwisko i imig Stopien Data urodzenia Uwagi: nalezy
pokrewienstwa (dot. dzieci)

wpisaé odpowiednio
np.: pracuje, uczy
si¢ (nazwa szkoly
lub uczelni),
bezrobotny,
emerytura, renta




Objasnienie:

Sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna rodziny to suma wszystkich dochodéw opodatkowanych i nicopodatkowanych oraz
wszystkich $wiadczen uzyskiwanych przez osoby, o ktérych mowa w § 7 ust.2 Regulaminu,

Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna rodziny obejmuje w szczeg6lnosei:

1) wynagrodzenie netto, w tym wynagrodzenie osiggane za granica,

2) emerytury i renty, zasilki z ubezpieczenia spolecznego,

3) alimenty,

4) stypendia,

5) staz,

6) dochody z gospodarstwa rolnego,

7) dochody z dzialalnosci gospodarczej (w przypadku dochodu z dzialalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach
ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé faktycznie uzyskany dochéd, natomiast w przypadku dzialalnosci
gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany — np.w formie karty podatkowej, przyjmuje sig, ze dochod jest
réwny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne),

8) $wiadczenie rodzinne,

9) $wiadczenie wychowawcze (500+), $wiadczenie ,,dobry start”,

10) inne zasilki nie wymienione powyzej,

11) dochody z najmu, dzierzawy,

12) inne $wiadczenia nie wymienione powyzej.

Niezlozenie powyzszego oswiadczenia do dnia 30 kwietnia biezgcego roku, lub w terminie 30 dni od dnia podjecia zatrudnienia
w jednostce, skutkuje otrzymaniem $wiadczen finansowych z Funduszu na poziomie najnizszym okreslonym w tabeli doplat.

Jednoczesnie wnioskujg, o uwzglednicnie niniejszego o$wiadezenia przy przyznaniu §wiadezei socjalnych, z ktorych bede
korzystaé¢ w roku biezacym.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania cywilnego.

Ja nizej podpisany zobowiazuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych przez Pracodawcg
w wezwaniu w celu potwierdzenia mojej sytuacji zZyciowej, rodzinnej i materialnej.

Powyzsze oswiadczenie skltadam $wiadomy(a) skutkéw karno-prawnych za podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy (art. 233
iart. 271 § 113 Kodeksu karnego).

(miejscowosé, data) (czytelny podpis)



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU

DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisem art, 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO) informuje sie, ze:

L.

24

10.

Administratorem danych jest Burmistrz Choroszezy z siedziba w Urzedzie Miejskim w Choroszezy ul. Dominikaniska 2,
16-070 Choroszcz;
Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Miejski w Choroszezy ul. Dominikafska 2, 16-070 Choroszcz,
tel. 85 713 22 02, e-mail: iod@choroszcz.pl;
Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ¢) RODO, co oznacza,
ze Administrator bedzie przetwarzal Pani/Pana dane osobowe w celu realizacji przez Urzgd obowigzkéw dotyczacych
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen socjalnych ( Dz U. 2019 poz. 1532 ze zm.).
Dane sq przetwarzane w celu realizacji $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.
Pani/Pana dane osobowe mogg zosta¢ udostgpnione obstudze prawnej Administratora, dostawcom ustug lub produktow
dzialajgcym w imieniu Administratora, w szczegdlnosci podmiotom $wiadczacym Administratorowi ustugi IT,
kurierskie, pocztowe, a takze innym podmiotom ktérym dane bedg musialy by¢ udostgpnione na podstawie przepiséw
prawa.
Dane udost¢pnione przez Panig/Pana nie bgda stanowily podstawy do podejmowania decyzji w sposéb zautomatyzowany
ani nie b¢dg podlegaly profilowaniu;
Administrator Pani/Pana danych osobowych nie bedzie ich przekazywal poza terytorium Polski i UE ani organizacjom
mig¢dzynarodowym w rozumieniu RODO;
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas niezbgdny do realizacji celu, o kiérym mowa w pkt 3
oraz po ustaniu tego celu przez czas okreslony w przepisach nakladajgcych na Administratora obowigzek archiwizowania
dokumentéw urzgdowych,
Przysluguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z zastrzezeniem przepiséw
prawa przysluguje prawo do:

- sprostowania danych,

- usunigcia danych,

- ograniczenia przetwarzania danych,

- przenoszenia danych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy z zakresu ochrony danych osobowych.

Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych dla realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3 jest dobrowolne,
przy czym konsekwencja niepodania przez Pania/Pana danych osobowych bedzie brak mozliwosci zrealizowania celu,
o ktérym mowa w pkt 3.

(data) (czytelny podpis)



