Zarzgydzenie Nr 374/2018
Burmistrza Choroszczy
z dnia 05 listopada 2018 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urz¢du Miejskiego w Choroszezy

Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) w zwiagzku z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 77>
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 917), zarzgdzam,
co nastepuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego
w Choroszezy, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowigcy zatacznik
do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Tracag moc zarzgdzenia Burmistrza Choroszezy: Nr 60/2015 z dnia 9 czerwca 2015 roku
w sprawic ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Choroszczy oraz Nr 71/2015 z dnia 7 lipca 2015 roku i Nr 149/2016 z dnia
3 sierpnia 2016 roku w sprawic zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych Urzgdu Miejskiego w Choroszczy.

§3

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od daty podania
go do wiadomoscei pracownikéw, poprzez przekazanie po jednym egzemplarzu do kazdego
z wydzialow.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzgdzenia Nr 374/2018
Burmistrza Choroszczy
z05.11.2018 1.

REGULAMI}\T WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

URZEDU MIEJSKIEGO W CHOROSZCZY
Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Choroszczy,

2) Kierowniku Urzedu — oznacza to Burmistrza Choroszczy lub osobe, ktéra Burmistrz
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

3) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie sie przez to odpowiednio kierownika
wydziatu oraz pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy,

4) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie
umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1260),

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

§2

Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,

2) warunki wynagrodzenia zasadniczego, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania dodatkéw funkceyjnych, specjalnych,

4) warunki przyznawania i wyplacania premii i nagrod, innych niz nagroda jubileuszowa.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowozatrudniony pracownik ma obowigzek zapoznaé sig
z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolgczone do jego akt
osobowych.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§4
1. Pracownikowi przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,



2) dodatek za wieloletnia prace,
3) nagroda jubileuszowa,
4) jednorazowa odprawa w zwiagzku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytulu

2
3.

4.

o

—

niezdolno$ci do pracy.

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

Pracownikowi, z tytuly okresowego zwiekszenia obowigzkéw  stuzbowych
lub powierzenia dodatkowych zadan, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi tworzy sig
fundusz premiowy. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi
moze by¢ przyznana premia uznaniowa.

Pracownikom samorzgdowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

Wynagrodzenie zasadnicze

§5

Pracownikowi przysluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

Podstawg ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowigce zalgcznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu .

Tabela stawek miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zalgcznik Nr 2
do niniejszego Regulaminu.

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik Urzedu.

W uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzgdu moze skréci¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylgczeniem stanowisk,
dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust.
2 i art. 6 ust 4 ustawy.

Dodatek funkeyjny

§6

Pracownikom zatrudnionym na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, a takze ich
zastepcom przystuguje dodatek funkeyjny.

Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany roéwniez pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zalaczniku Nr 1
do niniejszego Regulaminu, przewidziano dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Dodatek specjalny

§7

. 7 tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Kierownik Urzedu moze
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przyzna¢ pracownikowi, na czas okreslony, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 100 proc. lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych, obstugi.

Nagroda uznaniowa

§8

. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim tworzy sie, w ramach planowanych

srodkdw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.
Fundusz nagrod obejmuje 3 proc. planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego, pozostajacych w dyspozycji Kierownika Urzedu.

. Fundusz nagréd moze by¢ zwickszony w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.
. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.
. Zasady 1 tryb przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Miejskiego okresla Regulamin

nagradzania stanowigcy zalgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Fundusz premiowy

§9

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sie,
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

Premia jest ustalana w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawana w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Wysokos¢ funduszu plem1oweg0 o ktorym mowa w ust.1, oraz warunki przyznawania
i wyplacania premii ustala Regulamin premiowania stanowigcy zalgcznik Nr 5
do niniejszego Regulaminu.

. Rozslzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§10

Pracownikowi wykonujacemu pracg na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach, jezeli wymagajg tego potrzeby
Urzgdu, w porze nocnej oraz w niedziele i $wigta, przystuguje, wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas,
na wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sig¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
samorzadowych sprawujgcych piecze¢ nad osobami wymagajgcymi stalej opieki
lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do oémiu lat,

Pracownikowi  zatrudnionemu w niedzielg lub $wigto przystuguje inny dzien wolny
od pracy w tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach ustalonych w Kodeksie pracy.



§ 11

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
réwniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z praca, przewidziane przepisami prawa,
a w szczegolnodcei:

1) nagroda jubileuszowa, wedlug zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, wedlug zasad okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. z 2016r. poz.2217),

4) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i184
Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujgcych uprawnienia do $wiadczef z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

5) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisow regulujgcych zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

6) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujgce powszechny obowigzek obrony panstwa,

7) ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art.237’
Kodeksu Pracy.

Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 12

1. Wynagrodzenie za prace z zastrzezeniem ust.2 wyplaca si¢ jednorazowo z dotu w 26 dniu
kazdego miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za pracg jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyplata wynagrodzenia z tytulu przerywanego systemu czasu pracy, wynagrodzenia
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace nadliczbowg w niedziele i swigta,
za prace w porze nocnej, dokonywana jest w ostatnim dniu roboczym miesiaca.

3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajacego wszystkie
sktadniki wynagrodzenia.

§ 13

1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzg¢du Miejskiego (kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia
z powodu przemijajgcej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania
wyplaty, do rak wspdétmatzonka.




3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigznej.
4. Wyplata wynagrodzenia nast¢puje w godzinach pracy.

Rozdzial 5 )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 15

Wszelkie zmiany Regulaminu wynagradzania nastepujg w formie pisemnej i wchodzg w zycie
po uptywie dwoch tygodni od daty podania ich do wiadomogci pracownikéw, poprzez

przekazanie po jednym egzemplarzu zmian do kazdego z wydziatow.



Zal. Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELE
stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy
Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. | Stanowisko Kattegorin ; dodatk_u vykaRaleee .
zaszeregowani | funkeyjn oraz staz pracy
a ego do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
L. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
1 Sekretarz gminy XVII-XIX 7 WyZsze 4
P—
. wyzsze” lub
g| Zagpeeskabuiis | o sy s | pedeplomowe 3
Gminy .
ekonomiczne
Glowny Ksiggowy wedhug
3 XV-XVIII 6 odrgbnych 3
przepisow
wedlug wedlug
4| Audytor wewngtrzny XV -XVI 3 odregbnych odrgbnych
przepiséw przepisow
—
" wyzsze” lub
5 Zastf;p S L1 GoEe XIV -XV 2 podyplomowe 3
ksiggowego .
ckonomiczne
Kierownik urzedu wedlug weciug
6 PR XVI-XVII 6 odrebnych odrebnych
stanu cywilnego e i
przepisow przepiséw
7| Rzecznik prasowy AV-XVII 4 WyZsze 5
Zastepca kierownika NILXVI
8 urzedu stanu 4 wstzez) 4
cywilnego
9| Kierownik wydzialu XV-XVII 6 wyzsze? 5
10 Zastepca k{erown1l<a X1 -XVI 4 wstzez i
wydzialu
Pelnomocnik do spraw
11 OChI‘OI’ly il’lfOI‘mal.JCji XII-XIV _ wedlug odrgbnych wedtug odrebnych
ni ej awny Ch, przepisow przepisow




Inspektor ochrony

i o 2)

12 — XIII - XVI Wyzsze 4
II. Stanowiska urzednicze
) wedlug wedtug

1 Radca prawny XII-XVIII adighityicly odrebnych

przepisow przepiséw
2| Glowny specjalista | XII-XVII wyzsze 4
3| Starszy inspektor XII - XVI wyzsze® 4
4 Inspektor All-X¥Y wstzez) 3

Starszy specjalista o 2)
3 starszy informatyk ALV b 3
Podinspektor, wyzsze® -
8 informatyk 2 S srednie” 3
. 2
o - WyzZsze -
7 Specjalista X-XIII srednic?) 3
8 | Samodzielny referent IX-X1I srednic” 2
9 Referent IX-XI srednic” 2
10| Mlodszy referent VII-X srednie” -
ITI. Stanowiska pomocnicze i obslugi
) Kierownik XXV Ssduiad 4
warsztatu
9 Zastepea Kierownika IX -XIT R 3
warsztatu

3 Sekretarka bl $rednie” =




4 Pomoc - M-V : Srednie” :
administracyjna
wedlug wedlug
5| Kierowca autobusu X-XI - odrgbnych odrgbnych
przepisow przepisow
. wedtug wedtug
6 K1e1cc)iw<2:2riz;n;0((:)hodu IX-X - odrebnych odrebnych
¥ & przepisow przepisow
o T VIII-IX . zasadnicze” -
palacz c.o.
- wedlug wedlug
8 Klelo{:’;’gig&f“g""du VII-VIII : odrebnych odrebnych
& przepisow przepisdw
9 Robotnik V-VII ) podstawowe 5) )
gospodarczy
5)
10 Sprzgtaczka M-V . PRl -
podstawowe ]
11 Goniec -1V - -

5)

IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robdt
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracown'ik II stopn.ia XI-XVI i - 3
wykonujgcey zadania
1 w ramach robdt
publicznych lub prac XI-XV - WYZsze -
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XIII - srednie 3
wykonujgcy zadania
2 w ramach robot IX-XI - srednie 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VII-X . $rednie i
D Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, ktore sg okreslone w zalgczniku Nr 3
do rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie
dzialalnodci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1.
o pracownikach samorzadowych.




%) Wyksztalcenie Wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym
wykonywanie zadain na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urz¢dniczych
1 kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.
3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Y Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
0 odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe,
W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé
wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zat. Nr2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
l 2

I 1.700 —2.125
11 1.720 - 2.278
11 1.740 - 2.581
v 1.760 —2.732
\% 1.780 —-3.036
VI 1.800 —-3.188
VII 1.820 —3.257
VII 1.840 —3.643
IX 1.860 —3.796
X 1.880 —4.099
X1 1.900 —4.403
XII 1.920 — 4.554
X111 1.940 — 4.858
XIv 1.960 —5.161
XV 1.980-5.510
XVI 2.000 —5.998
XVl 2.100-6.776
XVIII 2.200-7.348
XIX 2.400-8.015
XX 2.600 — 8.683
XXI 2.800-9.350
XXII 3.000-10.019
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Zal. Nr 3
do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego funkcyjnego (w zlotych)

1 2

1 do 680
2 do 1.020
3 do 1.360
4 do 1.700
5 do 2.040
6 do 2.380
7 do 2.720
8 do 3.400
9 do 4.250
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Zal. Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN NAGRADZANIA
pracownikéow zatrudnionych
w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

§1

Nagroda uznaniowa przyznawana jest pracownikowi, ktory uzyskuje dobre wyniki w pracy
zawodowe;j.

§2

Przy ustalaniu wysokosci nagrody uznaniowej indywidualnej bierze si¢ pod uwagg
w szczegblnoscei:

L.

99 S DN IOV . BB D

wzorowe i sumienne wykonywanie obowigzkéw stuzbowych,
dyspozycyjnosé i stopien trudnodci wykonywanych przez pracownika zadan,
zdyscyplinowanie, inicjatywe, samodzielnosc,

zaangazowanie w pracg i kreatywnos¢,

samodoskonalenie zawodowe 1 podnoszenie kwalifikacji,

wyniki okresowych ocen kwalifikacyjnych,

stosunek do przetozonych, umiejetnos¢ wspdtpracy i wspolzycia w zespole,
stosunek do interesantow i zglaszanych przez nich spraw,

§3

Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Kierownik Urzgdu na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wlasnej inicjatywy.
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Zat. Nr 5
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA
pracownikéw pomocniczych i obstugi
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

§1

Premig przyznaje Kierownik Urzedu. Premia jest uznaniowa.

§2

Premig ustala si¢ i wyplaca w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.

§3

Premia moze by¢ przyznana za:

1.
1.
2,

3.

przejawianie inicjatywy i samodzielnosci w pracy,

wysoka wydajnosc i jakosé pracy,

wykonywanie zadafi wykraczajacych poza zakres obowigzkéw w przypadku awarii,
remontu i innych uzasadnionych przypadkow,

wykonania dodatkowej pracy w zastgpstwie za pracownikow przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich, urlopach itp.
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