Zarzgdzenie 364/2018
Burmistrza Choroszczy

z dnia 30 sierpnia 2018 roku

W sprawie wprowadzenia regulaminu okreSlajacego zasady dofinansowywania kosztow

ksztalcenia pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

Na podstawie art.33 ust.3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 994), art.17 w zwigzku z art.103' — 103° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
Pracy (Dz.U. z 2018 r. poz917) oraz art. 29 ust.] ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku

o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1260) zarzadzam co nastepuje:
§1

Wprowadzam regulamin okreslajgcy zasady dofinansowania kosztéw ksztalcenia pracownikow
samorzagdowych zatrudnionych w  Urzedzie Miejskim w Choroszezy stanowigcy zalgeznik

do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zafacznik do
Zarzadzenia Nr 364/2018
Burmistrza Choroszczy
zdnia 30.08.2018 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY DOFINANSOWYWANIA
KOSZTOW KSZTALCENIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W CHOROSZCZY

§1

Niniejszy regulamin okresla zasady i warunki dofinansowania podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pracownikéw Urzedu Miejskiego w Choroszcezy.

§2

Przez podnoszenie kwalifikacji rozumie si¢ zdobywanie lub uzupelnianie wiedzy i umiejetnosci przez

pracownika Urzedu w ramach studiéw magisterskich uzupetniajacych lub studiéw podyplomowych.

§3

1. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jedynie na podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z realizacjg

zadan Urzgdu Miejskiego w Choroszczy.

2. Formularz wniosku o dofinansowanie stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

3. Whniosek o dofinansowanie w ramach podnoszenia kwalifikacji sklada pracownik — w terminie

do 30 wrzesnia do Wydzialu Organizacyjnego - po weze$niejszym zaopiniowaniu wniosku przez

Kierownika Wydziatu, ktéremu pracownik podlega.

4. Kierownik Wydziatu Organizacyjnego dokonuje analizy formalnej i merytorycznej wniosku.

5. Burmistrz po zapoznaniu si¢ z opinig Kierownika Wydzialu podejmuje decyzje

o dofinansowaniu kosztow ksztatcenia lub o jego odmowie. Decyzja Burmistrza jest ostateczna.

§4

1. Dofinansowanie w przypadku doksztalcania nie moze przekroczyé 50% kosztow udziatu
w studiach, lecz nie wigcej niz 3.000 zlotych.

2. Dofinansowanie nie obejmuje kosztéw delegacji, kosztéw manipulacyjnych, kosztow
»Wpisowego” oraz innych oplat pobieranych przez instytucje w zwigzku z podjeciem nauki.

3. Dofinansowanie odbywa si¢ wylgcznie na postawie oryginalnych dowodéw wplat czesnego.

4. Dofinansowanie moze by¢ przyznane jednorazowo za caly okres nauki lub za poszczegdlne jej
okresy w danym roku akademickim. Przyznanie dofinansowania czesnego studiéw wyzszych
rozpoczyna si¢ po ukonczeniu [ semestru,

5. Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mozna uzyska¢ tylko na jednym kierunku studiéw

6. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru



§5

I. Decyzja o przyznaniu dofinansowania stanowi podstawe podpisania umowy z pracownikiem,
okreslajgcg wzajemne prawa i obowigzki stron. Umowe zawiera sie na piémie, w trzech
Jjednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Pracownika, dwa egzemplarze
dla Pracodawcy.

2. Wzbr umowy okredlajacej wzajemne prawa i obowiazki stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu

3. Odmowa zawarcia umowy traktowana bedzie jednoznacznie jako rezygnacja z ubiegania si¢

o dofinansowanie

§6
Pracownik korzystajagcy z dofinansowania, po ukoriczeniu nauki, zobowigzany jest przedstawié

Pracodawcy odpowiednio dyplom, $wiadectwo. zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony przez

uczelnig lub inng instytucje,

§7
Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukoficzeniu, w terminie okreslonym w umowie,
o ktérej mowa w § 5, nie dluzszym niz 3 lata,
3) ktoéry w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn okreslonych w art, 94° ustawy Kodeks Pracy,
4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art.
55 lub art. 94° ustawy Kodeks Pracy, mimo braku przyczyn okre§lonych w tych przepisach
- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu dodatkowych
Swiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukoficzeniu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia

§8

Zmiany w regulaminie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym do jego ustalenia.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zat. nr 1

do Regulaminu

(stanowisko, wydzial)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE PODNOSZENIA KWALIFIKACJI

Zwracam sig z prosbg o wyrazenie zgody na dofinansowanie kosztow ksztalcenia, w zwigzku z checig

podniesienia kwalifikacji zawodowych.

1.
2,
3.

Nazwa, adres UCZEINT ......iviiii e e e e
TRLBEUIIER . v 0000 P 0000 1015 908409 R A e, B

Forma ksztalcenia, czas trwania ksztalcenia, data rozpoczecia i zakofczenia ksztalcenia,

WySOKOSE 0dplatnosci ........ivuii i,
Whnioskowana kwota dofinansowania.................... (stownie:........ocoviiiiiici, )
Uzasadnienie potrzeby podniesienia kwalifikacji zawodowych.............ccooiiiviiiiiiiiii,

(data i podpis wnioskodawcy)

Opinia Kierownika Wydzialu



Zal.nr2
do Regulaminu

UMOWA

zawarta wdniu ... pomiedzy:

Urzedem Miejskim w Choroszezy ul. Dominikaniska 2, 16-070 Choroszcz, reprezentowanym przez

Burmistrza Choroszezy - ........... , zwanego dalej Pracodaweca,
a
Panem/Panig.................. zatrudnionym/ng  na stanowisku .. :

zwanym/ng dalej Pracownikiem, o nastgpujgcej tresci:

§1
1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do uczestniczenia w kosztach podnoszenia kalifikacji Pracownika,
poprzez jednorazowe dofinansowanie doksztalcania w  kwocie ........... (stownie:...)
na uzupelniajgcych studiach magisterskich(studiach podyplomowych) na kierunku.................
W .....(nazwa i adres uczelni).
2. Pracodawca zrefunduje poniesione przez Pracownika koszty zwigzane z opfatg czesnego

w terminie jednego miesigca po przediozeniu dowodu jego oplacenia.

§2

1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy okresu 3 lat po ukonczeniu nauki
pod rygorem zwrotu kosztéw $wiadczen otrzymanych od Pracodawcy.

2. Pracownik podnoszacy kwalifikacje zawodowe:
1) ktory bez uzasadnionych przyczyn nie podejmie podnoszenia kwalifikacji zawodowych albo
przerwie podnoszenie tych kwalifikacji,
2) z ktérym pracodawca rozwiagze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy, w trakcie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub po jego ukonczeniu, w terminie okreslonym
w umowie, o ktorej mowa w § 5, nie dtuzszym niz 3 lata,
3) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem, z wyjatkiem
wypowiedzenia umowy o pracg z przyczyn okreslonych w art. 94’ ustawy Kodeks Pracy,
4) ktory w okresie wskazanym w pkt 2 rozwiaze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie
art. 55 lub art. 94° ustawy Kodeks Pracy, mimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach
- jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na ten cel z tytutu
dodatkowych $wiadczen, w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po ukonczeniu

podnoszenia kwalifikacji zawodowych lub okresu zatrudnienia w czasie ich podnoszenia



§3
Pracownik zobowigzuje si¢ do:
1) wykorzystania $wiadczenia tylko do celow zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji.
2) po ukonczeniu kazdego semestru dostarczyé zaswiadczenie $wiadczgce o zaliczeniu danego
semestru nauki oraz harmonogramu zjazdow na kolejny semestr,
3) przedstawié dokument ukonczenia studiéw, tj. dyplom lub $wiadectwo,
4) w przypadku przerwania nauki bez uzasadnionych przyczyn zwrécié niezwlocznie optate uiszezong
przez Pracodawce.
§4
I. Niniejsza umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.
2. Zmiany umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa bgda mialy zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego i Kodeksu Pracy.

§5
Umowe sporzadzono w trzech egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje Pracownik za$ dwa
Pracodawca.
Pracownik Pracodawca

Kontrasygnata Skarbnika




