CENTRUM USEUG WSPOLNYCH

w Choroszczy

ZARZADZENIE NR 5/2018
,.';:Dyrektora Centrum Ustug Wspdlnych w Choroszczy
' z dnia 15.06.2018 r.

ON 3661095
w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania pracownikow
Centrum Ustug Wspélnych w Choroszczy

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) oraz art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 917 i 1000), zarzadzam, co nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikdw Centrum Ustug Wspélnych w Choroszczy
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych
w Choroszczy otrzymuje brzmienie:

Tabela minimalnych i maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz wymagan kwalifikacyjnych

Lp. Stanowisko Minimalna Maksymalna Minimalne wymagania kwalifikacyjne
kategoria kategoria —wyksztatcenie i staz pracy w latach

zaszeregowania zaszeregowania
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE

u1. gléwny ksiegowy XVI XXII wedlug odrebnych przepiséw

administrator
2. bezpieczeristwa Xl XV wedtug odrebnych przepisow
informacji (inspektor
ochrony danych)
STANOWISKA URZEDNICZE
3. referent v XI $rednie”
4, starszy referent VI XIl wyisze?

éredniea), 2 lata

5. samodzielny referent Vil XM wyiszezl, 2 lata
Sred niea), 4 lata

6. specjalista VIl XIV wyzsze” 2 lata
s’rednies’, 3 lata
7. starszy specjalista X XVI wyiszez', 3 lata
8. glowny specjalista Xl XVIN wyiszez', 4 lata
9. ksiegowy \ Xl wyiszez)
s‘redniea), 2 lata
10. starszy ksiegowy Vil Xl wyz’szezl, 2 lata
s’,redniea], 4 lata
11. gtéwny administrator XII XIv wyisze”, 4 lata
(baz danych,
systemow
komputerowych
12. administrator (baz IX Xl wyisze;ZJ
danych, systemow §rednie3), 3 lata
komputerowych

STANOWISKA POMOCNICZE | OBSLUGI

aln

13, | sprzataczka [ 11 | IX | podstawowe




1)

2)

3)

4)

5)

Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych
i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, ktére s okreslone w zataczniku
nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sig przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 i 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398 ,650, 730 i 912), o odpowiednim kierunku
umotliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Wyksztatcenie Srednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie Srednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r. poz. 650), o odpowiednim profilu
umotliwiajacym wykonywanie zadari na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, a takie umiejetno$é wykonywania czynnoéci na stanowisku.

Wyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku,

§2. Zarzagdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikdéw,




