ZARZADZENIE NR 7/2017
Dyrektora Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy
zdnia 30.11.2017 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie wynagradzania i regulaminie premiowania
pracownikéw Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1666
ze zm.) oraz art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. W regulaminie wynagradzania pracownikéw Ziobka Samorzadowego 1 w Choroszczy
wprowadzam nastepujace zmiany:

1) 8§ 4 ust. 7 otrzymuje nastepujace brzmienie:
»Nagrody uznaniowe pracownikom ztobka przyznaje dyrektor w miesigcu grudniu danego roku
kalendarzowego. Nagroda ma charakter uznaniowy. Pracownik nie ma  roszczenia o jej
wyptate. Nagrode uznaniowg dla dyrektora ztobka przyznaje Burmistrz.”

2) § 5 ust. 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:
,Dodatek specjalny przyznaje pracownikom dyrektor ztobka na czas okreslony, nie diuzszy niz jeden
rok. Dodatek specjalny dla dyrektora ztobka przyznaje Burmistrz na zasadach okreslonych
w Zarzadzeniu Burmistrza w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownikow i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Choroszcz.”

3) Tytut rozdziatu, w ktérym znajduje sie § 5 otrzymuje brzmienie:
» Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego i funkcyjnego”

4) W § 5 dodaje sie ust. 5 o nastepujacym brzmieniu:
,Dodatek funkcyjny przystuguje dyrektorowi Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy, do wysokosci
okreslonej w Zarzadzeniu Burmistrza w sprawie ustalenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek budzetowych Gminy Choroszcz”.

5) W § 5 dodaje sie ust. 6 o nastepujgcym brzmieniu:
,Dodatek funkcyjny jest wyptacany w petnej wysokosci za dni, za ktére pracownik otrzymuje
wynagrodzenie. W razie nieobecnosci nieusprawiedliwionej oraz korzystania przez pracownika z
urlopu bezptatnego - dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej
nieobecnosci”.

6) § 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
~Wyptata wynagrodzenia nastepuje w siedzibie Centrum Ustug Wspolnych w Choroszczy do rak
wiasnych pracownika lub osoby przez niego upowaznionej. Za zgodg pracownika wyrazong na pismie
wynagrodzenie za prace moze by¢ przekazane na wskazane przez niego konto”.

7) Regulamin premiowania, stanowigcy Zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikéw Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy otrzymuje brzmienie:



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu
wynagradzania pracownikéw Ztobka
Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy

Regulamin premiowania

§1

1. Zasady niniejszego regulaminu maja zastosowanie do pracownikéw Ztobka Samorzadowego Nr 1
w Choroszczy.

2. Premia ma charakter uznaniowy. Pracownik nie ma roszczenia o jej wypftate.

3. Premie pracownikom przyznaje dyrektor.

§2

1. Przy przyznawaniu premii uznaniowej bierze sie pod uwage:

f)

g)
h)
i)

wydajnosé, efektywnos¢ i jako$¢ pracy oraz zaangazowanie w wykonywanie powierzonych
zadan,

zaangazowanie w nowe zadania i stosowanie nowatorskich rozwigzan na
stanowisku pracy,

stopien trudnosci i zakres wykonywanej pracy,

efekty wykonywanej pracy i znaczny wktad w realizacje zadan planowych,

wykonywanie  dodatkowych czynno$ci  wynikajagcych z  zastepstw  pracownikéw
przebywajacych na zwolnieniach lekarskich i urlopach wypoczynkowych,

realizowanie dodatkowych zadan nie wynikajacych z zakresu obowigzkéw,

zaangazowanie pracownika w realizacje czynnosci pozastanowiskowych,

realizacje trudnego lub waznego zadania,

zrealizowanie zadania w trybie przyspieszonym oraz wykorzystanie umiejetnosci dobrej
organizacji pracy i szybkosci rozpoznawania danych, faktow i informacji,

wykonywanie zadah szczegolnie trudnych i skomplikowanych lub okresowo zwiekszonych,
zatatwianie przez pracownika spraw szczegélnie skomplikowanych (wielowatkowych,
obszernych, ztozonych), pilnych, niespodziewanych (tzw. dodatkowych zadan), wymagajacych
petnej dyspozycyjnosci, w tym poza normalnymi godzinami pracy, spraw przydzielanych w
razie nieobecnosci innego pracownika.

§3

1. Podstawa naliczenia premii uznaniowej jest miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika.

2. Za spetnienie warunkéw okreslonych w § 2 przez poszczegodlnych pracowniké4w moze by¢ przyznana
premia uznaniowa do wysokosci 40% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Premia ptatna jest z dotu za dany miesiac tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.



