Zarzgdzenie Nr 149/2016
Burmistrza Choroszezy

z dnia 3 sierpnia 2016 roku

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Urze¢du

Miejskiego w Choroszczy

Na podstawie z art. 39 ust 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U.z 2016 r poz. 902), w zwigzku z art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446) oraz art.77° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 v+ poz. 1502), zarzagdzam,

co nastepuje:

§1

W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Urzedu Miejskiego
w Choroszczy” stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia Nr 60/2015 Burmistrza Choroszezy
z dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych Urzedu Miejskiego w Choroszcezy, wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1/ dotychczasowy § 2 pkt.3 otrzymuje brzmienie:

,» 3) warunki przyznania dodatku funkcyjnego i specjalnego,”

2/ dotychczasowy § 4 ust.5 otrzymuje brzmienie:

,,5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obslugi oraz doradcow
i asystentow tworzy si¢ fundusz premiowy. Pracownikowi zatrudnianemu na stanowisku
pomochniczym i obstugi oraz doradcy i asystenta moze by¢ przyznana premia uznaniowa.”

3/ dotychczasowy § 10 ust.1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz doradcow
i asystentéw tworzy sie, w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, fundusz
premiowy.”

4/ dotychczasowy § 13 otrzymuje brzmienie:

1. Stale skladniki wynagrodzenia za prace takie jak: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek

za wieloletnia prace, dodatek funkcyjny, wyplacane sa z dolu w 26 dniu kazdego miesigca.



Tezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2.Zmienne skladniki wynagrodzenia za prace takic jak: dodatek specjalny, premia
uznaniowa, nagroda uznaniowa, wyplacane sa nie pézniej niz w ciggu 5 dni od dnia ich
przyznania.

3.Wyplata wynagrodzenia wynikajacego z systemu przerywanego czasu pracy dokonywana
Jest w ostatnim dniu roboczym miesigca.”

4. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnogci do pracy lub =zasilkéw chorobowych
dokonywana jest w terminie okre$lonym w ust. 1.

5.Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udostepnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie sktadniki
wynagrodzenia.”

5/ w zalgczniku nr 4 do Regulaminu wynagradzania uchyla si¢ § 3,

6/ dotychczasowy tytut zalgeznika nr 5 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie:

» Regulamin premiowania pracownikéw pomocniczych i obslugi oraz doradcéw i asystentdw

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Choroszezy.”

§2

Zarzgdzenie wehodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od daty podania go do wiadomosci

pracownikow.
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