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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Zespot Szkét w Choroszezy, z siedzibg w Choroszezy, dziala na podstawie przepisow
Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
Z p6zn. zm.), Rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624, z p6zn.
zm.) oraz niniejszego statutu.
2. Zespot Szkot w Choroszezy, zwany dalej Szkota, obejmuje:
1)Szkote Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Choroszczy ze Szkota Filialng
w Rogowie zwang dalej Szkotg Podstawowa;
2)Publiczne Gimnazjum im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Choroszczy zwane
dalej Gimnazjum;
3)Publiczne Liceum Ogodlnoksztatcace w Choroszczy zwane dalej Liceum.
3. Siedziba Zespotu Szkot znajduje si¢ w Choroszczy przy ul. Powstania Styczniowego 26a:
1) lokalizacja klas I-III Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Choroszczy
przy ul. Powstania Styczniowego 1;
2)lokalizacja Filialnej Szkoty Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Choroszczy, Rogowo 64.
4. Na pieczatkach i stemplach nazwy uzywane sa w pelnym brzmieniu:
1) Zespot Szkét w Choroszezy;
2) Publiczne Liceum Ogo6lnoksztatcace w Choroszczy;
3) Publiczne Gimnazjum im. Ks. Kard. St. Wyszynskiego w Choroszczy;
4) Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Choroszczy.

§2.
1.Szkota jest jednostka budzetowa Urzedu Miejskiego w Choroszczy, dzialajaca
na podstawie przepisow o finansach publicznych. Zasady prowadzenia przez Szkole
gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§3.
Organem prowadzacym Szkote jest Urzad Miejski w Choroszczy.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator OS$wiaty
w Bialymstoku.

3. Obstluga administracyjno - finansowa Szkoty jest prowadzona przez Zespot Obstugi Szkot
w Choroszczy stosownie do porozumienia zawartego z Dyrektorem Szkoty.
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§4.
1. Cykl ksztalcenia w Gimnazjum i Liceum trwa - 3 lata, w Szkole Podstawowej - 6 lat.
2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa wspdlne dla Liceum, Gimnazjum i Szkoty
Podstawowej. Dopuszcza si¢ organizowanie Rad Pedagogicznych odrebnych dla
nauczycieli klas I-III Szkoty Podstawowe;j.

§ 5.

1. Szkota prowadzi oddzial przedszkolny realizujacy program wychowania przedszkolnego
dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Do oddzialu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci mieszkajace
W rejonie Szkoty, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 5 lat. Na pisemng prosbe



rodzicow (prawnych opiekundéw) moga zosta¢ przyjete dzieci spoza rejonu Szkoty w miarg
wolnych miejsc w oddziale.

§ 6.

1. Szkota ma ustalony obwod:

1) obwdd Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Choroszczy obejmuje: miasto
Choroszcz, miejscowosci: Dzikie, Dzikie—Kolonia, Lyski, Porosty, Porosty - Kolonia,
Ruszczany, Zottki, Zéttki-Kolonia, Kosciuki, Zaczerlany, Mifice, Barszczewo, Gajowniki,
Jeroniki, Klepacze, Turczyn, Oliszki, Krupniki, Czaplino, Ogrodniki, Sienkiewicze,
Rogowo, Rogowo-Kolonia, Rogowo-Majatek, Panki, Rogowek;

2)obwod Publicznego Gimnazjum im. Ks. Kardynata Stefana Wyszynskiego w Choroszczy
obejmuje: miasto Choroszcz, miejscowosci: Dzikie, Dzikie—Kolonia, Lyski, Porosty,
Porosty-Kolonia, Ruszczany, Zottki, Zoéttki-Kolonia, Kosciuki, Zaczerlany, Mifce,
Barszczewo, Gajowniki, Jeroniki, Klepacze, Oliszki, Krupniki, Turczyn, Czaplino,
Ogrodniki, Sienkiewicze, Kruszewo, Konowaty, Sliwno, Izbiszcze, Rogowo, Rogowo-
Kolonia, Rogowo-Majatek, Panki, Rogowek, Ztotoria, Babino.

Rozdzial 2
Cele i zadania Szkotly

§7.
1. Zespot Szkot w swej statutowej dziatalnosci kieruje si¢ zasadami zawartymi w:
1) Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej;
2) Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka;
3) Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka;
4).Deklaracji Praw Dziecka.
2.Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty, przepisach
wykonawczych wydawanych na jej podstawie oraz uwzgle¢dniajace:
1)Podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;
2)Program wychowawczy, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie tresci 1 dziatania
o0 charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli;
3)Program profilaktyki, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli oraz rodzicow;
4)Procedury postepowania w sytuacjach szczegdlnych zagrozen zwigzanych ze srodkami
uzalezniajacymi 1 substancjami psychotropowymi, z uwzglednieniem zadan osob
podejmujacych interwencje;
5)Szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
6)Szkolny zestaw podrecznikow, ktory uwzglednia warto$¢ dydaktyczng i jezykowa
podrecznikoéw.
3. Gléwnymi celami Zespotu Szkot jest:
l)wyposazenie uczniow w rzetelng wiedzg¢ i umiejetnosci na poziomie umozliwiajacym
uzyskanie $wiadectwa ukonczenia Szkoty Podstawowej, Gimnazjum i Liceum,
przystapienie do  sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego 1 maturalnego
oraz kontynuowanie dalszej nauki na kolejnym etapie ksztalcenia;
2)prowadzenie ksztalcenia i wychowania shuzacego rozwijaniu u dzieci i mlodziezy
postaw patriotycznych, poczucia odpowiedzialno$ci za rozwoj Ojczyzny
oraz poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
na wartosci kultur Europy 1 §wiata;



3)dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4)przygotowywanie ucznidow do wypelniania przez nich réznych rél w dorostym zyciu
rodzinnym i spotecznym w oparciu o zasady: demokracji, sprawiedliwo$ci, wolnosci,
toleranciji;

5)rozwijanie u uczniéw umiejetnosci zycia w zgodzie z samym sobg i $srodowiskiem
przyrodniczym Ziemi oraz wspoOlistnienia 1 wspotzycia w ramach roznych grup
I wspolnot;

6)ksztatcenie umieje¢tnosci korzystania z wszelkich Zrodet i zasobow informatycznych
oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy w celu lepszego przygotowywania
absolwentow do pracy w warunkach wspotczesnego swiata;

7)rozwijanie dociekliwosci poznawczej ucznidow, ukierunkowanej na poszukiwanie
prawdy, dobra i pickna w $wiecie;

8)poznawanie dziedzictwa kultury i sztuki narodowej i uczestnictwo w tej kulturze
I sztuce;

9)rozwijanie umiej¢tnosci skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach,
swobodnego wypowiadania si¢, prezentacji wlasnego punktu widzenia, stuchania
innych i ich rozumienia, brania pod uwage pogladéw innych ludzi oraz przygotowanie
do publicznych wystapien;

10)rozwijanie umiej¢tnosci wspotdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
mig¢dzyludzkich;

11)umozliwienie absolwentom podjecia $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
wyboru kierunku ksztatcenia;

12)wspomaganie funkcji wychowawczej rodziny ucznia;

13)zaopatrzenic w bezplatne podreczniki, materialy edukacyjne oraz materialy
¢wiczeniowe ucznidbw na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych, zgodnie
Z harmonogramem okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie
ustawy o systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw.

§8.

Zadania dydaktyczne, tj. zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, Szkota realizuje poprzez:

1) realizacj¢ programow nauczania, ktore zawieraja podstawg programowa ksztalcenia
ogblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania na bazie
podrecznikdéw ujetych w Szkolnym Zestawie Podrgcznikow;

2) opracowywanie i wdrazanie przez nauczycieli wlasnych programow autorskich lub
innych form pracy innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych
przepisow;

3) przestrzeganie postanowien Wewnatrzszkolnych zasad oceniania i Przedmiotowych
Systemow Oceniania;

4) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow oraz wykorzystywanie wynikow diagnoz
W procesie uczenia i hauczania;

5) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaj¢ciach
edukacyjnych;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych i metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia;

7) organizowanie obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) ksztaltowanie u ucznidow umiejetnosci rozumowania, a nie tylko pamigciowego
Oopanowania przekazywanych tresci;

9) korzystanie z pracowni przedmiotowych, pomocy dydaktycznych, biblioteki i czytelni;



10) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw na lekcjach
I zajeciach pozalekcyjnych;

11) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania
do poziomu przygotowania uczniow;

12) zapewnienie indywidualnej opieki uczniom szczegdlnie uzdolnionym poprzez
umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniow, realizowanie indywidualnych
programow lub tokow nauki oraz ukonczenia Szkoty w skroconym czasie,
szczegOtowe zasady 1 tryb zezwolen okreslajg odrebne przepisy;

13) organizowanie uczestnictwa i przygotowywanie uczniéw do udziatu w konkursach,
olimpiadach, zawodach przedmiotowych oraz interdyscyplinarnych;

14) udziat dzieci i miodziezy w wycieczkach dydaktycznych, zajeciach terenowych,
warsztatach;

15) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce;

16) aktywne uczestnictwo uczniow w kulturze i zyciu spotecznym;

17) wdrazanie ucznia do postugiwania si¢ technologia informacyjng i komunikacyjng;

18) planowanie, organizowanie i ocenianie wtasnej nauki oraz przyjmowania za nig coraz
wigkszej odpowiedzialnosci.

§9.
Zadania wychowawcze i profilaktyczne Szkota realizuje poprzez:

1) realizacj¢ uchwalonego przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
Programu wychowawczego obejmujacego w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i Programu profilaktyki dostosowanego
do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, obejmujacego
wszystkie tre$ci i dzialania o charakterze profilaktycznym;

2) wspolprace z rodzicami uczniow:

a) rzetelne informowanie rodzicow o wszystkich sprawach szkolnych,

b) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

c) wiaczanie rodzicow w planowanie pracy Szkoty,

d)udzial rodzicow (prawnych opiekunéw) w organizowaniu imprez szkolnych
I sprawowaniu na nich opieki, stwarzanie mozliwosci uczestnictwa rodzicow
(prawnych opiekunéw) w dniach otwartych, zajeciach lekcyjnych, imprezach
0 charakterze okoliczno$ciowym, sportowym, kulturalnym;

3) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez:

a) budowanie atmosfery tolerancji i poszanowania ludzi innej narodowosci i 0 innym
swiatopogladzie,

b) stworzenie warunkow nauki religii uczniom r6znych wyznan lub nauki etyki,

¢) wskazywanie na uniwersalizm warto$ci kultury réznych narodoéw,

d)uwzglednienie potrzeb grup mniejszosci narodowych w zakresie ich kultury
I wierzen religijnych;

4) pelne  rozpoznanie  warunkéw  $rodowiskowych  ucznia  (wychowawczych
i materialnych) oraz w miar¢ potrzeby udzielanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i materialnej;

5) uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej i rodzinnej Szkota umozliwia
na podstawie odrebnych przepiséw i regulaminow:

a) dofinansowanie obiadow w stolowce szkolnej przy wspotpracy z M-GOPS
w Choroszczy,

b) pomoc finansowa przy zakupie podrecznikow, badz dostarczenie ich bezptatnie
w ramach mozliwosci,



C) uzyskanie pomocy materialnej w porozumieniu z Radg Rodzicow;

6) wspoétdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym m. in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, instytucjami kultury w celu ksztaltowania $rodowiska wychowawczego
w Szkole;

7) wdrazanie ucznidow do postugiwania si¢ W Szkole i poza nig poprawnym ojczystym
jezykiem;

8) wlaczenie mtodziezy w organizacje imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych;

9) wychowanie w duchu patriotyzmu i szacunku dla symboli narodowych:

a) $wietowanie uroczystosci panstwowych i szkolnych,
b) okazywanie naleznego szacunku sztandarom Szkoty i symbolom narodowym;

10) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie;

11) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$¢,
odpowiedzialno$¢, wytrwatos$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
W kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

12) wdrazanie do uczciwej oraz rzetelnej pracy i przyjmowania odpowiedzialnosci za jej
efekty;

13) integrowanie spoteczno$ci uczniowskiej, zespotow klasowych;

14) wspieranie samodzielnosci i przedsigbiorczo$ci uczniowskiej;

15) upowszechnianie wérod dzieci i mlodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

16) przygotowanie uczniow do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu poprzez doradztwo edukacyjno -
zawodowe;

17) ksztattowanie aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéow dbato$ci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

20) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia.

§ 10.
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest swiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i  zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) z niepelnosprawnoscia;
2) z niedostosowaniem spotecznym;
3) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;
4) z uzdolnieniami;
5) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
7) z chorobg przewlekly;
8) w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej;
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
10) zaniedbanego srodowiskowo;



11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego (w Kraju, jak i zwigzanym z poprzednim ksztalceniem
za granicg).

4.Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

6. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  udzielaja  nauczyciele,  wychowawcy
oraz specjalisci pracujagcy w Szkole.

7. Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami  pozarzagdowymi oraz podmiotami dzialajagcymi na  rzecz
dzieci, mtodziezy i rodziny (np. MGOPS w Choroszczy, CARITAS);

5) innymi szkotami i placoéwkami.

8. Pomoc udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;

5) pielggniarki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej, poradni specjalistycznej;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) pomocy nauczyciela;

11) asystenta edukacji romskiej.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana uczniom
zaleznie 0d potrzeb i mozliwosci w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ dydaktyczno—wyrownawczych;

3) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w Szkole rozpoznajg indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia.

12. W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
nauczyciel lub specjalista udzielajg niezwltocznie uczniowi tej pomocy W trakcie biezacej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

13. Wychowawca informuje wszystkich nauczycieli uczacych ucznia oraz rodzicow
(opiekunéw prawnych) lub petnoletniego ucznia o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng.



14. Wychowawca planuje 1 koordynuje udzielanie uczniowi pomocy (w tym okresla formy
pomocy, okres ich udzielania, wymiar godzin - we wspoélpracy z nauczycielami,
specjalistami), zaktada i prowadzi indywidualng kart¢ ucznia zakwalifikowanego
do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

15. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym Iub o zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym Dyrektor Szkoly powotuje zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I wyznacza jego przewodniczacego:

1) w sktad zespotu wchodza: specjalisci zatrudnieni w Szkole, wychowawca i nauczyciele
uczacy ucznia;

2) zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu uwzgledniajacy m. in. formy
I okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

16. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ustala Dyrektor Szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

17. O ustalonych dla ucznia formach udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresie oraz terminie i wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy
beda realizowane, wychowawca zawiadamia rodzica (opiekuna prawnego), petnoletniego
ucznia, ktory potwierdza to podpisem w indywidualnej karcie ucznia zakwalifikowanego
do pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

18. Rodzic (opiekun prawny) pelnoletni uczen ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, co potwierdza wlasnorecznym podpisem w indywidualnej
karcie ucznia zakwalifikowanego do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

19. Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobg, ktdrej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
w Szkole.

§11.
1. Szkota organizuje opieke¢ nad uczniami niepetnosprawnymi realizujacymi obowigzek
szkolny poprzez:

1) tworzenie warunkéw do integracji niepetnosprawnych w spotecznos$ci Szkoty;

2) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) organizowanie indywidualnego nauczania lub innych form pomocy na podstawie
orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub badan lekarskich;

4) $cistg wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia whasciwych warunkéw
do nauki w domu;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb i mozliwoséci ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym;

6) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

7) opracowanie indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego  (IPET)
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub o zagrozeniu
niedostosowaniem spotecznym przez powotany przez Dyrektora Szkoty zespot ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia.



2.

Szczegotowe zasady opieki nad uczniami niepelnosprawnymi, ksztatcenia tych uczniow
oraz zasady ksztatcenia specjalnego regulujg odrebne przepisy.

3.Rada Pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania

9.

sprawdzianu szostoklasisty, egzaminu gimnazjalnego i maturalnego, do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajagc posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i1 form przeprowadzania egzaminu
podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia
roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.

§lla.

. Ucznidéw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do Szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow
(prawnych opiekunow) i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez zespotl orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placowce, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W  uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastapi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajg¢ od siedziby Szkoty lub w zwiazku z trudnos$ciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwo$¢ prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego

nauczania w odrebnym pomieszczeniu w Szkole, Dyrektor realizuje to zalecenie jezeli
spelnione sa tacznie dwa warunki:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos¢;

2) Szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajec.

. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia

ogoblnego dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktorym zajgcia sg organizowane.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze

zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
w ktorych zajecia sg realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem
do Dyrektora Szkoty, za$§ Dyrektor akceptuje go wlasnorecznym podpisem.

10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia.
11. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajec

indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza
w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio

Z uczniem wynosi:



1) dla uczniéw Klas I-1IT Szkoty Podstawowej — od 6 do 8 prowadzonych w co najmniej 2
dniach;

2) dla uczniéow klas IV-VI Szkoty Podstawowej — od 8 do 10 prowadzonych w co
najmniej 3 dniach;

3) dla uczniow Gimnazjum - od 10 do 12 prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

4) dla uczniéw Liceum - od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 2 dniach.

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktéorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do Szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwos$ci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia oraz w uroczysto$ciach i1 imprezach
szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nastgpuje na wniosek rodzica lub opiekuna
prawnego albo pelnoletniego ucznia. Do wniosku musi by¢ zalagczone zaswiadczenie
lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie na zajgcia
do Szkoty.

§11b.
Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.

§12.
1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych sg nastepujace:

1) z chwilg wejScia na teren Szkoty oraz na zajg¢cia organizowane przez Szkole wszyscy
uczniowie znajduja si¢ pod opiekg pracownikow pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, zajecia techniczne,
biologia, zajecia komputerowe, informatyka, przyroda) opiekun pracowni opracowuje
regulamin pracowni, zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty, i na poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnosé
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zaje¢, dba o dobra organizacje zajgé
I zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci
fizycznych uczniow, asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach.

2. Nauczyciele petnia dyzury na terenie Szkoly zgodnie z regulaminem dyzuréw

I opracowanym przez wicedyrektora harmonogramem.

1) harmonogram okre$la czas i miejsce dyzuru.

2) dyzur jest petniony:

a) w szatni,
b) na korytarzach parteru,
c¢) na auli,
d) na korytarzach | pietra,
e) przed Szkota,
f)na bloku sportowym,
g) na placu zabaw.
3. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podlegtym poprzez:
1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢ dydaktycznych, ktory uwzglednia:
a) rtownomierne rozlozenie zaje¢ w poszczegodlnych dniach,
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8.
9.

b) r6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu,
C) nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotdéw, ktorych program nauczania tego wymaga;

2) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie si¢ moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

3) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego,
zajeciach praktycznych, w pracowniach 1 innych przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

4) obcigzanie ucznidow pracg domowsg zgodnie z zasadami higieny;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) uswiadamianie uczniom zagrozen (agresja, przemoc, uzaleznienia) oraz koniecznosci
dbania o wlasne zdrowie;

7) kontrole obiektow nalezgcych do Szkoly pod katem zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

8) odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen szkolnych;

9) oznakowanie ciaggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

10) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Szkoty w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep;

11) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

12) ogrodzenie terenu Szkoty;

13) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

14) zabezpieczenia szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Szkoty w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

15) wyposazenie pomieszczen Szkoly, w szczegolnosci pokoju nauczycielskiego,
gabinetu  medycznego, pokoju  nauczycieli  wychowania -  fizycznego
oraz pomieszczenia obstugi Szkoly w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

. Nauczyciele i1 inni pracownicy Szkoly zobowigzani sg do reagowania na wszystkie

dostrzezone sytuacje stanowiace zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidow, zwracania uwagi
na osoby postronne, przebywajace na terenie Szkoty, w razie potrzeby - do zawiadamiania
Dyrektora Szkoty o fakcie przebywania osob postronnych.

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zobowigzani sg do zawiadamiania Dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoly zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow.

. Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostgpu do Internetu z wykorzystaniem

oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego uczniow.

. Szkota wyposazona jest w system monitoringu wizyjnego wewnatrz 1 na zewnatrz

budynku.

Szkota zapewnia opieke pielggniarska.

Za bezpieczenstwo osob przebywajacych na posesji Szkoty, po zakonczeniu zaje¢ Szkota
nie ponosi odpowiedzialnosci.

10. Przebywanie osob na terenie Szkoly po jego zamknigciu jest zabronione.
11. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za wartoSciowe przedmioty przynoszone

przez ucznidéw i nie powierzone nadzorowi nauczyciela.

12. Za wszelkie szkody materialne wyrzadzone przez ucznia na terenie Szkoly odpowiadaja

jego rodzice 1 sa oni zobowigzani do ich naprawienia badz zwrotu kosztow w ustalonym
terminie.
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13. Ze wzgledow bezpieczenstwa uczniowie przychodza do Szkoty bezposrednio przed
rozpoczeciem zaje¢ a wychodza tuz po ich zakonczeniu, w innym przypadku korzystajg
ze $wietlicy szkolne;j.

§13.
1. Nauczyciele sprawujg opiecke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli Szkoty.
2.Zadania opiekuncze na wycieczkach, biwakach i1 imprezach pozaszkolnych, Szkota
realizuje uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie przepisy poprzez:
1) wyznaczanie opiekunéw do grup uczniowskich wedtug zasad:
a) jeden opiekun na 30 uczniow, jesli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢, w ktorej
znajduje si¢ Szkota i nie korzysta z publicznych srodkow lokomocji,
b)jeden opiekun na 15 ucznidow przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowosc,
w ktorej znajduje si¢ Szkota,
c)jeden opiekun na 10 uczniow, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej
lub jesli przepisy szczegotowe danej dziedziny turystyki nie stanowig inaczej,
d) jeden opiekun na 10 uczniéw w przypadku grupy rowerowej;
2) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie mogg bra¢ udzialu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;
3) wszystkie wycieczki moga rozpoczaé si¢ dopiero po zatwierdzeniu przez Dyrektora
Szkoty ,,Karty wycieczki”;
3. Dyrektor Szkoty ustala szczegdlowy regulamin organizowania dla uczniow réznorodnych
form krajoznawstwa i turystyki.

§ 14.

1. Dyrektor Szkoly moze wnioskowaé o stypendium Burmistrza Choroszczy, dla ucznia
zdolnego, znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji materialnej, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej, na podstawie odrebnego regulaminu.

2. Dyrektor Szkoty moze wystagpi¢ do Zarzadu Wojewodztwa Podlaskiego o stypendium
dla ucznia posiadajacego znaczace wyniki w nauce, wybitne osiagniecia w zawodach
sportowych lub konkursach artystycznych, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej, na podstawie odrgbnego regulaminu.

Rozdzial 3
Organy Szkoly i ich kompetencje
§15.
1. Organami Szkoty sa:
1)Dyrektor;
2)Rada Pedagogiczna;
3)Rada Rodzicow;
4)Samorzad Uczniowski.
§ 16.

Kazdy z organow wymienionych w § 15 dziala zgodnie z ustawg o systemie o§wiaty. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.
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§17.
Biezacag wymiang¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczegolnych organdéw Szkotly organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 18.
Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy Szkote zgodnie z trybem, okre§lonym
W ustawie o systemie o§wiaty.

§19.
Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole.

§ 20.
Dyrektor Szkoty:
1. Kieruje dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegdlnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfer¢ pracy, stwarza warunki sprzyjajagce podnoszeniu jej
jakosci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkoéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwatl Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
I zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjng, podaje do publicznej wiadomosci kryteria
rekrutacji do Szkoty, tryb postepowania rekrutacyjnego, wykaz wymaganych
dokumentow;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegélnych oddziatow;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogoélne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;

10) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania po zaopiniowaniu ich przez Radg
Pedagogiczng oraz podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych
zestaw podrecznikéw, materialow edukacyjnych oraz materiatdéw ¢Ewiczeniowych
z zaje¢ edukacyjnych, ktore beda obowigzywac¢ w nastepnym roku szkolnym;

11) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza 1ub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo - opiekunczej w Szkole;

13) udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw), po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na speilnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
Szkota Iub w formie indywidualnego nauczania;

14) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna;

15) w porozumieniu z organem prowadzaCym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okre§lonych w § 1la statutu oraz w przepisach prawa
oswiatowego dotyczacych indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie Szkoty dzieci;
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17) powoluje sposréd nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespotly
przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

18) zwalnia uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, technologii informatycznej, drugiego jezyka w oparciu
0 odrebne przepisy;

19) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie;

20) przyjmuje uczniow do Szkoly w trakcie roku szkolnego oraz decyduje
W porozumieniu z Rada Pedagogiczng o zmianie przez nich klas,

21) egzekwuje przestrzegania przez uczniow, nauczycieli i innych pracownikow ustalen
Statutu Zespotu Szkot, Regulaminu Ucznia i innych regulaminéw obowigzujacych
w SzkKole;

22) wyznacza w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem
Uczniowskim na poczatku danego etapu edukacyjnego dla danego oddziatu Liceum
od 2 do 4 przedmiotoéw, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

23) wystepuje z wnioskiem do Podlaskiego Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia
dyscyplinarnie do innej szkoty w szczegdlnych przypadkach, po zaopiniowaniu przez
Radg¢ Pedagogiczna;

24) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie
ucznia z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego lub
odpowiedniej jego czgsci w szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych,
uniemozliwiajagcych uczniowi przystgpienie do nich. Dyrektor sktada wniosek
W porozumieniu z rodzicami ucznia/prawnymi opiekunami;

25) inspiruje  nauczycieli do innowacji i eksperymentow pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

26) opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym 1 po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Radg
Rodzicow;

27) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

28) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami;

29) skresla z listy uczniow, z zachowaniem zasad zapisanych w § 73 statutu;

30) odpowiada za organizacje 1 przebieg sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego,
egzaminu maturalnego w Szkole zgodnie z odrgbnymi przepisami;

31) w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okreSla szczegdtowe warunki realizacji
projektu edukacyjnego realizowanego przez uczniow Gimnazjum;

32) zwalnia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych udziat w jego realizacji,
na udokumentowany wniosek rodzicéw ucznia;

33) wyznacza terminy oraz powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw
poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

34) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

35) wystepuje z uzasadnionym wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
W tym specjalistycznej w sprawie opiniowania przyczyn niepowodzen szkolnych
Uucznidw gimnazjum, ktorzy nie posiadajg opinii wydanej w poprzednim etapie
edukacyjnym;

36) wydaje decyzj¢ administracyjng w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego lub
wczesniejszego przyjecia ucznia do Szkoly, na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z ustawa;

14



37) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

38) ustala na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikéw lub materialdéw edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

39) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych 1 materialow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

40) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowej.

2. Organizuje dzialalno$¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla, wustala 1 nadzoruje sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zajec;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrze$nia o ustalonych dniach
wolnych;

6) odwotuje =zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

7) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
W sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone
warunki pogodowe nie s3 bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
Dyrektora Szkoty;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpeiniejszej realizacji zadan Szkoty,
a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych
warunkoéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wiasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

14) dokonuje przegladu technicznego budynku i stanu technicznego urzadzen na boisku
szkolnym;

15) za zgodg organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.
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19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) powierza pehienie funkcji wicedyrektorom i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urz¢dniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o0 opracowane przez siebie kryteria oceny;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

5) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
I pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

6) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej 0 odznaczenia,
nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli | pracownikow;

7) udziela wurlopéw zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem postepowania
administracyjnego;

8) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

9) wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

10) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

11) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

12) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

13) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

14) odbiera §lubowania od pracownikow, zgodnie z Ustawg o samorzadzie terytorialnym;

15) wspoldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) organizuje stotdowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

5. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury i sagdu o kazdym
przestepstwie, o ktorym otrzymat wiadomo$é, dotyczy to: zagrozenia zycia i zdrowia,
aktow przemocy, rozbojow, kradziezy, zniewazen, paserstwa, handlu narkotykami,
przemocy w rodzinie, cigz nieletnich uczennic (do 16 roku zycia).

§ 21.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktory realizuje zadania wynikajace
ze statutu Szkotly dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku,
w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego (Dyrektora),
organu prowadzacego Szkote lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
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7. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem Rady

Pedagogicznej ustala regulamin dziatania Rady Pedagogicznej uchwalony przez t¢ Radg.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane

9.

10
11

12

13.

14.

zwykla wigkszoscig glosoOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor Szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
. Osoby biorgce udziat w obradach Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
I zgody rodzicow;

4) zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

5) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

6) zatwierdzenie lub opiniowanie wewngetrznych regulamindéw;

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

8) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

9) zatwierdza do realizacji projekty edukacyjne;

10) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu Liceum od 2 do 4
przedmiotow, ujetych w postawie programowej w zakresie rozszerzonym;

11) uchwala statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;

12) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

Do kompetencji wnioskujacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote o odwotanie Dyrektora
z jego funkcji;

2) zglaszanie sposrod swoich cztonkéw kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w Szkole;

3) wystgpowanie z wnioskiem do Dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
wicedyrektora;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania
I wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

5) wprowadzanie zmian w tygodniowym wymiarze zaje¢ dydaktycznych dotyczacych
realizacji tresci ksztalcenia danego przedmiotu, odpowiednie zwigkszanie lub
zmniejszanie liczby godzin, przy czym ogélny wymiar godzin nauczania w danej
klasie musi by¢ zgodny z ogdlnym planem nauczania w cyklu ksztalcenia.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) opiniuje Szkolny zestaw programéw nauczania 0raz propozycje zespotdw nauczycieli
dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;
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15.

3) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

4) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

5) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Szkole;

6) opiniuje wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

7) opiniuje projekt finansowy Szkoty;

8) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Szkoty;

9) opiniuje podjecie dziatalnoséci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

10) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

11) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

13)opiniuje szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego przez uczniow
Gimnazjum okreslone przez Dyrektora Szkoty;

14) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
Kierownicze;

15)opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie
przyczyn trudno$ci w nauce u ucznidow, ktdrzy nie posiadaja opinii wydanej w trakcie
nauki na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

16) opiniuje zezwolenia na indywidualny program i tok nauki.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora
do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

3) glosuje nad wotum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Szkoly i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

5) opiniuje Program wychowawczy Szkoty i Program profilaktyki uchwalany przez Radg
Rodzicow;

6) przeprowadza ewaluacje wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

7) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
o zmiang¢ nazwy Szkoty i nadanie imienia Szkole;

8) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawala;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy;

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 22.

1. W Szkole dziataja dwie Rady Rodzicow. Rada Rodzicow bedaca reprezentacja rodzicow

2.

(prawnych opiekunow) uczniéw Klas I-III Szkoty Podstawowej, oraz Rada Rodzicow
reprezentujaca rodzicow (prawnych opiekunow) uczniéw klas IV-VI Szkoty Podstawowej
oraz Gimnazjum i Liceum.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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4.

o

Wybory reprezentantow rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(prawny opiekun).

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczy;

3) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Program Profilaktyki;

Programy, o ktorych mowa w § 22 ust. 8 pkt 2 i 3 Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30
dni od rozpoczgcia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczna.

10. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie

11

12.

uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programow wychowawczego
i profilaktyki, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na pi§mie w terminie 14 dni
od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.
Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postgpowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego

6) opiniuje Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki;

7) wyraza opini¢ na temat wyznaczania na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu Liceum od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w postawie programowej w zakresie
rozszerzonym,

8) wyraza opini¢ na temat dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

9) opiniuje propozycje Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,
w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspolnego podrecznika
z poza podrgcznikow oferowanych przez wlasciwego ministra.

Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2)wystepowaé do Dyrektora Szkoly, innych organow Szkoly, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkolnych;
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1.

2.
3.

o~

(o)

9.

3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

5) zapozna¢ si¢ ze sStatutem Szkoty, Regulaminem Ucznia, Planem Pracy Szkotly
oraz innymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego.

§ 23.
W Zespole Szkot dziatajg dwa Samorzady Uczniowskie — Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej oraz Samorzad Uczniowski Gimnazjum i Liceum.
Samorzad jest reprezentantem wszystkich uczniéw w Szkole.
Zasady wybierania i dziatania organdow Samorzadu oOKresla regulamin uchwalony
przez ogoét uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

. Regulamin Samorzadu musi by¢ zgodny ze statutem Szkoty.
. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegoélno$ci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalnosci  kulturalnej, = oSwiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad ma prawo sktadac¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi Szkoty.
. Podmiot, do ktorego Samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢

do treSci zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja
odpowiedzi niezwlocznej.

. Samorzad ma prawo opiniowac:

1)wniosek o skreslenie ucznia Liceum z listy ucznioéw;
2)Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki;
3)wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu Liceum od 2 do 4
przedmiotdéw, ujetych w postawie programowej w zakresie rozszerzonym,
4)na wniosek Dyrektora Szkoty - prace nauczycieli Szkoty, dla ktérych Dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.
Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow Szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastgpujacg procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow - wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu - wnioskodawcy przedktadaja
Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod
ucznidow; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym
funkcje kierownicze w Szkole;
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3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw Samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organow Samorzgdu obowigzujace w Szkole
stosuje si¢ odpowiednio.

§ 24.

1. W Szkole, ktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego
Szkole, powotuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze i okresla mu zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

3. Do kompetencji wicedyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;

2)opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezb¢dnych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

3)organizowanie zastepstw;

4)opracowanie harmonogramu i kontrola dyzuréw nauczycieli;

5)prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci;

6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa,

7)bezposredni nadzor nad prawidtowg realizacja zadan zleconych nauczycielom;

8)opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

9)kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

10)kontrola dokumentacji pedagogicznej nauczycieli;

11)nadz6r nad organizacjg uroczystosci panstwowych, szkolnych i apeli;

12) nadzor nad pracg organizacji uczniowskich;

13)kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnos$ci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;

14)rozstrzyganie sporow migdzy uczniami i nauczycielami z upowaznienia Dyrektora
Szkoty;

15)wspotpraca z Rada Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

16)kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

17)dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

18)przestrzeganie wszelkich regulaminow wewnatrzszkolnych;

19)wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

20)zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

3. W Szkole, za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone dodatkowe stanowiska
wicedyrektoroOw oraz inne stanowiska kierownicze.

§ 25.

Zasady wspolpracy organow Szkoly.

1. Wszystkie organa Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
Dyrektorowi Szkoly w celu ich przekazania pozostatym organom Szkoty.
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. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wilaczy¢ sie¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organa Szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladoéw i informacji.

. Uchwaty organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstow uchwal.

. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad UczniowsKi.

. Rada Rodzicow i1 Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
Szkoly 1 Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej na protokotowanych
posiedzeniach tych organow.

. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszym posiedzeniu plenarnym, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni.

. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

§ 26.

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami SzKoty.

1. W razie zaistnienia sporéw migdzy Organami Szkoty gtownym obowigzkiem Organow
jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Szkoty. Sposoby rozwigzywania konfliktow:

1) mediatorem moze by¢:

a) wychowawca klasy w sporach migdzy:
- uczniami,
- uczniami i nauczycielem przedmiotu
- rodzicem i nauczycielem przedmiotu;
b) pedagog szkolny w sporach migdzy:
- uczniami,
- uczniem 1 nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie
doprowadzi do rozwigzania konfliktu,
- uczniem 1 wychowawcg;
c) Dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor w konfliktach miedzy:
- uczniami, jezeli wczesniejsze mediacje nie doprowadza do rozwigzania
konfliktu,
- uczniem 1 nauczycielem lub wychowawca,
- nauczycielami,
- nauczycielem, a innym pracownikiem Szkoty;
d) Rzecznik Praw Ucznia w przypadku naruszenia praw ucznia w sporach miedzy:
- uczniami, uczniami i nauczycielem przedmiotu, uczniem i wychowawca.
2) sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pracownikiem Szkoty rozpatrywane sa przez:
a) Rade¢ Pedagogiczng na posiedzeniu prowadzonym przez wicedyrektora Szkoty,
b) kierowanie do rozpatrzenia przez organ prowadzacy Szkofe, jezeli na terenie
Szkoty nie uda si¢ rozwigza¢ konfliktu;

3) spory pomigdzy uczniem (rodzicem/prawnym opiekunem), a pracownikami Szkoty
powinny by¢ zglaszane wychowawcy, ktéry jest zobowigzany do rozpoznania
wszystkich okolicznosci sporu. Osoba wspomagajaca dziatania moze by¢ pedagog
szkolny. Wychowawca informuje o swoich dziataniach Dyrektora Szkoty;

4) w przypadku naruszenia praw ucznia (konflikt pomiedzy uczniem, a pracownikiem
Szkoty):
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a) uczen powinien zglosi¢ ten fakt wychowawcy, ktory jest zobowigzany
do rozpoznania wszystkich okolicznosci sporu,

b) osobg wspomagajacg dziatania moze by¢ pedagog szkolny,

c) wychowawca informuje o zaistnialym konflikcie i podjetych w tej sprawie
dziataniach Dyrektora Szkoty;

5) uczen, rodzice, nauczyciel lub inny pracownik Szkoly ma prawo zwroci¢ si¢
bezposrednio do Dyrektora lub zastgpcy Dyrektora Szkoty, ktory podejmuje dziatania
wyjasniajace okolicznosci sporow;

6) w przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu, lub w razie, gdy podjete
decyzje nie satysfakcjonujg stron sporu: rodzicow, nauczyciela lub pracownika, moga
oni zwraca¢ si¢, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, do organu prowadzacego
lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny z mozliwoscig odwotania si¢ stron do sadu.

2. Koordynatorem wspotdziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty lub wskazuje
instytucje pomocng w rozwigzywaniu konfliktu;

3) zapewnia biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkolty o podejmowanych
i planowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw Szkoty.

§27.

1.W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii politycznych i organizacji politycznych
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza wsrdd uczniow
albo rozszerzenie i wzbogacenie  form  dydaktycznej, = wychowawczej
1 opiekuncze;.

2.7Zgode na podjecie dzialalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktéorych mowa
w ust.1, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja Szkoly

§ 28.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

3. Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 6 dni w Szkole Podstawowej, do 8 dni
w Gimnazjum i do 10 dni w Liceum.

4. Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych
dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 2.
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§29.

1. Szczegbdtowsg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty do 30 kwietnia
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 30 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg pracownikéw Szkoty
tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdélng liczbe przedmiotéw, godzin i zajec
edukacyjnych finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkotg.

4. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ finansowane ze $rodkoéw pozyskanych z innych
funduszy.

§ 30.
1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy ucza
si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania.
2. W Szkole liczbe uczniow w oddziale okresla organ prowadzacy Szkofe.
3. Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach komputerowych, z jezykow obcych i informatyki,
gdy liczy on ponad 24 ucznidéw, z tym, ze liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej. W przypadku mniejszej
liczby uczniow w oddziale, podzialu na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu
prowadzacego Szkole.
4.Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI1 Szkoty Podstawowej, w Gimnazjum
i Liceum prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw. Moga by¢ prowadzone
w systemie miedzyoddziatowym.
5. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, jezeli z programu wynika
koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych oraz z zakresu udzielania
pierwszej pomocy dokonuje si¢ podziatu na grupy, jezeli oddziat liczy powyzej 30
uczniow.
6. Zajecia edukacyjne w klasach I-11l1 Szkoty Podstawowej sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
7. Liczba uczniow w klasach I-IIT moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkalych w obwodzie Szkoty.
8. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-111 Dyrektor
Szkoty jest obowigzany:
1)dokona¢ podziatu oddziatlu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatlowej Rady
Rodzicow;

lub

2)zatrudni¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekunicze w danym oddziale.

9. W przypadkach, jak w ust. 8, Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, gdy
Oddzialowa Rada Rodzicéw wystapi z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty
Z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

10. Zwickszony oddzial moze funkcjonowa¢ do =zakonczenia | etapu edukacyjnego,
bez konieczno$ci corocznego postepowania, jak w ust. 9.

§ 30a.
1. Uczniom niepelnoletnim na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunow) lub na zyczenie
uczniow pelnoletnich Szkota organizuje nauke religii 1 etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz 7
ucznidow z danego oddziatu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajec¢
miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w catej Szkole liczba
chetnych na te zaje¢cia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor Szkoty przekazuje deklaracje
rodzicow do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ miedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
I na swiadectwie stanowi zaswiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udzial ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
W dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub/i
etyke, do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

7. W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceng ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych
z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

§ 30b.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie mi¢dzyoddziatlowej poczawszy od klasy V Szkoty
Podstawowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach
$wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
i dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw
wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zglosi
Dyrektorowi Szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udzialu w zajeciach.

4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, nie podlegaja ocenie 1 nie majag wplywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 31.

1. Ksztatcenie w Szkole odbywa si¢ w oparciu o Szkolny zestaw programéw nauczania, ktore
sg opiniowane przez Rad¢ Pedagogiczng i dopuszczone do uzytku w Szkole
przez Dyrektora Szkoty.

2. Organizacj¢ statych (obowigzkowych 1 nadobowiazkowych) zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkotly
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego Szkoty z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz mozliwosci lokalowych Szkoty.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1II Szkoty Podstawowej okresla ogodlny przydziat czasu
na poszczegéOlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania, za§ szczegOlowy
rozktad zaje¢ ustala nauczyciel.

§ 32.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,;
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2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2
(nauka religii), zajecia edukacyjne o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny,
ochronie ptodu ludzkiego iwarunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy,
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do Szkolnego zestawu programow
nauczania,

7) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w pkt 6, organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda
organu prowadzacego Szkole i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow.

§ 33.

1. Godzina lekcyjna w klasach 1V-VI Szkoty Podstawowej, w Gimnazjum i Liceum trwa 45
minut. Przerwa migdzy lekcjami trwa 5, 10 minut oraz po czwartej i pigtej godzinie
lekcyjnej po 15 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac
0g6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3.W przypadkach uzasadnionych organizacja pracy Dyrektor moze podja¢ decyzje
0 skroceniu trwania godziny lekcyjnej.

4.Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaj¢¢. Przewidziane sa dwie przerwy $niadaniowa i obiadowa.

§ 34.

1. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kota zainteresowah moga by¢ prowadzone
poza systemem klasowo-lekcyjnym, w systemie miedzyoddzialowym lub w grupach
migdzyklasowych.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez Szkote
srodkoéw finansowych i w ramach godzin wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela.

3. Godziny zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wplywajace na zwigkszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien
i umiejetnosci uczniow, zajecia opieki $wietlicowej. Przydziat godzin nastepuje w terminie
do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i rodzicow oraz
Szkoty z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.

4. Liczba uczestnikow zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych nie moze przekraczaé 8 oséb,
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych 5 osob, zaje¢ logopedycznych 4.
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§ 35.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

2. Nauczyciel jest zobowigzany prowadzi¢ dokumentacj¢ nauczania, zgodnie z zasadami
okreslonymi przepisami prawa.

3. Sposéb realizacji godzin okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela
dokumentowany jest w dzienniku zajec.

4. Szkota moze prowadzi¢ dodatkowo dziennik elektroniczny.

5. Ocenianie uczniow odbywa si¢ zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania
przedstawionymi w § 74-106a i Przedmiotowych Systemach Oceniania.

§ 36.

Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada nastepujace pomieszczenia i obiekty:

1)$wietlica szkolna;

2)biblioteka z czytelnia;

3) gabinet pielegniarki szkolnej;

4)szatnie;

5)pokdj pedagoga i psychologa szkolnego;

6) pokoj do zaje¢ specjalistycznych;

7)pokoj nauczycielski;

8)sekretariat;

9)gabinet dyrektora i wicedyrektora;

10)sale lekcyjne;

11)sale gimnastyczne;

12)boiska szkolne;

13)plac zabaw.

§ 37.
1. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ zespoly problemowo-zadaniowe. Praca zespotlu kieruje
przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.
2. Dyrektor Szkoty okresla zadania zespotu.

§ 38.

1. Wychowawcy klas tworza zespoty wychowawcze oddzielnie dla kazdego poziomu klas.
Cztonkiem kazdego z tych zespotow jest pedagog oraz psycholog szkolny. Praca zespotu
kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z cztonkami
zespohu.

2. Do obowiazkow przewodniczacego zespotu nalezy:

1)kierowanie praca zespotu w realizacji zadan wymienionych w ust. 3;

2)zwotywanie zebran zespotu co najmniej dwa razy w semestrze;

3)przygotowywanie, na koniec okresu pisemnej informacji o pracy zespotu zawierajace;j
oceny, wnioski 1 zamierzenia dotyczace realizowanych zadan;

4)systematyczne konsultowanie si¢ z wicedyrektorem nadzorujgcym prace zespotu.

3. Cele 1 zadania cztonkéw zespolu wychowawczego obejmuja:

1)opracowanie rocznego planu pracy zespotu;

2)opracowywanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy;

3)wymiana do$wiadczen dotyczacych prowadzenia lekcji wychowawczych m. in. poprzez
upowszechnianie scenariuszy tych lekcji;

4)realizacja zadan wynikajacych z Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki,
Planu Pracy Szkoty, planu pracy zespotu oraz wspotudziat w ich tworzeniu;
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5)organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6)doskonalenie zasad oceniania zachowania ucznia;

7)koordynowanie doskonalenia zawodowego oraz udzielanie pomocy cztonkom zespotu
rozpoczynajacym prace w Szkole;

8)omawianie i udziat w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych
pojawiajacych si¢ w pracy z uczniami;

9)ocenianie efektow pracy wychowawczej;

10)organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych dla uczniow klas nalezgcych
do zespotu;

11)koordynowanie wspotpracy z pedagogiem, psychologiem szkolnym i Samorzadem
Uczniowskim.

§ 39.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg
zespOl przedmiotowy. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu
powotany przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z cztonkami zespotu.

2. Do obowiazkow przewodniczacego zespotu nalezy:

1)kierowanie pracg zespotu w realizacji zadan wymienionych w ust. 3;

2)zwotywanie zebran zespotu co najmniej dwa razy w semestrze;

3)przygotowywanie na koniec okresu pisemnej informacji o pracy zespotu zawierajacej
oceny, wnioski i zamierzenia dotyczace realizowanych zadan;

4)systematyczne konsultowanie si¢ z wicedyrektorem nadzorujgcym prace zespotu.

3. Cele 1 zadania cztonkéw zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)opracowanie rocznego planu pracy zespotu;

2)organizowanie  szkolnego etapu konkursow i olimpiad przedmiotowych;
przygotowywanie uczniow do udzialu w olimpiadach i konkursach (zawodach
sportowych);

3)zaplanowanie przedsigwziec¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem;

4)organizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji podstawy
programowej, wyboru programu nauczania oraz podrecznika 1 materialow
edukacyjnych lub materialéw C¢wiczeniowych, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu
nauczania i podrecznika;

5)doskonalenie systemu oceniania we wspotpracy z cztonkami zespotu;

6)koordynowanie doskonalenia zawodowego oraz udzielanie pomocy cztonkom zespotu
rozpoczynajacym prace W Szkole;

7)omawianie 1 udzial w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych
pojawiajacych si¢ w pracy z uczniami;

8)opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania;

9)omawianie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) opracowywanie testow i sprawdzianow wiedzy i umiejetnosci uczniéw, badanie
efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznidow, analiza osigganych efektéw ksztalcenia
1 opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

11)realizacja zadan wynikajacych z Planu Pracy Szkoty, planu pracy zespotu
oraz wspotudziat w ich tworzeniu.
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§ 40.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale szkolnym tworzg zespot, ktérego celem
jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. W skiad zespolu wchodza takze specjalisci zatrudnieni w Szkole (pedagog, psycholog,
logopeda, terapeuta pedagogiczny).

3. Koordynatorem pracy zespotu jest wychowawca lub inny nauczyciel powolany przez
Dyrektora.

4. Do zadan zespotu nalezy:

1)planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
2)ustalenie form i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3)opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 41.
Swietlica
1.Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do domu, lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia opieki uczniowi Szkoty Podstawowej i Gimnazjum - Szkota
organizuje $wietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekunczo-wychowawczej dziatalnosci, ktora
organizuje Szkota stosownie do potrzeb w celu zapewnienia opieki wychowawczej.
3. W zalezno$ci od potrzeb $wietlica zapewnia swoim wychowankom:
1)bezpieczenstwo uczniom niebiorgcym udzialu wraz z calym zespotem klasowym
w zajeciach dydaktycznych;

2)organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan,
zamitowan i uzdolnien plastycznych, muzycznych i literackich;

3)opieke po zajeciach szkolnych,

4)organizowanie pomocy w nauce i w odrabianiu lekcji, tworzenie warunkoéw do nauki
wlasnej;

5)upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykéw higieniczno-
estetycznych;

6)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z profilaktyka uzaleznien;

7)pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

4.Do S$wietlicy przyjmuje si¢ wychowankéw na podstawie zlozenia przez rodzicoOw
lub opiekuna prawnego Karty zgloszenia dziecka do §wietlicy.

5. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci:
1)uczniowie dowozeni i dojezdzajacy do Szkoty;
2)dzieci z rodzin niepelnych, sieroty, dzieci z rodzin zastgpczych;
3)dzieci rodzicéw pracujacych, ktorzy nie mogg zapewnic im opieki;
4)dzieci z rodzin wielodzietnych i wychowawczo zaniedbane.

6. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki
wlasnej 1 pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow,
tagodzenie niedostatkbw wychowawczych w rodzinie 1 eliminowanie zaburzen
zachowania.

7.Prawa 1 obowigzki ucznia ucz¢szczajacego do swietlicy okresla regulamin wewnetrzny
Swietlicy zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna.

8. W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

9. Przy tworzeniu grup wychowawczych w miar¢ mozliwosci uwzglednia si¢ uczniéw tej
samej klasy.
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10. Godzina zaje¢ trwa w $wietlicy 60 minut. Wpisy zajg¢ dokumentowane s3 w dziennikach
zajec.

11. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy $wietlicy opracowanego
w oparciu Szkolny Program Wychowawczy i Szkolny Program Profilaktyki.

12. Korzystanie ze §wietlicy jest bezptatne, za$ z positkow wg zasad okreslonych odrgbnymi
przepisami.

13. Do kompetencji wychowawcow §wietlicy nalezy:

1) podzial na grupy wychowawcze dzieci oraz prowadzenie zaje¢ z jedng grupa;

2) organizacja pracy §wietlicy zgodnie z potrzebami wychowankoéw i $rodowiska;

3) planowanie i inicjowanie pracy wychowawczej swietlicy;

4) wspotpraca z Rada Pedagogiczng i Rodzicami w zakresie réznych form opieki
wychowawczej;

5) dbanie o przestrzeganie zasad BHP i p. poz. w §wietlicy;

6) wspotodpowiedzialno$¢ za mienie §wietlicy;

7) dbanie o bezpieczenstwo podopiecznych w $wietlicy szkolnej, opiecka nad dzie¢mi
objetymi dowozeniem w drodze migedzy Szkola a autobusem i na terenie Szkotly
uczniow klas I-VI Szkoly Podstawowe;;

8) informowanie Dyrektora Szkoty o zauwazonych brakach, usterkach, uszkodzeniach
I innych zagrozeniach;

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

14. Zadania nauczycieli i wychowawcow:

1) wspolpracuja ze Swietlicg szkolng w zakresie wychowania, dydaktyki i opieki;

2) wspoldziataja z wychowawcami $wietlicy w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu §wietlicy.

15. Sposoby i formy prowadzenia dozywiania okreslaja odrebne przepisy.

§42.
W celu realizacji zadan opiekuniczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow Szkota
prowadzi stotowke.

§ 43.
Biblioteka
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy o regionie.
2. Biblioteka szkolna sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni, magazynu i zaplecza.
3.Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty
oraz rodzice uczniow.
4. Prawa 1 obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
5. Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy
I zatwierdzonego przez Dyrektora Szkoty.
6. Realizacja celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostgpnianiec  materialow
bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
4) zaspokajanie  zglaszanych  przez  uzytkownikdw  potrzeb  czytelniczych
I informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

30



7) przysposabianie ucznidow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z r6znych mediow, zrodet informaciji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych;
11) wspotprace z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim.
7. Organizacja pracy biblioteki:
1)biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacjg roku szkolnego;
2)czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy;
3)systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru,
4)czasopisma spoteczno - kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok,
czasopisma metodyczne przez 5 lat;
5)inwentaryzacje ksi¢gozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty;
6)wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatow pismiennych oraz pomocy dydaktycznych;
7)wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu Szkoty.
8. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:
1)w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udoste¢pnianie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, poradniczej i propagujacej czytelnictwo,
biblioteke i jej zbiory,
¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,
d) przygotowanie analiz stanu czytelnictwa,
e) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
f)ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow informacji w formie pracy indywidualne;j
z czytelnikiem i zaje¢ grupowych, prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji
czytelniczej, informacyjnej 1 medialnej oraz zwigzany z nig indywidualny
instruktaz,
g)wspoOlpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, takze w rozwijaniu kultury
czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,
h) organizowanie prelekcji, spotkan i innych form zycia kulturalnego, rozwijajacych
wrazliwos¢ intelektualng ucznia,
i) pomoc uczniom i nauczycielom w realizacji projektu edukacyjnego;
2)w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) gromadzenie zbiorow,
b) ewidencja i opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) konserwacja i selekcja zbiorow,
d) troszczenie si¢ o whasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
e) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,
f)prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
g) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki,
h) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego
warsztatu pracy;
9. Zadania Dyrektora Szkoty:
1)sprawuje nadzor nad biblioteka;
2)zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki;
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3)zapewnia bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

4)zapewnia realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych biblioteki;

5)zapewnia zastepstwo za nieobecnego w pracy nauczyciela biblioteki;

6)zapewnia S$rodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki - w sposob umozliwiajacy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupow materiatow bibliotecznych
i koniecznego sprzetu;

7)kontroluje stan ewidencji i opracowania zbiorow biblioteki.

10. Zadania nauczycieli i wychowawcow:

1)wspotpracuja z biblioteka szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidw;

2)wspoéltdziatajg z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki.

§ 44.
1. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoly powotuje
szkolnego lidera WDN.
2. Lider WDN w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty opracowuje plan WDN -
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

§ 45.
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna.

2. Innowacje moga obejmowaé nauczanie jednego, Kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
Szkote lub jej czesé, oddziat, grupe migdzyoddziatows, cigg klas lub grup.

3.Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii Rady
Rodzicow.

4. Przed rozpoczgciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciel przedstawia
Dyrektorowi Szkoly program zaj¢¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli mianowanych
lub dyplomowanych.

5. Innowacje wymagajace przyznania Szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

§ 46.
Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkoét
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda —
poszczegolnymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy

§ 47.
1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych kwalifikacje pedagogiczne
oraz pracownikoéw administracji 1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow Szkotly okres$laja odrgbne przepisy.

32



§ 48.

1. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekunczg jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki swojej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) przestrzeganie przepisOw statutowych oraz innych przyjetych w Szkole zasad
postepowania;

3) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez Szkote kryteriami;

4) realizacja Programu wychowawczego, Programu profilaktyki i programu nauczania
dbato$¢ o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez Szkole;

5) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego;

6) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie uczniow;

8) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz  indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
przekazywanie wychowawcy ucznia, jego rodzicom (prawnym opiekunom),
pedagogowi, psychologowi szkolnemu informacji i spostrzezen dotyczacych rozwoju
ucznia, udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

9) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, zebraniach obowigzkowych
dla rodzicow;

10) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i uczniem majacym trudnosci
W nauce, dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwos$ci ucznia,
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych wucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej, w tym specjalistycznej, poradni; realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno—pedagogicznej oraz praca
w zespotach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11)udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych;

12) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

13) zorganizowanie pracowni przedmiotowej — dbalos¢ o powierzony sprzet, $rodki
dydaktyczne, urzadzenia i1 materialy niezbedne do nauczania danego przedmiotu,
estetyke 1 wystroj pracowni;

14) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie 1 unowoczes$nianie wlasnego warsztatu pracy;

15) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngetrznych form doskonalenia zawodowego;

16) prowadzenie zaj¢¢ z uczniami zakwalifikowanymi do nauczania indywidualnego
zgodnie z zasadami ogdlnymi;

17) przyjecie obowiazkdéw opiekuna lub wspomaganie realizacji projektu edukacyjnego;

18) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w klasie szostej Szkoty Podstawowej,
egzaminu w ostatnim roku nauki w Gimnazjum oraz egzaminow maturalnych;

19)ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;
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20)dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi rdéznych narodow, ras
I Swiatopogladow;

21)bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
I umiejgtnosci uczniow, z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny;

21a) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

21b) zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica (prawnego opiekuna);

21c) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

22)aktywny udzial w zyciu Szkoly: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkot¢, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

23)przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienic dyzuréw w Szkole wedlug
harmonogramu dyzuréw, punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;

25)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26)poinformowanie ucznia na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej o przewidywanych dla niego
$rodrocznych/rocznych niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
o pozostatych ocenach na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

§ 49.
1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1)nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkote;

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ i stosowal przepisy
| zarzadzenia odnosnie bhp i p. poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu;

3) nauczyciel jest zobowigzany petlni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez wicedyrektora Szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
jego nadzorowi,

b) aktywnego pehlienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowac
na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porecze schoddw, parapety
okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktore
przeszkadzajag w czynnym spetnianiu dyzuru,

) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek
1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji,

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw,

f) niedopuszczanie do palenia papieroséw, e-papierosow na terenie Szkoty,

g) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji Szkoly faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku;
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4)nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5)nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz Szkoly i Srodowiska. Prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia 1 $rodki ochrony indywidualne;;

6)nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajec;

7)nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia
dla bezpieczenstwa,

8)nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaj¢¢ edukacyjnych;

9)nauczyciel organizujacy wyjscie ucznidow ze Szkoty lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie wycieczek szkolnych, obowigzujacym
w Szkole;

10)nauczyciel w trakcie prowadzonych zajg¢ w klasie:

a) ma obowigzek sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela, jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora
Szkoly celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma
prawo odméwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

b) podczas zaj¢é nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

c) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej, jesli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji
nalezy powiadomi¢ Dyrektora Szkoty i rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia;

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania
lekcji 1 po jej zakonczeniu,

e) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej, zapewnienia wlasciwego oswietlenia 1 temperatury;

f) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej;

2. W razie nieobecnos$ci nauczyciela Dyrektor Szkoly zleca prowadzenie zaje¢ lekcyjnych
innemu nauczycielowi w ramach godzin zastepczych.

§50.
1. Nauczyciel ma prawo:

1)korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek 1 instytucji oswiatowych 1 naukowych;

2)opracowa¢ wiasny program nauczania i zapozna¢ z nim uczniéw i rodzicow lub
decydowa¢ o doborze programu, podrgcznika, materialdow edukacyjnych, materiatow
¢wiczeniowych, metod pracy, form organizacyjnych oraz srodkéw dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

3)zgodnie z przyjetym systemem oceniania, w niezawisty sposob ocenia¢ swoich
uczniow;

4)wypowiadac¢ swoja opini¢ dotyczacg wszystkich spraw Szkoty;

5)ubiegac¢ sie¢ o wyzszy stopien zawodowy;

6) wnioskowac do Dyrektora Szkoly o dokonanie oceny swojej pracy;
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7)odwotac¢ si¢ od ustalonej oceny pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
8)uzyska¢ nagrod¢ Dyrektora Szkoty, Podlaskiego Kuratora O$wiaty, Burmistrza
Choroszczy, Ministra Edukacji Narodowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51.
1. Nauczyciel odpowiada shluzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzacym

Szkote, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny za:

1)poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych;

2)skutki zdarzen wynikajacych z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych;

3)stan warsztatu pracy, sprzetu 1 urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

4)zniszczenia lub strate majatku lub wyposazenia szkolnego wynikle z nieporzadku
lub braku nadzoru i zabezpieczania;

5)przestrzeganie przyjetego Kodeksu etycznego;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcym prawem.

§ 52.
Wychowawca klasy

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.

2.Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem przez caty cykl edukacyjny.

3. Zmiana wychowawcy jest mozliwa jedynie z przyczyn losowych, osiggnig¢cia przez
nauczyciela wieku emerytalnego, badz na pisemny, rzeczowo umotywowany wniosek
wychowawcy, Rady Rodzicow lub co najmniej 2/3 liczby rodzicdw uczniéw danej klasy.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami. Formy
spetniania zadan dostosowane s3 do wieku uczniéw, ich potrzeb 1 warunkow
srodowiskowych. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznioéw;

2)stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru;

3)utatwianie adaptacji w srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

4)systematyczna wspotpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow —
organizowanie zebran klasowych;

5)systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem
szkolnym, pielegniarka,

6)wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng
I organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) podejmowanie niezbgdnych dziatanh profilaktycznych, opiekunczych
I wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

8)pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

9)troska o wilasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych
wynikow, organizowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;

10)wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku 1 punktualnosci, do prawidtowego
I efektywnego organizowania sobie pracy;

11)otaczanie dodatkowa opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych — wspieranie,
motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci i zainteresowan;
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12)dbanie o regularne uczgszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i1 obowigzku nauki, obliczenie
frekwencji najp6zniej do 10 kazdego miesiaca;

13)motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalno$ci na rzecz
klasy, Szkoty i $rodowiska, integrowanie zespotu klasowego;

14)ksztattowanie wzajemnych stosunkow migdzy uczniami opartych na zyczliwosci,
tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy; rozwigzywanie
I eliminacja konfliktow, problemoéw wychowawczych;

15)wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie klasy, Szkoty;

16)wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole i poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie $rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
psychologiem i rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia;

17)scista wspolpraca z nauczycielami w zakresie ustalania oceny klasyfikacyjnej
zachowania, organizacja S$cislej wspolpracy zespolu nauczycieli uczacych
w powierzonym oddziale klasowym;

18)informowanie uczniéw i rodzicow o zasadach realizacji projektow edukacyjnych
oraz zbieranie informacji na temat uczestnictwa ucznidow 1 ich postgpach w realizacji
tych projektow;

19)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, Stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w Szkole i poza nia;

20)poinformowanie na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
plenarnym Rady Pedagogicznej w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego $rodrocznych/rocznych niedostatecznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nagannej ocenie zachowania,
0 pozostalych ocenach na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej;

21)zapoznanie rodzicow (prawnych opiekunow) uczniow z:

a) statutem Szkoty,

b) Programem wychowawczym i Programem profilaktyki,

) wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

d)wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych i kryteriami ocen zachowania,

e) warunkami i trybem uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania,

f)tematyka godzin wychowawczych,

g) dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo-opiekunczymi podejmowanymi
w Szkole,

h) procedurami przeprowadzania sprawdzianu w klasie IV Szkoly Podstawowej,
egzaminu gimnazjalnego i maturalnego,

I)wynikami i analizg probnych i koncowych egzamindéw, testami i innymi formami
diagnozowania w zakresie poziomu i postepu osiagnie¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca wustala klasyfikacyjng ocen¢ zachowania swoich wychowankow
po zasiggnigciu opinii ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie
przyznawania nagrod i udzielania kar wychowankom.

6. Wychowawca prowadzi okre§long przepisami dokumentacje pracy wychowawczo—
opiekunczej dla swego oddziatu.
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7. Wychowawca opracowuje w porozumieniu z rodzicami roczny plan pracy wychowawczej
zgodny z Programem wychowawczym Szkoty, Programem profilaktyki.
8. Wychowawca ma prawo do:
1)wspétdecydowania z samorzadem klasowym i rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia o programie i planie dziatan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych
na dany rok szkolny lub na dtuzsze okresy;
2)uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej
w podejmowanych dzialaniach od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotdow wychowawczych
I instytucji wspomagajacych Szkote;
3)ustanawiania przy wspotpracy z oddziatowa lub szkolng Radg Rodzicow wlasnych form
wyrdzniania i motywowania wychowankow.

§ 53.
1. W Szkole pracuje pedagog i psycholog szkolny. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy

W szczegblnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
I mtodziezy;

5)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym ucznidéw;

6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9)podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczego i Programu profilaktyki w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow
I wychowawcow;

10)wspieranie  dziatan  opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczego Szkoty i Programu profilaktyki;

11)objecie szczegdlng opieka pedagogiczng 1 psychologiczng mtodziez, ktora
popadta w konflikt z prawem lub nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego;

12)prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

13)prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania;

14)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

15)udzial w opracowywaniu programéw profilaktyki;

16)koordynowanie dzialan zwigzanych 2z organizacjg i udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
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2.Pedagog i1 psycholog prowadza dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. Dyrektor Szkoty ustala szczegotowy zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci pedagoga
i psychologa szkolnego.

§ 54.
1. W Szkole pracuje terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy
W szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Terapeuta pedagogiczny prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§55.
1. W Szkole pracuje logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;
2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
2. Logopeda prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 56.
1.W Szkole pracuje doradca zawodowy. Do zadan doradcy zawodowego nalezy
W szczegblnosci:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;
2)gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3)prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia 1 kariery zawodowej;
4)koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;
5)wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6)wspieranie nauczycieli, rodzicow, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
2. Doradca zawodowy prowadzi dokumentacj¢ pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§57.
1. W Szkole dziataja Rzecznik Praw Ucznia Szkoty Podstawowej oraz Rzecznik Praw Ucznia
Gimnazjum i Liceum, wybrani wigckszoscig glosow, w drodze glosowania tajnego
wszystkich uczniow.
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2. Rzecznicy Praw Ucznia powotywani sg przez Dyrektora Szkoty (z zachowaniem procedury
ust.1) na wniosek Samorzadu Uczniowskiego.
3. Kadencja Rzecznikéw Praw Ucznia trwa 3 lata.
4. Do zadan i funkcji Rzecznikow Praw Ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w Szkole;
2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrod pracownikow Szkoly;
3)reprezentowanie interesow uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4)pomoc W rozstrzyganiu konfliktow miedzy: samymi uczniami oraz ~ uczniami
I pracownikami Szkoty;
5)pehienie funkcji doradczej dla ucznidow w sprawach zwigzanych z prawami ucznia
I prawami dziecka;
6)wspotpraca ze Szkolnym Samorzgdem Uczniowskim w zakresie upowszechniania praw
I obowigzkoéw ucznia;
7)$cista wspolpraca z dyrekcjg Szkoty, pedagogiem i psychologiem w sprawach zwigzanych
Z przestrzeganiem praw ucznia;
8) interweniowanie w przypadkach naruszania praw ucznia;
9)sktadanie dwa razy w roku szkolnym sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
5. Rzecznik Praw Ucznia moze by¢ odwotany przez Dyrektora Szkoty:
1)na wniosek Samorzadu Uczniowskiego;
2)na wniosek samego Rzecznika.

§ 58.
1. Do kompetencji pracownikow administracyjno - obstugowych nalezy:
1)przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
2)wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
3)dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
4)udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;
5)sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
6)dbanie o sprawny obieg dokumentow,
7)prawidtowe prowadzenie dokumentacji Szkoty,
8) dbanie o stan higieniczno-sanitarny Szkoty.
9)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z wuczniami, rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;
2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okre$laja odrebne przepisy.
3. Dyrektor Szkoty okresla zakres obowigzkéw dla pracownikéw zatrudnionych
na okreslonym stanowisku 1 zakres ten stanowi zatagcznik do umowy o praceg.

Rozdzial 6
Uczniowie i rodzice

§ S8a.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat, oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w Szkole Podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym konczy 5 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢
do podj¢cia nauki szkolne;.
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3. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do Szkoty Podstawowej podejmuje Dyrektor
Szkoty po zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dziecko, ktore zostalo wczesniej przyjete do Szkoly Podstawowej, jest zwolnione
Z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje Dyrektor Szkoty.

6. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

7.Wniosek sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczgto spehnianie
obowigzku szkolnego.

§59.

1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci
w ramach rejonizacji. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna,
ktorg powotuje Dyrektor.

la. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje sig:

1) z urzedu, na podstawie zgloszenia rodzicow, dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoty;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundow) - dzieci zamieszkate poza obwodem
Szkoty Podstawowej w przypadku, gdy Szkola dysponuje wolnymi miejscami
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

2. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje si¢:

1) z urzedu absolwentéw szeScioletnich szkét podstawowych zamieszkatych w obwodzie
Gimnazjum;

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) - absolwentéw szescioletnich szkot
podstawowych zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum w przypadku, gdy Szkota
dysponuje wolnymi miejscami po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

3. Rekrutacja uczniow spoza obwodu odbywa si¢ wedtug kryteriow okreslonych odrgbnymi
przepisami i w terminach okre§lonych przez organ prowadzacy.

4. uchylony;

. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia Dyrektor Szkoly w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢ po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie przez
ucznia obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotg oraz okres§la warunki jego
spetniania. Uczen spelniajagc obowigzek szkolny/nauki w tej formie moze uzyskaé
Swiadectwo ukonfczenia poszczegdlnych klas Szkoly lub $wiadectwo ukofczenia Szkoty
Podstawowej, Gimnazjum lub Liceum na podstawie egzaminéw klasyfikacyjnych
przeprowadzonych przez Szkole.

6. W celu zapewnienia uczniowi podczas pobytu w Szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

W

§ 60.
Uczen ma prawo do:

1)wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2)opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, ztego
traktowania lub wyzysku oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci;

3)korzystania z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow;
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4)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

5)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob;

6)rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7)sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny;

8)biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

9)bycia ocenianym z przedmiotow wylacznie za wiadomosci 1 umiejetnosci, oceny
postawy ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania;

10)powtodrzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;

11)zadawania pytan nauczyciclowi w przypadku natrafienia na trudnosci w czasie lekcji;

12)korzystania z poradnictwa i pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13)odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub Dyrektora Szkoty;

14)zmiany szkoty w czasie roku szkolnego;

15)dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencje, uczucia);

16)wszechstronnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym;

17)indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

18)pomocy w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych;

20)zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne oceny;

21)zapoznania si¢ z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwotania si¢ od ustalonych ocen
W terminie i trybie, ktory okresla statut Szkoty;

22)rozstrzygania sporé6w na terenie Szkolty na zasadach negocjacji, porozumienia
I Wzajemnego poszanowania stron;

23)reprezentowania Szkoty w konkursach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwo$ciami i umiejetno$ciami;

24)korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

25)korzystania z roznych form dozywiania;

26)zwracania si¢ do nauczycieli, wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa, Dyrektora w
sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

27)wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

28)zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajgciach komputerowych lub informatyki po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydane] na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

29)bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego;

30)wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego;

31)wptywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w Szkole;

32)otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzji np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, kar porzadkowych;

33)rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

34)uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;

35)bezptatnego podrecznika, materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, z zastrzezeniem
przepisow przejsciowych.

§ 60a.

1. W przypadku, gdy uczen uwaza iz jego prawa zostaty naruszone, moze on lub jego rodzice
(opiekunowie prawni) ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem
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wychowawcy, pedagoga szkolnego lub Rzecznika Praw Ucznia w terminie 7 dni
od zaistniatego zdarzenia.

2. Skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw

3.

o1

ucznia.

Dyrektor Szkoty powotuje komisje, w sktad ktorej wchodza:
1)Dyrektor Szkoty (wicedyrektor) — jako przewodniczacy;
2)Rzecznik Praw Ucznia;
3)pedagog szkolny;
4)psycholog szkolny;
5)wychowawca Kklasy;
6)przedstawiciel SU;

. Komisja rozpatruje skarge w terminie 7 dni od daty wptywu.
. W przypadku stwierdzenia przez komisj¢ naruszenia praw ucznia stosowng decyzje

podejmuje Dyrektor Szkoty.

. Dyrektor Szkoty, jako przewodniczacy komisji informuje na pi$mie ucznia i jego rodzica

(prawnego opiekuna) o efekcie rozpatrzonej skargi.

. W przypadku zasadnosci ztozonej skargi wydaje decyzje 0 podjeciu stosownych dziatan

przywracajacych mozliwos¢ korzystania z okreSlonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia, podejmuje si¢
czynno$ci likwidujace ich skutki.

W przypadku negatywnej decyzji rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja prawo
odwota¢ si¢ do Podlaskiego Kuratora Oswiaty w Biatlymstoku za posrednictwem
Dyrektora Szkoty.

. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

§ 61.

Uczen ma obowigzek:

1)przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2)bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty, wicedyrektora,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy;
3)przestrzegania zasad kultury i wspolzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;
4)systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu Szkoty;
5)systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ szkolnych oraz wlasciwego zachowania
si¢ w ich trakcie;
6)wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow Szkoty
oraz pozostatych uczniéw;
7)przestrzegania zasad higieny osobistej;
8)przybywania punktualnie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne;
9)szanowania i ochrony mienia Szkoty;
10)godnego reprezentowania Szkoly na zewnatrz;
11)uzupetniania brakow wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach;
12)dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;
13)dbania o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegdbw, wystrzegania si¢ wszelkich
szkodliwych natogdéw: nie pali¢ e-papierosow, tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
srodkow odurzajacych;
14)dostarczenia napisanego przez rodzica (prawnego opiekuna) usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w ciagu 7 dni od powrotu do Szkoty, w razie
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dhuzszej nieobecnosci rodzice (prawni opiekunowie) powinni poinformowac
wychowawce lub sekretariat Szkoty o przyczynie nieobecno$ci, wychowawca moze
dokona¢ usprawiedliwienia niecobecno$ci ucznia na podstawie ustnego oswiadczenia
rodzica (prawnego opiekuna).

§ 62.
1.Na =zajeciach edukacyjnych obowigzuje zakaz uzywania telefonow komodrkowych
oraz urzadzen rejestrujacych dzwigk i obraz bez wyraznej zgody prowadzacego zajecia.
2. Na terenie Szkoly telefon komorkowy moze by¢ wykorzystywany tylko na przerwach
I w celu prowadzenia rozmow lub wysytania SMS.
3. Zabronione jest wykonywanie na terenie Szkoty bez zgody nauczyciela zdj¢é, nagran
dzwigkowych lub filmowych.

§ 63.
Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty e-papieroséw, dopalaczy, machorki, tytoniu,
alkoholu, narkotykéw oraz srodkéw odurzajacych.

§ 64.

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze sobg wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki wedlug zasad ujgtych w § 25 ust. 1 statutu Szkoty.

2. Podstawowymi formami wspolpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow i rodzicow,
konsultacje nauczycieli i wychowawcow z rodzicami, wywiadowki oraz inne formy
wymienione w § 79.

3. Czgstotliwos$¢ organizowania stalych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w okresie, zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

4. Rodzice uczestnicza w wywiadowkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigé¢ udzialu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca
w innym terminie poza godzinami lekcyjnymi nauczyciela.

5. Formy wspoétdziatania ze Szkota uwzgledniaja prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1)uzyskania, podczas zebran ogdlnoszkolnych i klasowych, od Dyrektora Szkoty oraz
wychowawcy klasy informacji o zadaniach Szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w Szkole i klasie;

2)zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu w klasie VI Szkoly Podstawowej, egzamindéw
gimnazjalnych i maturalnych;

3)uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce
1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca
spotkania ustalonych telefonicznie lub pisemnie);

4)znajomosci statutu Szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan Szkoty,
Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki Szkoty;

5)zglaszania do Programu Wychowawczego, Programu Profilaktyki swoich propozyciji;
wnioski 1 propozycje  przekazuja za  posrednictwem = wychowawcy
do przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) wspotudziatu w pracy wychowawczej;

7)znajomosci organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym, informacje te przekazuje
Dyrektor Szkoty;
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8)uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela doradca zawodowy, wychowawca, pedagog szkolny, psycholog
szkolny i na ich wniosek poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

9)wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoly: Dyrektorowi Szkoty,
organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

§ 65.
Rodzice (prawni opiekunowie) sg obowigzani do:

1)dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty i zapewnienia
regularnego uczeszcezania dziecka na zajgcia szkolne;

2)zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie si¢ do zajeé;

3)kontaktu ze Szkota, kazdorazowo, gdy zachodzi taka koniecznos¢.

4)poinformowania do dnia 1 wrzesnia Dyrektora Szkoty w formie pisemnej o wszelkich
przeciwskazaniach do realizacji zaj¢¢ organizowanych przez Szkote oraz kazdorazowo
ztozy¢ pisemng informacj¢ o zmianie w stanie zdrowia dziecka.

5)niespetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

6)informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Dyrektora Szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spelnianego poza granicami
kraju lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

7)interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

8)wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

9)ponoszenia pelnej finansowo - prawnej odpowiedzialno$ci za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dziecko, sposob naprawy wyrzadzonych
szkdd ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi;

10)uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

Rozdzial 7
Nagrody i kary ucznia

§ 66.
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1)bardzo dobre wyniki w nauce;

2)wzorowg frekwencje;

3)rzetelng naukg i prace na zajeciach szkolnych;

4)wzorowa postawe i prace spoteczna;

5)wybitne osiggniecia w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;

6)aktywny i tworczy udziat w zyciu Szkoty;

7)wyrozniajaca si¢ kulture osobistg i kolezenska postawe oraz rozwage w pokonywaniu
trudnosci zyciowych.

2. Nagrody przyznaje nauczyciel, wychowawca klasy, Dyrektor Szkoty, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski wedlug zasad okreslonych w regulaminie ucznia
lub odrgbnych regulaminach nagrod.

3. Nagrody mogg by¢ udzielane w formie:

1)pochwaly nauczyciela;
2)pochwaty wychowawcy wobec klasy;
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3)pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;
4)pochwaty Dyrektora Szkoty w obecnosci spoteczno$ci uczniowskiej;
5)dyplomu uznania;
6)listu pochwalnego do rodzicéw/prawnych opickunéw na zakonczenie roku szkolnego,
7) stypendium, nagrody pieni¢znej, rzeczOwej;
8)tytutu: ,,Prymus Szkoty”;
9)statuetki ,,Orlika”;
10)dofinansowania udziatu w wycieczce turystycznej organizowanej przez Szkofe.
4. Fakt uzyskania nagrody jest odnotowywany w dzienniku lekcyjnym klasy, protokotach
posiedzen Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ inne nagrody niz zawarte w ust. 3 dla wyrdzniajacych
si¢ ucznidw 1 okresli¢ warunki ich uzyskiwania. W takim przypadku nalezy opracowac
osobny regulamin przyznawania nagrdd.

§ 67.
1. Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w Statucie Szkoty oraz Regulaminie Ucznia uczen
moze by¢ ukarany:
1)stownym upomnieniem wychowawcy klasy;
2)pisemng nagang wychowawcy klasy;
3)ustnym upomnieniem Dyrektora Szkoty;
4)nagang pisemng Dyrektora Szkoty;
5)zakazem udziatu w wycieczce klasowej lub innych zaj¢ciach wyjazdowych;
6)zawieszeniem prawa do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty na zewnatrz, udzialu w wycieczkach lub imprezach organizowanych przez
Szkotg (zakres i czas kary w porozumieniu wychowawca okresla Dyrektor Szkoty);
7)przeniesieniem ucznia do innej rownoleglej klasy na wniosek wychowawcy;
8)przeniesieniem do innej szkoty ucznia Gimnazjum i Szkoty Podstawowe;j;
9)usunigciem ze Szkoty ucznia Liceum.

§ 68.
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
i stopien naruszonych obowiazkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzagcych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢
po popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i1 wychowawcze, ktore kara ma
zrealizowac.

§ 69.
Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare.

§ 70.
Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnoS$ci osobistej ucznia.

§ 71.
1. Procedura stosowania kar:

1)kara moze by¢ zastosowana po zbadaniu okolicznosci przewinienia i wyshuchaniu
wyjasnien ucznia;

2)kara musi by¢ wspotmierna do winy i by¢ stosowana wedtug hierarchii okre$lone;j
w § 67 ust. 1;

3)wychowawcy moga stosowa¢ kary wymienione w § 67 ust.l pkt 1-2 z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek innego nauczyciela;
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4)Dyrektor Szkoty moze stosowac kary wymienione w § 67 ust.l pkt 3-6 z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty;

5)wychowawca klasy w ciggu 3 dni zawiadamia rodzicow ucznia o zastosowanej wobec
niego karze;

6)fakt zastosowania odpowiedniej kary jest odnotowywany w dokumentach ucznia,
dzienniku lekcyjnym klasy i dokumentach Szkoty;

7)Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub wychowawecy klasy, sktadajacy poreczenie
proponuje czas zawieszenia kary oraz warunki, ktorych speilnienie umozliwi jej
darowanie;

2. Tryb odwotawczy od kar stosowanych wobec ucznia:

1)uczen przed wymierzeniem kary powinien by¢ wystuchany;

2)uczen, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzic (prawny opiekun) ma
prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do Dyrektora
Szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary;

3)Dyrektor rozpatruje odwolanie najpozniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania,
rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne;

4)Dyrektor Szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela wychowawcy;

5)uczen, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzic (prawny opiekun) ma
prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty
do Podlaskiego Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w terminie 14
dni od daty jej wymierzenia.

§72.
1.Na wniosek wychowawcy i w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Dyrektor moze podjaé
decyzje¢ o wnioskowanie do Kuratorium Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej lub innego gimnazjum za:
1)posiadanie lub uzywanie alkoholu, $srodkow odurzajacych na terenie Szkoty, w jej
otoczeniu, podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szkota lub przebywanie
w tych miejscach pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych;
2)kradziez, wybryk chuliganski, stosowanie przemocy fizycznej na terenie Szkoty, w jej
otoczeniu, podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szkota;
3)$wiadome wyrzadzenie znacznych szkéd w mieniu Szkoty;
4)ublizenie godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;
5)popetnienie wykroczenia lub przestgpstwa na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa;
6)inne zachowanie razgco naruszajgce postanowienia statutu Szkoty, zasady wspotzycia
spotecznego lub godzace w dobre imi¢ Szkoty.
2.Przeniesienie ucznia do innej szkoty, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor.
Przeniesienie nastgpuje na podstawie decyzji kuratora.

§73.
1. Na wniosek wychowawcy lub Dyrektora Szkoty Rada Pedagogiczna moze podjac¢ decyzje
0 skresleniu ucznia z listy uczniéw Liceum za:
1)opuszczenie bez usprawiedliwienia 70 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2)posiadanie lub uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych na terenie Szkoly, w jego
otoczeniu, podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szkota lub przebywanie
w tych miejscach pod wptywem alkoholu lub srodkow odurzajacych;
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3)kradziez, wybryk chuliganski, stosowanie przemocy fizycznej na terenie Szkotly, w jego
otoczeniu, podczas imprez szkolnych organizowanych poza Szkotg;

4)$wiadome wyrzadzenie znacznych szkéd w mieniu Szkoty;

5)ublizenie godnos$ci osobistej nauczyciela lub innego pracownika Szkoty;

6) popelnienie wykroczenia lub przestepstwa na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa;

7)inne zachowanie razaco naruszajace postanowienia statutu Szkoty, zasady wspotzycia
spotecznego lub godzace w dobre imi¢ Szkoty.

Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy ucznidow Liceum podejmuje Dyrektor Szkotly

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej podjetej na wniosek Dyrektora Szkoty,

wychowawcy; wniosek o skreslenie z listy uczniéw winien by¢ zgloszony

Przewodniczagcemu Rady Pedagogicznej na 10 dni przed posiedzeniem Rady

Pedagogicznej;

. Dyrektor Szkoly pisemnie zawiadamia ucznia Liceum 1 jego rodzicow o wniosku

dotyczacym skreslenia z listy uczniéw; uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
ztozy¢ na piSmie wyjasnienia Radzie Pedagogicznej w toczacej si¢ sprawie; o zamiarze
ztozenia wyjasnien zawiadamiaja przewodniczacego Rady przed rozpoczeciem
posiedzenia;

. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zwrocié si¢ o opini¢ na temat wszczetego postgpowania

wobec ucznia do Samorzadu Uczniowskiego. Samorzad Uczniowski sktada opini¢
Dyrektorowi Szkoty na piSmie, w terminie 7 dni od otrzymania pisma w sprawie wydania
opinii.

. Uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia mogg byc¢

wychowawca klasy, pedagog/psycholog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej pelng analizg
postepowania ucznia jako cztonka spotecznoséci szkolnej. Podczas przedstawiania
analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowaé obiektywno$¢. Wychowawca
klasy informuje Rade Pedagogiczng 0 zastosowanych dotychczas s$rodkach
wychowawczych i dyscyplinujacych, udzielonych karach regulaminowych, rozmowach
ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje

uchwate dotyczaca danej sprawy.

. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty.
. O zastosowaniu kary dyscyplinarnej Szkota informuje na pismie petnoletniego ucznia,

rodzicow (prawnych opiekunow).

10.Uczen, jesli jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzice (prawni opiekunowie)

mogg odwolac si¢ na piSmie od kary wymierzonej przez Dyrektora Szkoty do Podlaskiego
Kuratora O$wiaty, za posrednictwem Dyrektora Szkoly, w terminie 14 dni od daty
otrzymania informacji o karze.

11. Dyrektor Szkoty, jesli uzna, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie, moze

wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzong decyzje. Nie przesyla
wowczas odwotania do kuratora o$wiaty.

12. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé Na zajecia

doczasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowej wykonalnosci.
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Rozdzial 8
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 74.
System reguluje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 75.

1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw Ww opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci W stosunku do:

1)wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego,
okreslonej w odrebnych przepisach, i wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe;

2)wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkoéw ucznia okreslonych w statucie Szkoty
i regulaminach szkolnych.

§ 76.
Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

6) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§77.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $§rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych; poprawkowych i sprawdzajacych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug obowigzujace;j
skali ocen;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce, o szczegdlnych uzdolnieniach
I zachowaniu ucznia.

§ 78.

1. W Szkole stosuje si¢ ocenianie ksztaltujace, ktore informuje ucznia o stanie jego wiedzy
oraz umiejetnosciach i nie jest wyrazone stopniem.
2. W Szkole stosuje si¢ nastepujace elementy oceniania ksztattujacego:
1)cele lekcji zrozumiate dla ucznia;
2)kryteria oceniania jasno okreslajace, co bgdzie oceniane;
3)informacja zwrotna, ktora powinna zachgci¢ uczniow do nauki i pomadc im si¢ uczyc.
3. Nauczyciele moga stosowac inne elementy oceniania ksztaltujacego zgodnie ze specyfika
przedmiotu w celu podsumowania nabytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz w celu sprawdzenia
osiggnie¢¢ ucznia.

§ 79.

Kontakt rodzicow ze Szkota odbywa sig:

1)na zebraniach z wychowawcg klasy, organizowanych zgodnie z ustalonym w kazdym
roku szkolnym terminarzem spotkan, zamieszczonym na stronie internetowej Szkoty;

2)podczas indywidualnych konsultacji rodzicow (prawnych opiekunow) z nauczycielami;

3)podczas indywidualnych spotkan rodzicow (prawnych opiekundéw) z wychowawca
lub nauczycielem;

4)listownie;

5)telefonicznie;

6)poprzez wpisy do zeszytow lekcyjnych;

7)droga elektroniczna, tj. za pomoca dziennika elektronicznego.

§ 80.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, na pierwszych zajeciach, informujg
uczniéw o:
1)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie przedmiotowego
programu nauczania;
2)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3)warunkach i trybie uzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
4)przewidywanej ilosci sprawdzianow i kartkowek w kazdym okresie.
2.Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym i zeszytach
przedmiotowych ucznidéw.
3. Wychowawcy klas, na pierwszym spotkaniu w danym roku szkolnym zapoznaja rodzicow
(prawnych opiekunow) z:
1) wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania w Szkole;
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2) warunkami, sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania i trybie uzyskiwania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3)ogdlnymi wymaganiami edukacyjnymi nauczycieli, niezbednymi do uzyskania
poszczegbdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zajec edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
przez nauczycieli programoéw nauczania, szczegdélowe informacje zainteresowani
rodzice mogg otrzyma¢ od nauczycieli poszczegolnych przedmiotow;

4)sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

5)warunkami i trybem wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

6)terminami klasyfikacji $rédrocznej i rocznej, w tym z terminem informowania
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 ocenie
zachowania

T)warunkach i sposobach realizacji projektu edukacyjnego w Gimnazjum.

3. Fakt podania informacji odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

4. Nauczyciele maja prawo do stosowania innych form informowania o wymaganiach
edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy zobowigzany jest do informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
0 wszystkich istotnych postanowieniach i zmianach zawartych w przepisach o ocenianiu,
jezeli rodzice oczekuja takich informacji albo wynika to z dyspozycji Dyrektora, czy
zmian w prawie szkolnym.

§ 81.
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) rodroczne i roczne,
b) koncowe.

2. Oceny biezace 1 klasyfikacyjne odnotowywane sa w dokumentacji nauczania i s3 jawne
zarowno dla uczniow, jak i ich rodzicow (prawnych opiekunow). Maja oni prawo
do biezacej informacji 0 ocenach czastkowych, wynikach i ocenach wszelkich prac
pisemnych 1 sprawdziandéw, podczas spotkan indywidualnych na terenie Szkoty i poprzez
dziennik elektroniczny.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne, sprawdziany i kartkowki oraz inng dokumentacje
dotyczaca oceniania uczen otrzymuje do wgladu podczas zaje¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace dzieci oraz inng
dokumentacj¢ oceniania na najblizszych konsultacjach nauczycieli lub na zebraniach
ogodlnych w wyznaczonych godzinach i dniach, po wczes$niejszym poinformowaniu
nauczyciela o potrzebie zapoznania si¢ z nimi. W innych sytuacjach w porozumieniu
Z Dyrektorem Szkoty. Podczas wgladu, prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie
lub w jakikolwiek sposob. Nie dopuszcza sig rowniez mozliwosci wykonywania zdjec
lub innej formy utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czgsci udostepnianej
do wgladu dokumentacji.

5. Pisemne prace ucznia przechowywane sg przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
przez okres jednego roku szkolnego (od 1wrzes$nia do 31 sierpnia).

6. Nauczyciel uzasadnia na prosb¢ ucznia oceng, podczas rozmowy indywidualnej
po zajeciach, na prosbe rodzica (prawnego opiekuna) podczas spotkan klasowych, rozmow
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indywidualnych lub konsultacji oraz wskazuje co uczen zrobit dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

7. Wyniki oceniania biezacego, $rodrocznego oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne i osiggniecia uczniow sg podawane rodzicom na ogoélnych spotkaniach
z wychowawca klasy ispotkaniach indywidualnych. Wychowawcy przygotowuja
dla rodzicow pisemng informacj¢ zawierajacg wykaz ocen z poszczegdlnych przedmiotow
I ocen¢ zachowania, informacj¢ o frekwencji oraz ewentualne uwagi nauczycieli.

8. Przed $roédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, w terminie
nie krotszym niz miesigc, nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani poinformowaé ucznia o przewidywanych dla niego niedostatecznych
§rodrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych lub niemozliwosci sklasyfikowania
z zaje¢ edukacyjnych, o pozostatych ocenach na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

9. Przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
W terminie nie krétszym niz miesigc, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac
pisemnie rodzicow (prawnych opiekunow), o przewidywanych dla uczniow
niedostatecznych sroédrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
oraz o przewidywanej nagannej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
lub niemozliwosci sklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, o pozostatych ocenach na
dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Informacj¢ taka
przekazuje wychowawca klasy na pismie (wg ustalonego wzoru) przez ucznia. Rodzice
potwierdzaja podpisem przyjecie informacji do wiadomosci.

10. Uczniowie zobowigzani sg zwréci¢ podpisane przez rodzicow (prawnych opiekunow)
zawiadomienia w ciggu trzech dni.

11. W przypadku trudnosci z przekazaniem informacji na pis$mie za wystarczajace uwaza si¢
przekazanie rodzicom (prawym opiekunom) ucznia informacji telefonicznie. Fakt odbycia
rozmowy powinien by¢ odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

12. Jezeli z powodu waznych wzgledow przewidywana ocena zachowania, zostanie
zmieniona na plenarnym klasyfikacyjnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej, wychowawca
klasy zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia
dzien po posiedzeniu Rady.

13. Szkota nie udziela informacji o osiggnig¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§ 82.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
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indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
0 ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych polega przede wszystkim na dostosowaniu form
I metod pracy, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii wtasciwej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej.

§ 83.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a
w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez Szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 84.

1. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestnictwa
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecno$ci na lekcjach podczas tych zaje¢. Jezeli okres
zwolnienia ucznia z zajgé wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
"zwolniona".

4. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z glebokg dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub
Z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
"zwolniony" albo "zwolniona".

§ 85.

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢. Polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz dokumentowaniu
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osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywiazywanie si¢ z obowigzkow
oraz postepéw w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej Oceny biezace oraz klasyfikacyjne srodroczne

i roczne oraz koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1)celujacy - 6 (cel);
2)bardzo dobry - 5 (bdb);
3)dobry - 4 (db);
4)dostateczny - 3 (dst);
5)dopuszczajacy - 2 (dop);
6)niedostateczny - 1 (ndst).
2a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1-5.
2b. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1
pkt 6.
3. Oceny biezace (czastkowe) w dziennikach lekcyjnych piszemy cyframi arabskimi.
4. W ocenianiu biezacym przy przeliczaniu punktéw na ocen¢ obowigzuje skala:
1)100% - 98% - celujacy;
2)97% - 90% bardzo dobry;
3)89% -70% - dobry;
4)69% -50% - dostateczny;
5)49% - 30% - dopuszczajacy;
6)29% - 0% - niedostateczny.

5. Przy przeliczaniu punktoéw na stopnie stosuje si¢ zasade¢: od 0,1 do 0,4 zaokragla si¢ w dot,
od 0,5 do 0,9 zaokragla si¢ w gore do catosci.

6. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel stosuje wpisy uzywajac nast¢pujacych skrotow:
nieobecny — nb (w przypadku nicobecno$ci ucznia miedzy innymi na kartkowkach),
nieprzygotowany - np, plus "+", minus "-"; (lub inne zawarte w Przedmiotowym Systemie
Oceniania).

7. Wpisow w dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ kolorem niebieskim lub czarnym.

8. Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji. Ilo$¢ nieprzygotowan i zasady
postepowania w razie nieprzygotowania ucznia do lekcji okreslone sg w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

§ 85a.

1. Ocenianie w klasach I-Il1l Szkoty Podstawowej odbywa si¢ zgodnie z opracowanym
Przedmiotowym Systemem Oceniania.

2. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci dokonywana jest w klasie I na poczatku
wrze$nia. Dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju
fizycznego, spoteczno-emocjonalnego dziecka oraz rozwoju jego funkcji poznawczo-
motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w dalszej edukacji szkolnej. Jest
jednoczesnie podstawa do indywidualizacji pracy z uczniami zgodnie z ich
psychofizycznymi mozliwo$ciami.

3. Ocenianie biezgce ma charakter ciggly i odbywa si¢ systematycznie. Nauczyciel stosuje:
1)ocenianie werbalne;
2)ocenianie pisemne w skali stopniowej;
3)obserwacj¢ pracy ucznia;

4) rozmowe z dzieckiem;
5) pisemne recenzje i komentarze.
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4.W klasach I-l11l Szkoty Podstawowej przez caly rok szkolny stopien opanowania
wiadomo$ci 1 umiejetnosci  okreslonych wymaganiami programowymi wyrazany
za pomocy skali ocen:

1)celujacy — 6;

2)bardzo dobry — 5;

3)dobry — 4;

4)dostateczny — 3;

5)dopuszczajacy — 2;

6)niedostateczny — 1.

5. Dopuszcza si¢ komentarz stowny lub pisemny typu:

1)ocena celujaca — Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki;

2)ocena bardzo dobra — Bardzo dobrze pracujesz;

3)ocena dobra — Dobrze pracujesz, jednak sta¢ Ci¢ by bylo lepie;j;

4)ocena dostateczna — Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki;

5)ocena dopuszczajgca — Zbyt mato pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki,

6)ocena niedostateczna — Osiagasz niezadowalajace rezultaty. Pokonasz to, ale czeka Cig
duzo systematycznej pracy.

6. Ocena wyrazona w stopniu okresla poziom osiagni¢¢ ucznia w odniesieniu do standardow

wymagan:

1)oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, wykazuje si¢ inwencja tworcza, nie
czekajac na inicjatywe nauczyciela;

2)oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktoéry opanowal pelny zakres wiadomosci
I umiejetnosci z poszezegodlnych obszaréw edukacyjnych;

3)oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci
Z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wiekszosci obszarow;

4)ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowy zakres wiadomosci
I umiejetnosci;

5)oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci;

6)oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal niezbednego minimum
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych.

7.W ocenianiu biezacym przy przeliczaniu punktow na ocen¢ obowigzuje skala okreslona
W § 85 ust. 4.

8. Ocenie biezacej podlegaja nastepujace formy:

1) ustne — wypowiedzi w Kklasie, odpowiedzi (opowiadanie, opis, sprawozdanie,
odpowiedzi na pytania nauczyciela), recytacja;

2) pisemne — testy, prace klasowe, sprawdziany, pisanie ze stuchu, pisanie z pamigci,
pisanie z komentarzem, przepisywanie tekstu, swobodne teksty, prace domowe,
rozwigzywanie i ukladanie zadan;

3)praktyczne, sprawnosciowe, ruchowe.

9. Kontrola biezaca wzbogacona jest poprzez gromadzenie:

1) kart pracy dziecka;

2) prac plastycznych, literackich, wytworoéw rak itp.;

3) kart samooceny zachowania.

10. Biezaca ocena z religii jest wyrazona w stopniu w skali, o ktdrej mowa w ust. 4.

11. Biezaca ocena z jezyka obcego jest wyrazona w stopniu w skali, o ktorej mowa w ust. 4.
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12.Oceny biezace z poszczegdlnych edukacji odnotowywane sa przez nauczycieli

w dziennikach lekcyjnych.

13. Formy sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw klas I-111 Szkoty Podstawowe;:

1) edukacja polonistyczna:

a) czytanie (poprawnosc¢, ptynnos¢, rozumienie) sprawdzane na biezaco na tekstach,

b)pisanie (ksztalt i estetyka pisma, poprawno$¢ ortograficzna, redagowanie
wypowiedzi pisemnych na podane tematy),

¢) méwienie (w formie zdania, w formie wielozdaniowej wypowiedzi),

d) stuchanie (uwaznie stucha polecen, wypowiedzi innych);

2)edukacja matematyczna:

a) sprawno$¢ rachunkowa (przeliczanie, dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie w zakresie 100),

b) rozwiazywanie i uktadanie zadan tekstowych prostych i ztozonych,

C) umiejetnosci  praktyczne (mierzenie, wazenie, okreSlanie czasu, obliczenia
kalendarzowe i pieni¢zne),

d) geometria (znajomo$¢ figur i ich wilasno$ci, stosunki przestrzenne, obliczanie
obwodow);

3) edukacja przyrodnicza:

a) rozumienie i poszanowanie roslin i zwierzat (rozpoznaje rosliny i zwierzgta
w réznych ekosystemach, zagrozenia dla §rodowiska, ekologia),
b) zjawiska atmosferyczne zachodzace w r6znych porach roku;

4) edukacja plastyczna, muzyczna, techniczna, wychowanie fizyczne — przy ustalaniu
oceny z wymienionych edukacji nalezy w szczegdélnosci bra¢ pod uwage wysiltek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie Si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfikacji tych zaje¢;

5) edukacja komputerowa

a) obstuga komputera,
b) korzystanie z programow i gier edukacyjnych,
c) wyszukiwanie i wykorzystanie informacji;

14. W klasach I-IIT Szkoty Podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rddroczna 1 roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania sa ocenami opisowymi uwzgledniajacymi poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla 1 etapu edukacyjnego
oraz wskazujacymi  potrzeby  rozwojowe 1  edukacyjne  ucznia  zwigzane
Z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem jego uzdolnien i zainteresowan.

15. Ocena opisowa uwzglednia:

1)postepy w edukacji polonistycznej;

2)postepy w edukacji matematycznej;

3)postepy w edukacji przyrodniczej;

4)postepy w edukacji spotecznej;

5)postepy w edukacji plastycznej;

6) postepy w zajeciach technicznych;

7)postepy w edukacji muzycznej;

8)postepy w zajeciach komputerowych;

9)postepy w wychowaniu fizycznym z elementami edukacji zdrowotnej

10)postepy edukacyjne w zakresie jezyka obcego;

11)zachowanie ucznia.

16. Srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena z religii jest wyrazona stopniem na arkuszu
oceny $rodrocznej oraz na swiadectwie.
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17. Srédroczna opisowa ocene klasyfikacyjng otrzymuje rodzic (prawny opiekun)
po zakonczeniu I okresu w formie pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej.

18. Roczng opisowsg ocene klasyfikacyjng otrzymuje rodzic (prawny opiekun) w dniu
zakonczenia roku szkolnego na §wiadectwie szkolnym.

19. W Kklasach I-11l Szkoty Podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa obejmujgca
rozwo0j emocjonalny i spoteczny dziecka.

20. Opisowa ocena zachowania wWyraza opini¢ o spelnieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych osdb oraz aktywnosci
spolecznej.

21. W trakcie roku szkolnego w ocenie zachowania stosuje si¢ zapis literowy:

1) A —uczen zawsze...

2) B —uczen czesto, zazwyczaj...

3) C —uczen czasami...

4) D — uczen na ogot nie, rzadko...

przestrzega norm i zasad dobrego zachowania obowiazujacych w Szkole, przychodzi
do Szkoty przygotowany do zaje¢¢, aktywnie pracuje, zgodnie bawi si¢ z kolegami.

22. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace zakresy:

1) stosunek do obowigzkoéw szkolnych - uczen:
a) przychodzi do Szkoty przygotowany do zaj¢c,
b) jest aktywny w czasie zaj¢c;
2) kultura osobista- uczen:
a) zachowuje si¢ wlasciwie (stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgarnych
stow, unika sytuacji konfliktowych, dba o porzadek wokot siebie);
3) wspoétdziatanie, samodzielno$¢ - uczen:
a) potrafi skoncentrowac si¢ w czasie zajec,
b) stara si¢ by¢ samodzielny (w mysleniu i dziataniu),
C) wspotpracuje z zespotem.

23. Uczen klasy I-11I Szkoty Podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej.

24. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IIT Szkoty Podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

25. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo
na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II Szkoly Podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 86.
1. Kazdy zespdt przedmiotowy nauczycieli uczacych w klasach IV-VI Szkoly Podstawowej
i klasach I-11l Gimnazjum oraz Liceum opracowuje Przedmiotowy System Oceniania.

Formutuje wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania biezacych, $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych w oparciu o podstawe programowa, realizowany
program i podrecznik, doktadne kryteria, ktére uczen ma spetni¢ na okreslong ocene,
sposob sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
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2.Poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetno$ci ucznia w stosunku do wymagan
edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych. Wprowadza si¢ ramowe Kryteria
poszczegolnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych dostosowanych
do mozliwosci rozwojowych uczniow:
1)oceng CELUJACA otrzymuje uczen ktory:

a) wykazuje si¢ bardzo wysokim poziomem i postgpem w opanowaniu wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej oraz realizowanych w  szkole program6w nauczania
uwzgledniajacych te podstawe,

b) zgodnie z wymaganiami nauki rozumie i uogélnienia zwigzki mi¢dzy nauczanymi
tre$ciami, wyjasnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

C) samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg w celach teoretycznych
| praktycznych, wykazuje si¢ umiej¢tnoscia rozwigzywania problemow
W tworczy sposob,

d) postuguje si¢ poprawnym stylem i jezykiem wypowiedzi oraz terminologia
wlasciwa dla danego etapu ksztalcenia i zaje¢ edukacyjnych,

e) potrafi korzysta¢ z roznych zrodet informacji i potrafi samodzielnie zdobywac
wiedze,

f)samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaréwno w czasie lekcji, jak
i w pracy pozalekcyjnej,

g) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych
Z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

h)z wychowania fizycznego — posiada wysoki, ponadprzecigtny stopien sprawnos$ci
fizycznej, duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace
osiggniecia indywidualne lub zespotowe w miedzyszkolnych zawodach
sportowych,

1)z przedmiotoéw muzyka, plastyka i zajecia artystyczne — uczen odznacza si¢
uzdolnieniami, ponadprzeci¢tnymi umiej¢tnoSciami, moze wykazaé si¢
udokumentowanymi osiggni¢ciami wilasnej tworczosci muzycznej (np. szkota
muzyczna) lub plastycznej (dzieciece i mlodziezowe konkursy plastyczne).

2)oceng BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowal wymagania dopehiajace, ktore obejmuja pelny zakres
tresci okreslonych programem nauczania: tresci trudne, ztozone, wazne,

b) wykorzystuje rozne zrodta wiedzy oraz taczy wiedze z pokrewnych przedmiotow,

C) wlasciwie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy tresciami programowymi,
samodzielnie wyjasnia zjawiska, wykorzystuje posiadang wiedz¢ w praktyce,
stosuje wiedz¢ 1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzuje problemy
W tworczy sposob,

d) postuguje si¢ poprawnym jezykiem i stylem wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢
obowiazujaca w danym przedmiocie terminologia, charakteryzuje si¢ precyzja
I dojrzatosciag (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

e) potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
wykorzystujac wiedze przewidziang programem nie tylko z jednego przedmiotu,

f)wykonuje zadania dodatkowe,

g) jest aktywny na lekcjach.

3)ocene DOBRA otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wymagania rozszerzajace, ktore obejmujg tresci istotne w strukturze

przedmiotu i1 bardziej ztoZzone, uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej dziatalnosci,
0 zakresie przekraczajagcym wymaganie zawarte w podstawie programu,
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b) poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy treSciami programowymi
oraz przy inspiracji nauczyciela - wyjasnia zjawiska i umiejetnie je interpretuje,

c) potrafi wykorzysta¢ wiedzg w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

d) w zakresie wiedzy ma niewielkie braki, zna definicje, fakty, pojecia, stosuje jezyk
przedmiotu, wypowiedzi sg klarowne w stopniu zadowalajgcym, nieliczne
usterki stylistyczne, umiarkowana zwi¢zto$¢ wypowiedzi,

e) potrafi korzystac¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji,

f)inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywaé¢ zadania
0 pewnym stopniu trudnosci i rozwigzuje niektére zadania dodatkowe,

g) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo - skutkowych,

h) wykazuje si¢ aktywnoscia na lekcjach.

4) oceng DOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania podstawowe, obejmujgce tre$ci nauczania przystepne,
czgsto powtarzajace si¢ w programie nauczania,

b)wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna, ale opanowal podstawowe
fakty i pojgcia, pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien,

C) rozumie tylko najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne migdzy treSciami,

d) poprawnie rozumie podstawowe uogodlnienia, stosuje wiedz¢ i umiejetnosci
W sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,

e) posiada przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata
kondensacja i klarowno$¢ wypowiedzi, niewielkie i nieliczne biedy,

f)potrafi skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji lub samodzielnie wykonaé
proste zadania,

g) wyrywkowo stosuje wiedz¢ w sytuacjach typowych,

h)jego aktywnos¢ na lekcjach jest rzadka.

5) oceng DOPUSZCZAJACA otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wymagania konieczne, obejmujace tresci nauczania niezbedne
W dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu oraz potrzebne w zyciu,

b) posiada nieporadny styl wypowiedzi i ubogie stownictwo, robi liczne btedy, ma
trudno$ci w formutowaniu mysli,

C) niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela,

d) ma duze braki w wiedzy, ktore jednak moze usung¢ w dtuzszym okresie czasu,

e) na lekcjach jest bierny, ale odpowiednio motywowany jest w stanie wykonywac
proste zadania, wymagajace zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore
umozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym etapie,

f)korzysta z pomocy w nauce oferowanej mu przez Szkofe.

6)oceng NIEDOSTATECZNA otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawie programoweyj,
b)w zakresie podstawowej wiedzy braki sg tak duze, ze nie rokujg nadziei na ich
usuni¢cie 1 uniemozliwiajg kontynuacje nauki w klasie programowo wyzszej,

C) nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomoca
nauczyciela,

d)postawa swa okazuje niech¢¢ do nauki lub jest bierny pomimo motywacji
stosowanej przez nauczyciela,

e) nie korzysta z pomocy w nauce oferowanej mu przez Szkote.

§ 87.
1. Ustala si¢ 4 podstawowe obszary oceniania przedmiotowego:
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1)sprawdziany wiedzy i umiejetnosci;
2)kontrola biezgca systematyczno$ci uczenia si¢ - odpowiedzi ustne, kartkowki;
wypowiedzi pisemne;
3)aktywnos$¢ i praca ucznia na lekcji;
4)prace domowe i dodatkowe, aktywnos¢ pozalekcyjna.
2.Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen czastkowych w ciggu semestru, na podstawie
ktérych nauczyciel ustala ocen¢ $rédroczng lub roczng. Nie moze by¢ ona mniejsza niz
podwdjna liczba godzin lekcji danego przedmiotu w tygodniu, ale nie mniejsza niz 4 (takze
z przedmiotu, ktéry ma wymiar 1 godziny tygodniowo) przy czym ocena ze sprawdzianu
jest obowigzkowa (z wyjatkiem zaje¢ artystycznych).
3. Biezace ocenianie jest dokonywane systematycznie, w roznych formach:
1)odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania
problemowe;
2)wypowiedzi (aktywnos¢): udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie, wnioskowanie;
3)kartkowki z trzech ostatnich tematow lekcyjnych, trwajace do 20 minut, nie muszg by¢
zapowiedziane;
d)testy, sprawdziany lub prace klasowe dotyczace tematéw zwigzanych z jednym lub
dwoma dziatami nauczania w klasach 1IV-VI Szkoty Podstawowej i I-1ll Gimnazjum
oraz Liceum, w klasach I-1ll po zakonczeniu bloku tematycznego, zapowiadane
na tydzien przed, z podanym zakresem materiatu, poprzedzone wpisem w dzienniku
I powtorzeniem wiadomosci i umiejetnosci, trwajace 45 - 90 minut;
5)uchylono
6)dyktanda pisane z pamigci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami;
7)prace domowe - wypracowania literackie, ¢wiczenia, notatki, tworczo$¢ wlasna, zadania
obliczeniowe;
8)c¢wiczenia i zadania rozwigzywane podczas lekcji i w domu;
9)referaty przygotowane w domu i wygtaszane na lekcji;
10)praca w grupach, zespotowa, zaangazowanie i wspotpraca w zespole podczas realizacji
projektu edukacyjnego;
11)odgrywanie 161, recytacje, prace plastyczne i artystyczne;
12)formy sprawnos$ciowe;
13)przeprowadzenie badan, doswiadczen i ich prezentacja;
14)r6zne dziatania praktyczne, wykonanie pomocy naukowej;
15)udziat w olimpiadach, konkursach, turniejach i zawodach.

§ 88.

1. Kazdy nauczyciel okresla zakres tresci obowigzujacy ucznidow podczas zapowiedzianych
form sprawdzania wiedzy (sprawdziandéw/prac klasowych) z wigkszej partii materiatu
nauczania. O zakresie obowigzujacego materialu oraz wymaganiach nalezy uczniow
informowac z wyprzedzeniem umozliwiajagcym im przygotowanie si¢ do sprawdzianu.

2. Nauczyciele majg obowigzek poinformowania ucznidw o terminie sprawdzianu lub pracy
klasowej przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem oraz wpisanie do dziennika
informacji o terminie sprawdzianu.

3. W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej termin
nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg.

4. W ciagu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwa zapowiedziane sprawdziany w Szkole
Podstawowej i trzy w Gimnazjum i Liceum, przy czym nie wigcej niz jeden dziennie.

5. Sprawdziany nalezy po sprawdzeniu i ocenieniu udostgpni¢ uczniom na lekcji, w terminie
do dwoch tygodni od daty ich napisania. Termin udostepnienia prac moze ulec
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przesunigciu ze wzgledu na nieobecno$¢ nauczyciela, zmiang planu zajec¢ klasy lub okres
ferii szkolnych.

6. Uczen korzystajacy podczas sprawdzianu z niedozwolonych pomocy, podpowiedzi
(Sciggajacy) otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci jej poprawy.

7. Sprawdziany powinny by¢ opatrzone informacja zwrotng zawierajacg krotkie pisemne
uzasadnienie oceny, w ktérym nauczyciel wskazuje wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane
przez ucznia w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi z obszaru sprawdzanego
testem.

7a. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ ponownie sprawdzian dla calej klasy/grupy, jesli
jego wynik jest niezadowalajacy.

8. Jezeli uczen jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzaniu wiadomos$ci 1 umiejetnosci
(w formie pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych), ma obowigzek przystgpienia
do analogicznego sprawdzianu w ciggu 2 tygodni od powrotu do Szkoty.

9. Uczen ma prawo do poprawienia oceny ze sprawdzianu, na zasadach okreslonych
w Przedmiotowym Systemie Oceniania i w trybie uzgodnionym z nauczycielem, jednak
nie pozniej niz w ciggu 1 tygodnia od daty uzyskania informacji o stopniu.

§ 89.

1. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne okresla obowigzujace zasady poprawiania ocen
czastkowych.

2. Ocena z poprawy jest wpisywana po ukosniku do dziennika. Honorowana jest wyzsza ocena
uzyskana przez ucznia.

3. Poprawa ocen odbywa si¢ w miejscu 1 czasie okre§lonym przez nauczyciela, zaleca si¢
termin 1 tygodnia od przedstawienia wynikéw przez nauczyciela. Po uptywie powyzszego
terminu roszczenia ucznia w sprawie poprawy oceny beda bezzasadne.

4. W uzasadnionych przypadkach (np. choroba ucznia lub nauczyciela) nauczyciel ma prawo
do wydtuzenia terminu poprawy.

§ 90.
Po usprawiedliwione] nieobecnosci na zajgciach uczenh ma prawo, w zaleznosci od czasu
trwania nieobecnosci, by¢ nieprzygotowanym:
1)w pierwszym dniu, po nicobecnosci trwajgcej co najmniej tydzien, nie odrobié
pisemnych prac domowych;
2)przez trzy kolejne dni nauki nadrabia¢ zaleglosci i uzupelia¢ material (wiadomosci,

zeszyty itp.).

§ 91.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postegpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatosé¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) postawe wobec substancji psychoaktywnych (nikotyna, alkohol, narkotyki, nowe
substancje psychoaktywne);
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9) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, cyberprzemocy, agresji i wulgarnosci.

10) przestrzeganie postanowien statutu i regulaminéw szkolnych.

. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej $rodroczna, roczng i koncowa oceng

klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

. Ocene zachowania ustala wychowawca po analizie wpisOw w zeszycie spostrzezen

uwzgledniajac:

1) informacje i opinie o zachowaniu ucznia uzyskane od nauczycieli uczacych w danej
klasie;

2) opinie o uczniu uzyskane od uczniow danej klasy;

3) dokonang przez ucznia samoocen¢ zachowania;

4) wlasne obserwacje.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wpltywu

na koncowa ocen¢ zachowania.

. Srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1)oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia

lub inne odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji

na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub

orzeczenia o0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Wychowawca klasy w terminie nie po6zniejszym niz na tydzien przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przedstawia uczniom swoje oceny zachowania

I W rozmowie wyjasnia ewentualne rozbieznosci opinii, dopuszcza skorygowanie swej

dotychczasowej oceny w oparciu 0 nowo uzyskane istotne informacje.

9. Uchylony;
10. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 103 1 105.

§92.

1. Zachowanie ucznia Gimnazjum i Szkoly Podstawowej poczawszy od klasy IV ocenia si¢

wedhug kryteriow:
1)ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne,
jest pozytywnym wzorem do nasladowania:

a) wyroznia si¢ wysoka kulturg osobistg i kulturg jezyka,

b)cieszy si¢ szacunkiem i zaufaniem rowiesnikow, stuzy pomoca kolezenska,
wywiera pozytywny wptyw na inne osoby,

C) pilnie i sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,

d) jest punktualny,

e) przestrzega statutu, szkolnych regulaminéw i innych zarzadzen,

f)dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych osob, szanuje mienie wlasne,
szkolne i innych ludzi,

g) dba o wyglad zewngtrzny, higiene osobista, czystos¢ i estetyke otoczenia,

h) inicjuje i organizuje imprezy klasowe, szkolne i sSrodowiskowe,
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1) godnie reprezentuje Szkote w Srodowisku lokalnym,

J) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

K)uczen Gimnazjum aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego
na wszystkich jego etapach,

I)nie otrzymat w semestrze zadnej uwagi dotyczacej: agresywnego i niewlasciwego
zachowania wobec kolegdéw i pracownikoéw Szkoty, wulgaryzméw, zbiorowej
ucieczki z lekcji (Szkoty), demolowania mienia szkolnego, uzywania §rodkéw
odurzajgcych, palenia papierosdéw w tym e-papierosa;

2)oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory bardzo dobrze spetnia wszystkie wymagania
Szkolne, a w szczegdlnosci:

a) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista i kulturg jezyka,

b) cieszy si¢ szacunkiem i zaufaniem rowiesnikow, stuzy pomocg kolezenska,

C) pilnie i sumiennie wypetnia obowiazki szkolne,

d) przestrzega statutu, szkolnych regulaminéw i innych zarzadzen,

e) organizuje imprezy klasowe, szkolne, bierze udzial w imprezach srodowiskowych,

f)systematycznie i punktualnie uczg¢szcza na zajecia szkolne, a nieobecnosci
usprawiedliwia na biezaco,

g)dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych osob, szanuje mienie wiasne,
szkolne i innych ludzi,

h) nie ulega natlogom, przeciwstawia si¢ presji grupy rowiesniczej,

Juczen Gimnazjum aktywnie uczestniczy w realizacji projektu edukacyjnego
| wspiera cztonkéw zespotu,

J)nie otrzymat w semestrze zadnej uwagi dotyczacej: agresywnego i niewlasciwego
zachowania wobec kolegéw 1 pracownikéw Szkoty, wulgaryzmoéw, zbiorowej
ucieczki z lekcji (ze Szkoty), demolowania mienia szkolnego, uzywania srodkoéw
odurzajacych, palenia papierosow w tym e-papierosa;

3)ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory dobrze spelnia wszystkie wymagania szkolne, a
W szczegblnosci:

a) kulturalnie odnosi si¢ do rowiesnikoéw i pracownikow Szkoty,

b) uczy si¢ systematycznie i osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci,

c) dobrze wypelnia obowigzki szkolne i bardzo rzadko si¢ spdznia,

d)dba o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i innych o0sob,

e) dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli,

f)dba o higieng¢ osobista oraz czystos¢ i estetyke Szkoty,

g) spetnia powierzone funkcje i w miar¢ mozliwosci wywigzuje si¢ z zadan,
w Szkole i poza Szkotg zachowuje si¢ wlasciwie,

h) przestrzega statutu, szkolnych regulaminéw i innych zarzadzen,

I)uczen Gimnazjum prawidlowo wypelnial swoje zadania w okresie realizacji
projektu edukacyjnego, reagujac pozytywnie na uwagi zespolu i opiekuna

projektu,

J)nie otrzymal w semestrze zadnej uwagi dotyczacej: agresywnego zachowania,
wulgaryzmow, zbiorowej ucieczki z lekcji (Szkoty), demolowania mienia
szkolnego, uzywania $rodkow odurzajacych, palenia papierosow w tym e-
papierosa;

4)ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory spelnia wigkszo$¢ wymagan szkolnych,
W szczegolnosci:

a) nie zawsze solidnie wypelnia obowigzki uczniowskie,

b)prace i zadania wykonuje tylko na polecenie nauczyciela, nie wykazujac
zaangazowania 1 inicjatywy,

c)zdarza mu si¢ opuszcza¢ zajecia lekcyjne (dopuszcza si¢ do 20 godzin
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nieusprawiedliwionych w semestrze),

d)stara si¢ zachowywaé kulturalnie wobec kolegdéw i pracownikéw Szkoty, nie
prowokuje bojek i konfliktow,

e) zwykle przestrzega statutu, szkolnych regulaminéw, i innych zarzadzen,

f)sporadycznie angazuje si¢ w zycie klasy, Szkoty i srodowiska,

g) zachowuje si¢ na ogdt whasciwie w Szkole i poza Szkola, stara si¢ przestrzegac
zasad bezpieczenstwa i zasad zdrowego stylu zycia bez natogow i uzywek,

h)uczen Gimnazjum wypelnia wickszo$¢ swoich obowigzkéw w realizacji projektu
edukacyjnego,

i)uczen podejmuje wysitki zmierzajace do poprawy zachowania,

J) zdarza si¢, ze uzywa wulgarnego stownictwa;

5)oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia
zawartych w statucie, nie przestrzega regulaminu ucznia i innych zarzadzen, a
W szczegdlnoscei:

a) nie wypelnia obowiazkow szkolnych,

b)nie przestrzega szkolnych przepiséw, statutu Szkoty i innych regulamindow
oraz zarzadzen,

c) lekcewazy zasady wspotzycia spotecznego,

d) kultura jezyka budzi zastrzezenia pracownikow Szkoty,

e)nie dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo
zastosowanych przez Szkote srodkoéw zaradczych,

f)nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy,

g) jego zachowanie w Szkole i poza Szkota budzi zastrzezenia i liczne uwagi,

h)nie przestrzega zasad wlasciwego zachowania na uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez Szkote (lub tych, w ktorych Szkota bierze udziat),

i) nie wykazuje wlasciwej dbatosci o zdrowie swoje i innych,

J) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zyciu swojemu i innych,

K)kilka razy (1-2 razy) przejawial zachowania $wiadczace o demoralizacji
lub popehnit czyn karalny m.in. palil papierosy, spozywat alkohol, zazywat §rodki
psychoaktywne, wszczynat bojki, dokonat kradziezy, byt sprawca cyberprzemocy
itp.,

[) uczen bardzo czesto spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia (taczna
liczba godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych wynosi od 21 do 40),

m)uczen Gimnazjum czgsto zaniedbywal swoje obowigzki podczas realizacji
projektu edukacyjnego, odmawiat wspotpracy;

6)ocene naganng otrzymuje uczen, ktory razaco nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia
zawartych w statucie, nagminnie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

a) notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne (ma powyzej 41 godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych w semestrze),

b)nie dostosowuje si¢ do uwag nauczycieli i nie wykazuje poprawy, mimo
zastosowanych przez Szkote srodkoéw zaradczych,

C) nie uczestniczy w zyciu Szkoty ani lokalnej spotecznosci,

d) wptywa destrukcyjnie na innych uczniow,

e) zachowuje si¢ arogancko, ztosliwie, niekulturalnie wobec innych osob,

f)stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu wlasnemu i innych:

— jest agresywny,
—wszczyna bojki 1 klétnie,
— stosuje przemoc fizyczng 1 psychiczng wobec innych osob,
—ulega natogom,
g) przywtlaszcza, niszczy mienie prywatne i szkolne,
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h) uzywa wulgarnego stownictwa,

i)uczen Gimnazjum nie przystgpit do realizacji projektu edukacyjnego lub nie
wywiazywat si¢ ze swoich obowigzkow mimo rozméw z cztonkami zespotu
| opiekunem projektu, a jego postawa byla lekcewazgca zarowno w stosunku
do cztonkéw zespotu, jak i opiekuna,

J) przejawiat wielokrotnie zachowania $wiadczace o demoralizacji lub popetnit czyn
karalny — m.in. palit papierosy, spozywal alkohol, zazywat $rodki
psychoaktywne, wszczynat bojki, byl sprawcg cyberprzemocy.

. Dodatkowe uwarunkowania oceny zachowania:

1)uczen, ktory na I okres otrzymat ocene zachowania nizszg niz dobra nie moze otrzymac
na koniec roku szkolnego oceny wzorowej zachowania,;

2)nagana Dyrektora Szkoly powoduje obnizenie oceny $rodrocznej lub rocznej o dwa
stopnie, a wychowawcy klasy o jeden stopien.

. Wychowawca jest zobowigzany zalozy¢ zeszyt spostrzezen. Nauczyciel, ktory zauwaza

pozytywne lub negatywne przejawy, dotyczace zachowania i funkcjonowania ucznia

w Szkole i poza nig, ma obowigzek umiesci¢ uwagi w zeszycie spostrzezen (dzienniku

elektronicznym). Kazdy wpis powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy: date, informacje

0 dziataniu ucznia, podpis nauczyciela.

. Okresowo, przynajmniej raz w miesigcu, wychowawca na forum klasy weryfikuje zapisy

celem zmotywowania uczniéw do poprawy zachowania.

. Wychowawca jest zobowigzany do informowania rodzicoéw o zachowaniu ucznia podczas

rozmowy telefonicznej, spotkania indywidualnego lub konsultacji.

§ 93.

1. Zachowanie uczniow Liceum ocenia si¢ w os$miu kategoriach:

1)Stosunek do nauki:

a) WZOrowe - uczen zawsze przynosi na zaj¢cia podreczniki, zeszyty i inne pomoce
dydaktyczne. Jest zawsze przygotowany do zaje¢ (takze odrobiona praca
domowa), cechuje go wyjatkowa wytrwatos¢ we wtasnym doskonaleniu (wiedza;
umiej¢tnosci) 1 uzupelnianiu brakdw, zawsze angazuje si¢ w prac¢ na lekcji
i aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub lokalnej spotecznosci, aktywnie
uczestniczy w kotach zainteresowan lub innych zaje¢ciach pozaszkolnych;

b)bardzo dobre - uczen zawsze przynosi na zajg¢cia, podreczniki, zeszyty i inne
pomoce dydaktyczne. Jest zawsze przygotowany do zajec (takze odrobiona praca
domowa), cechuje go wyjatkowa wytrwatos¢ we wlasnym doskonaleniu (wiedza,
umiejetnosci) 1 uzupetnianiu brakow, prawie zawsze angazuje si¢ W prace
na lekcji 1 aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub lokalnej spotecznosci;

c)dobre - uczen przynosi na zajecia, podreczniki, zeszyty i inne pomoce
dydaktyczne. Jest przygotowany do zaje¢ (takze odrobiona praca domowa),
cechuje go wytrwalo§¢ we wilasnym doskonaleniu (wiedza, umiej¢tnosci)
I uzupetianiu brakoéw, czgsto angazuje si¢ w prace na lekcji i uczestniczy
w zyciu szkoty lub lokalnej spotecznosci;

d) poprawne - uczniowi zdarzy sie, ze nie przyniesie na zaj¢cia podrgcznika, zeszytu
lub innych pomocy dydaktycznych. Z reguly jest przygotowany do zajecé
(odrobiona praca domowa), ma nieduze problemy z wytrwalosciag we wlasnym
doskonaleniu (wiedza, umiejetnosci) 1 uzupelnianiu brakoéw, bywa bierny
podczas pracy na lekcji, czasami uczestniczy w zyciu szkoty lub lokalnej
spotecznosci;

e) nieodpowiednie - uczen czgsto nie przynosi na zajecia podrecznika, zeszytu lub
innych pomocy dydaktycznych, czgsto jest nieprzygotowany do zajec, brakuje
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mu wytrwalo$ci we wlasnym doskonaleniu i uzupetnianiu brakow, jest bierny
podczas pracy na lekcji, nie uczestniczy w zyciu szkoty ani lokalnej
spotecznosci;

f)naganne - uczen nie przynosi na zaje¢cia zadnych pomocy dydaktycznych, zawsze
jest nieprzygotowany do zajeé, nie jest zainteresowany wlasnym rozwojem, nie
uzupelnia brakéw w wiadomosciach, jest calkowicie bierny na lekcjach i1 nie
uczestniczy w zyciu szkoty ani lokalnej spotecznosci.

2) Frekwencja:

a) wzorowe - uczen nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

b)bardzo dobre - uczeh ma niewielkg liczbe godzin nicusprawiedliwionych
nieobecnosci lub spoznien (lacznie 10 godz.);

c) dobre - uczen czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢
(faczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 11 - 20);

d) poprawne - uczen czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢
(faczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci wynosi od 21 - 40);

e) nieodpowiednie - uczen bardzo czgsto spdznia si¢ lub opuszcza lekcje bez
usprawiedliwienia (tgczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
wynosi od 41 - 60);

f)naganne - uczen nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekracza 60).

3)Takt i kultura w stosunkach z ludzmi:

a) wzorowe - uczen jest zawsze taktowny, wyroznia si¢ wysoka kulturg stowa
I dyskusji oraz postawg nacechowang zyczliwos$cig w stosunku do otoczenia;

b)bardzo dobre - uczen jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa
i dyskusji, a jego postawa nacechowana jest zyczliwoécig w stosunku
do otoczenia;

c) dobre- uczen jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara
si¢ o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac;

d) poprawne - zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze uczen zachowat si¢ nietaktownie lub, nie
zapanowawszy nad emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa w rozmowie
lub dyskusji.

e) nieodpowiednie - uczen czgsto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzmow
w rozmowach czy dyskusji;

f)naganne - uczen zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny -
nie stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu rozmowy czy
dyskusji.

4)Dbato$¢ o wyglad zewnetrzny:

a) wzorowe - uczen szczegodlnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie
ubrany, zawsze posiada odpowiedni strd) szkolny, na wychowanie fizyczne
I uroczystosci szkolne;

b) bardzo dobre - uczen dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany;

c) dobre - zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzity zastrzezenia;

d) poprawne- czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwagg¢ na niestosownosc¢
stroju lub niedostateczna, dbato$¢ o higieng;

e) nieodpowiednie - uczniowi czgsto trzeba przypominaé o potrzebie dbatosci
0 higiene¢ 1 odpowiedni stroj.

f)naganne- uczen jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higien¢ i nie reaguje
na zwracane uwagi.

5) Sumiennos$¢, poczucie odpowiedzialnosci:
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a) wzorowe - uczen zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (np. zwrot ksigzek
do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien itp.), jest pod tym wzgledem
wzorem dla innych, rzetelnie 1 wywigzuje si¢ z powierzonych mu
oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan;

b) bardzo dobre - uczen zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (np. zwrot ksigzek
do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien itp.), sumiennie wywigzuje si¢
Z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac
| zadan;

c) dobre - uczen zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i1 zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore stara si¢
wykona¢ terminowo i solidnie;

d) poprawne - zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niezbyt
dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan; rzadko podejmuje
dobrowolne zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje;

e) nieodpowiednie - uczen czesto nie dotrzymuje ustalonych terminow lub niechg¢tnie
1 niezbyt starannie wykonuje powierzone mu prace 1 zadania, niechetnie
podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywiazuje;

f)naganne - uczen zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéow, nie wykonuje
powierzonych mu prac i zadan, nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan.

6) Postawa moralna i spoleczna:

a)wzorowe - w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscig dba
0 honor 1 szanuje tradycj¢ Szkoty, zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,
szanuje godno$¢ osobista wilasng i innych osob, swoja postawa podkresla
szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci
prywatnej; chetnie pomaga kolegom zar6wno w nauce, jak i innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole
| poza nia;

b)bardzo dobre - w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,
reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobista wtasng 1 innych
0sOb, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla
mienia publicznego 1 wilasno$ci prywatnej; chetnie pomaga kolegom zaro6wno
W nauce, jak 1 innych sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywnos$¢
w dziataniach na rzecz zespotu w szkole 1 poza nia;

c) dobre - uczen zwykle postgpuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla,
stara si¢ nie uchybia¢ godnosci wilasnej i1 innych, szanuje wlasng i1 cudza prace,
mienie publiczne i prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce
I innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prac¢ na rzecz zespotu,

d) poprawne - zdarzyto si¢ (kilka razy), ze uczen nie postgpit zgodnie z zasada
uczciwosci w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewentualne
przejawy zha, uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, narazil na nieznaczny
uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odmowit pomocy koledze w nauce
lub w innej Zyciowej sprawie, nie uchyla si¢ od prac na rzecz zespotu;

e) nieodpowiednie - uczen w swoim postepowaniu czesto nie przestrzega zasady
uczciwosci, zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sklonnosci
do poszanowania godnosci wlasnej i innych cztonkoéw szkolnej spotecznosci, nie
wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnoSci, niechetnie odnosi si¢ do prosb
kolegdéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu lub w jego skladzie;

f)naganne - postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadami uczciwosci,
uczen jest obojetny wobec przejawdw zla, nie szanuje godnosci wilasnej i innych
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ludzi, nie widzi potrzeby szanowania pracy oraz wlasno$ci, unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob czy zespotu.

7) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa:

a) Wzorowe - uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i wWzorowo
reaguje na wystepujace zagrozenia,

b) bardzo dobre - uczen zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo
reaguje na wystepujace zagrozenia,

c) dobre - zdarzato si¢ (1-2 razy), ze uczen spowodowal zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych osoéb lub lekcewazyt takie zagrozenie, ale zareagowat
na zwrdécong mu uwage;

d) poprawne - czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to,
ze jego postepowanie moze spowodowac¢ (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych oséb, niekiedy lekcewazy on takie zagrozenia,
ale reaguje na zwracanie uwagi;

e) nieodpowiednie - czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub czesto
lekcewazy on niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracanie uwagi;

f)naganne -czesto zachowanie ucznia stwarza zagrozenie lub uczen czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanej uwagi.

8)Postawa wobec natogow i uzaleznien:

a) wzorowe - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, swojag postawg zacheca innych
do nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie z natogu
czy uzaleznienia;

b) bardzo dobre - nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, wtasciwie reaguje na natogi innych;

c) dobre - jeden raz zdarzyto si¢, ze uczen palit papierosy, e-papierosy na terenie

Szkoty i sytuacja taka nie powtorzyla sig;

d) poprawne - kilkakrotnie (2-3 razy) stwierdzono, ze uczen palil papierosy, e-
papierosy na terenie Szkoty;

e) nieodpowiednie - uczen palit papierosy, e-papierosy, pit alkohol lub przyjmowat
narkotyki 1tym samym narazil na uszczerbek nie tylko wilasne zdrowie,
ale i dobre imi¢ Szkoty;

f)naganne - stwierdzono, ze uczen czgsto palit w szkole papierosy, e-papierosy
lub zdarzyto sig, ze uczen byt pod wptywem alkoholu lub przyjmowat narkotyki
w czasie zaje¢ w Szkole lub poza nig np. na szkolnej wycieczce).

2. Zadaniem wychowawcy jest wybranie w kolejnych o$miu kategoriach, sposrod
poszczegdlnych zapisow, tego zdania, ktore najlepiej charakteryzuje ucznia,
podsumowanie wynikéw, wystuchanie samooceny ucznia, a takze opinii klasy
I wystawienie oceny.

3. W ocenianiu zachowania punktem wyjscia jest ocena dobra, ktora uczen otrzymuje
awansem na poczatku roku szkolnego i drugiego okresu nauki bez wzgladu na to jaka
oceng uzyskatl poprzednio.

4. Wychowawca prowadzi zeszyt uwag. Nauczyciele zobowigzani s3 do wpisywania uwag
0 charakterze pozytywnym lub negatywnym dotyczacych zachowania ucznia
we wspomnianym zeszycie (z oznaczeniem kategorii, ktorej uwaga dotyczy).

§ 94.

1. Uczen ma prawo ubiegania si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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. Pisemny, rzeczowo umotywowany wniosek z prosba o ponowne rozpatrzenie
I podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktadajg pelnoletni uczen
lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do wychowawcy klasy w ciggu dwoch dni
od przekazania przez wychowawcg informacji o przewidywanej ocenie rocznej.
We wniosku pelnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) okreslajg ocene, o jaka
uczen si¢ ubiega. O ztozonym wniosku wychowawca informuje Dyrektora Szkoty.
. W ciggu trzech dni od zlozenia wniosku wychowawca klasy zwoluje  spotkanie
nauczycieli uczacych w danej klasie, pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, opiekuna
SU, Rzecznika Praw Ucznia, nauczycieli $wietlicy (jesli uczen jest do niej zapisany)
w celu ponownego rozpatrzenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:
1)zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska itp.;

2)wplyniecia pisemnej, rzeczowo umotywowanej, pozytywnej opinii samorzadu
szkolnego;

3)otrzymania pisemnej pochwaly Dyrektora, nauczyciela, pedagoga, psychologa itp.

. Ponowne rozpatrywanie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania polega na ustaleniu
czy oceniany uczen spetnia kryteria na oceng zachowania, o ktora si¢ ubiega.

. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1)termin postepowania;
2)imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczacych w spotkaniu;
3)ustalong ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;
4)uzasadnienie decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
5)podpisy 0sob bioracych udziat w spotkaniu.

. Po spotkaniu wychowawca udziela uczniowi oraz jego rodzicom (prawnym opiekunom)
pisemnej odpowiedzi na ztozony wniosek uzasadniajac podjeta decyzje.

. Pisemng odpowiedz na wniosek o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wychowawca przechowuje w swojej dokumentacji przez jeden rok.

§ 95.

.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od pierwszego dnia zajec
dydaktycznych we wrzesniu do ostatniego dnia zajg¢ dydaktycznych przed feriami
zimowymi. Okres drugi rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych
i trwa do 31. sierpnia.

.Po kazdym okresie nastgpuje klasyfikacja. Pierwszy okres zakonczony jest klasyfikacja
srodroczng, a drugi - klasyfikacja roczna.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy
i zachowania ucznia oraz ustaleniu S$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali i w formach
przyjetych w Szkole w terminie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania danej klasy i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug obowiazujacej skali ocen w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 96.

.Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe 1 dodatkowe
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zaj¢cia edukacyjne na danym etapie ksztalcenia w danym oddziale lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach (np. dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela) inni nauczyciele
upowaznieni do tego przez Dyrektora Szkoly, a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania wychowawca klasy, po zasig¢gni¢ciu opinii nauczycieli i uczniéw danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. W przypadku ucznidéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym
klasyfikacji §rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2a. Oceny biezace oraz §rddroczne, roczne 1 koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

3. Podstawa do wystawienia $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych jest poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.

4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna wystawiana jest na podstawie ocen czastkowych
otrzymanych przez ucznia za rézne formy kontroli wiedzy 1 umiejetnosci oraz aktywnosci
lekcyjnej 1 wlasnej ucznia, z podkresleniem waznosci oceny ze sprawdzianow.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalane s na podstawie $redniej wazonej
z uzyskanych ocen czastkowych liczonej po zaokragleniu do setnych czesci wedtug wzoru:

ocena =

ocena -wagatocena- waga+--- (zewszystkich form konroli)

Euma wag

1) podstawg obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie oceny otrzymane W danym okresie,
w przypadku poprawy oceny uwzgledniana jest tylko wyzsza ocena uzyskana przez
ucznia;

2) kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen:

a) sprawdziany, prace klasowe, testy — 3;

b) kartkéwki, odpowiedzi ustne , wypracowania (pisane na lekcjach) — 2;

) inna aktywnos$¢ ucznia (np. praca domowa, praca w grupach, projekt, aktywnos¢
na lekcjach i pozalekcyjna, itp.) - 1.

3) w przypadku przedmiotow artystycznych (muzyka, plastyka, zajgcia artystyczne)
oraz zajec technicznych i wychowania fizycznego dostosowuje si¢ formy aktywnosci
do poszczegdlnych wag, szczegdlowe kryteria okre$lajag Przedmiotowe Systemy
Oceniania;

4) na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w pierwszym okresie nauczyciel wystawia
srodroczng oceng klasyfikacyjng jako srednig wazong ocen czastkowych;

5) podstawg do wystawienia rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej jest $rednia
wazona ocen czagstkowych uzyskanych przez ucznia w drugim okresie oraz
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej liczonej w drugim okresie jako ocena czastkowa
Z waga 4,

6) sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ ocen¢ szkolng nast¢pujgco:

a) 5,60 - 6,00 celujacy,

b) 4,60 - 5,59 bardzo dobry,
c) 3,60 - 4,59 dobry,

d) 2,60 - 3,59 dostateczny,

e) 1.60 - 2,59 dopuszczajacy,
1)1.00 - 1,59 niedostateczny;

7) przy ustalaniu $rodrocznej, rocznej i koncowej oceny Klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych stosuje si¢ zasad¢ podmiotowosci ucznia oraz mozliwosé
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indywidualnego rozpatrywania poszczegoélnych przypadkoéw; oznacza to, ze ocena
wynikajgca ze §redniej wazonej jest minimalng ocena, jaka uczen powinien otrzymac.

6. Laureaci i finali$ci konkursow przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca srodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z pomini¢ciem $redniej wazonej. Uczen,
ktory  tytul  laureata  konkursu  przedmiotowego 0 zasiegu  wojewddzkim
i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncows ocene klasyfikacyjna.

7. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

8. Nauczyciele ustalajg §rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a wychowawca $rodroczng, roczng i koncows oceng
klasyfikacyjng zachowania w terminach zgodnych z ustalonym w Szkole terminarzem.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii i/lub etyki, nie ma
wpltywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty,
ale wliczana jest do $redniej ocen.

10. Srodroczne, roczne i koicowe oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach
ocen wpisywane sg w petnym brzmieniu.

11. Ustalona przez nauczyciela pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z wyjatkiem oceny ustalonej niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

12. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§97.

1. Uczen ma prawo ubiegac¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych tylko 0 jeden Stopien.

2.Za przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela na dwa tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

3. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystgpi¢ pelnoletni uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia, jesli uczen spelnia warunki uprawniajagce go do ubiegania si¢
0 podwyzszenie przewidywane] roczne] oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych okreslone w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

4. Pisemny, rzeczowo umotywowany wniosek o podwyzszenie oceny sktadaja pelnoletni
uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia do nauczyciela przedmiotu w terminie nie
dluzszym niz 2 dni od przekazania przez wychowawce pisemnej informacji
0 przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych.

5. We whniosku petnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia okreslaja ocene,
0 jaka uczen si¢ ubiega. O ztozonym wniosku nauczyciel informuje Dyrektora Szkoty.

6. Komisja ztozona z nauczyciela przedmiotu, wychowawcy i wicedyrektora w ciggu 2 dni
rozpatruje zasadno$¢ wniosku (wg warunkéw uprawniajacych ucznia do ubiegania si¢
0 podwyzszenie przewidywane] roczne] oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych okre§lonych w Przedmiotowym Systemie Oceniania), wydaje opini¢
pozytywng badz negatywng i informuje pisemnie ucznia oraz jego rodzicoOw (prawych
opiekundéw) o podjetej decyzji oraz ewentualnym terminie sprawdzianu.

7. W przypadku uznania zasadno$ci wniosku uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z materialu okreslonego przez nauczyciela przedmiotu,
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W terminie nie pozniejszym niz na 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej.

8. Sprawdzian przeprowadzany jest w formie pisemnej, z wyjatkiem sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ komputerowych, plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych i wychowania fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych, w obecnosci:

1)nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne;

2)nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. W czasie sprawdzianu mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

10. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1)imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzian;

2)termin sprawdzianu;

3)zadania (¢wiczenia) testowe/praktyczne;

4)wynik sprawdzianu;

5)uzyskang oceng roczng.

11. Sprawdzian oceniony jest zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania i zostaje
dotaczony do arkusza ocen ucznia.

12. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:

1) podwyzszy¢ oceng w przypadku pozytywnego wyniku; wynik pozytywny oznacza
uzyskanie liczby punktow mieszczacych si¢ w progu procentowym przewidzianym
na oceng, o ktora ubiegat sie uczen, badz wykraczajaca poza ten prog;

2) pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku.

13.0cena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego

zZ zastrzezeniem § 106 ust. 1.

14.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen.

§ 98.

W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki, Szkola stwarza
szans¢ uzupeltnienia brakow poprzez:

1)indywidualng prace z uczniem,;

2)udziat w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych;
3)udziat w konsultacjach;

4)pomoc kolezenska;

5)wspotprace z rodzicami lub opiekunami ucznia.

§ 99.

1. Poczgwszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostatecznej.

2. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktory w wyniku Klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania oraz religii lub/i etyki (zgodnie z § 30a ust. 6 i 7) $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng klasyfikacyjna zachowania,
otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem do klasy programowo wyzsze;.
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3.

1.

[

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umyslowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 100.
Uczen konczy Szkole Podstawowa lub Gimnazjum, jezeli spetnit nastepujace warunki:

1)uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w Kklasie VI Szkotly
Podstawowej oraz klasie 111 Gimnazjum, wyzsze od oceny niedostatecznej;

2)otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, wyzsze od oceny
niedostatecznej;

3)przystapit odpowiednio do sprawdzianu lub wszystkich czeSci egzaminu gimnazjalnego
przeprowadzanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

4)uchylony;

5)uczen Gimnazjum uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego, ktorego tytut zostat
wpisany na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach zostat zwolniony przez Dyrektora Gimnazjum z realizacji projektu
edukacyjnego.

. Uczen konczy Liceum, jezeli spetnit nastgpujace warunki:

l)uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania w klasie trzeciej, wyzsze
od oceny niedostatecznej;

2)otrzymat roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, wyzsze od oceny
niedostatecznej;

3)uchylony;

. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz religii lub/i etyki (zgodnie z § 30a ust. 6 i 7) uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskal §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Absolwent liceum ma mozliwo$¢ zdawania egzaminu maturalnego.

Zasady przeprowadzenia egzaminu maturalnego regulujg odrebne przepisy.

. O ukonczeniu Szkolty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym  postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 101.

. Uczniowie Gimnazjum biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.
. Projekt edukacyjny jest zespotowym, planowym dzialaniem uczniéw, majacym na celu

rozwigzanie konkretnego problemu, z zastosowaniem réznorodnych metod.

. Zakres projektu edukacyjnego moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okre$lonych

W podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla gimnazjow lub wykracza¢ poza te
tresci.
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4. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zespot uczniow pod opieka nauczyciela
I obejmuje nastepujgce dziatania:
1) wybranie tematu projektu edukacyjnego;
2) okreslenie celow projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapéw jego realizacji;
3) wykonanie zaplanowanych dziatan;
4) publiczng prezentacje przez uczniow rezultatow projektu edukacyjnego;
5) podsumowanie pracy uczniéw nad projektem edukacyjnym.
5. Dyrektor Szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, ustala:
1)zadania nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 4;
2)czas realizacji projektu edukacyjnego;
3)termin oraz sposob prezentacji przez uczniéw rezultatow projektu edukacyjnego;
4)sposob podsumowania pracy uczniow nad projektem edukacyjnym;
5)inne elementy istotne dla prawidlowej realizacji projektu edukacyjnego.

6. Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktérym uczniowie rozpoczng
realizacj¢ projektu edukacyjnego, informuje uczniow i ich rodzicow o warunkach
realizacji projektu, o ktorych mowa w ust. 5.

7. Informacj¢ o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu
edukacyjnego wpisuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia Gimnazjum.

8. Dyrektor Gimnazjum moze zwolni¢ wucznia z realizacji projektu edukacyjnego
w przypadkach uniemozliwiajacych udziat ucznia w realizacji tego projektu.

9.W przypadku zwolnienia ucznia z realizacji projektu edukacyjnego, na $wiadectwie
ukonczenia Gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale
ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego uwzglednia si¢ w kryteriach oceniania
zachowania ucznia.

11. Szczegotowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla "Regulamin realizacji
projektow edukacyjnych w Publicznym Gimnazjum im. Ks. Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Choroszczy".

§ 102.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego nate zajecia w Szkolnym planie nauczania w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. W przypadku, gdy wuczen jest nieklasyfikowany z przyczyn nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego wymaga zgody Rady
Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna w szczegolnych wypadkach, moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny na wniosek peoletniego uczenia lub rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, kierowany
do Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Przypadek kazdego ucznia rozpatrywany jest indywidualnie. Cztonkowie
Rady Pedagogicznej wyrazaja zgode¢ na egzamin w drodze glosowania. Zgode na egzamin
otrzymuje uczen, ktory w wyniku gltosowania otrzymat wigkszos¢ gloséw cztonkow Rady
Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu Rady. Rodzice (prawni opiekunowie) sg
zobowigzani dowiedzie¢ si¢ w sekretariacie Szkoty o decyzji Rady.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych =zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zajg¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych, iwychowania fizycznego. Egzamin z tych
przedmiotow ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin Kklasyfikacyjny obejmuje materiat z okresu, w ktorym uczen nie zostal
sklasyfikowany.

10. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel wyznaczony przez
Dyrektora Szkoty przygotowuje w formie pisemnej wymagania edukacyjne niezbgdne
do uzyskania oceny klasyfikacyjnej. Pelnoletni uczen, rodzice (prawni opiekunowie)
ucznia majg obowigzek odebra¢ wymagania w sekretariacie Szkoly i potwierdzi¢ ich
otrzymanie podpisem.

11. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego lub harmonogram egzaminéw klasyfikacyjnych
dla danego ucznia ustala Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny z zakresu | okresu przeprowadza si¢
ciggu miesigca od klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego w drugim okresie roku szkolnego egzamin klasyfikacyjny mozna
przeprowadzi¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 5 pkt 1, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych — cztonek komisji.

13. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

14. Uczen moze zdawac tylko dwa egzaminy klasyfikacyjne w jednym dniu.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Cze$¢ pisemna lub praktyczna egzaminu powinna trwac¢ 45-90 minut, a cz¢$¢ ustna 20
minut (czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 10 minut), przerwa mi¢dzy
obydwoma czg$ciami egzaminu trwa 10 minut.

17. Zadania egzaminacyjne, pytania lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel -
egzaminator konsultujac je =z zespolem przedmiotowym. Zestawy zawieraja
zadania/¢wiczenia/pytania wraz ze schematami punktowania do czgéci pisemnej/
praktycznej oraz ustnej egzaminu zgodnie z zasada, ze 60% przewidzianych punktow
przyznaje si¢ za cz¢$¢ pisemng i 40% punktow za czg$¢ ustng. Stopien trudnosci powinien
by¢ r6zny 1 odpowiadac¢ kryteriom petnej skali ocen z danego przedmiotu.

18. Zestaw pytan i zadan oraz schematy punktowania egzaminator przedstawia Dyrektorowi
Szkoty lub przewodniczagcemu komisji do zatwierdzenia najpdzniej na 5 dni przed data
wyznaczonego egzaminu klasyfikacyjnego.
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19. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0so6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin
klasyfikacyjny;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

20. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Ogtoszenie wynikdw egzaminu nastgpuje w tym samym dniu.

22. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie moégt w wyznaczonym terminie
przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty. Pelnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia,
ubiegajacy si¢ o zmian¢ terminu egzaminu skladaja do Dyrektora Szkoly podanie
uzasadniajace usprawiedliwiong nieobecno$¢ na egzaminie. O przyczynie nieobecno$ci
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg poinformowaé Dyrektora
Szkoty najpdzniej w dniu egzaminu.

23. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany". Uczeh
nieklasyfikowany, w wyniku klasyfikacji rocznej, nie otrzymuje promocji lub nie konczy
Szkoty

24. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 251 § 103.

25. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 106 ust 1.

§ 103.

1. Petnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia na piSmie wraz z uzasadnieniem moga by¢ zgloszone do Dyrektora Szkoty
w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. Dyrektor rozpatruje zlozone zastrzezenia w ciggu 3 dni i w przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
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§ 104.

1. Sprawdzian, o ktorym mowa w § 103 ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w skladzie:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela tego samego przedmiotu do komisji mozna,
powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty ma obowiazek przygotowania na piSmie wymagah edukacyjnych
niezbednych do uzyskania ocen klasyfikacyjnych. Petnoletni uczen lub rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia majg obowigzek odebra¢ wymagania w sekretariacie Szkoty
I potwierdzi¢ ich otrzymanie podpisem.

5. Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej,
Z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zajg¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Czg$¢ pisemna/praktyczna sprawdzianu powinna trwaé¢ 45-90 minut, a czg$¢ ustna 20
minut. Przerwa miedzy obydwoma cze$ciami sprawdzianu trwa 10 minut, czas
przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 10 minut.

7. Pytania i zadania na sprawdzian lub zadania praktyczne przygotowuje nauczyciel danego
przedmiotu, a =zatwierdza przewodniczacy komisji. Stopien trudno$ci powinien
odpowiada¢ kryteriom pelnej skali ocen z danego przedmiotu.

8. Zestaw pytan i zadan oraz schematy punktowania przygotowuje nauczyciel egzaminator,
przedstawia Dyrektorowi Szkoty do zatwierdzenia najpdzniej na 1 dzien przed datg
wyznaczonego sprawdzianu. Zestawy zawieraja zadania/Cwiczenia/pytania wraz
ze schematami punktowania do czgsci pisemnej/praktycznej oraz ustnej egzaminu zgodnie
z zasada, ze 60% przewidzianych punktow przyznaje si¢ za czgs$¢ pisemng 1 40% punktéw
za czgs$¢ ustng.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.

10. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace, zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

12. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu:
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1) podwyzszy¢ o jeden stopien ocen¢ ustalong przez nauczyciela, w przypadku
pozytywnego wyniku, wynik pozytywny oznacza uzyskanie liczby punktow
mieszczacych si¢ w progu procentowym przewidzianym na oceng, o ktorg ubiegat si¢
uczen, badz wykraczajaca poza ten prog;

2) pozostawi¢ oceng ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku.

13. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem § 106 ust. 1.

14.Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu,

1.

W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty. Pelnoletni uczen lub rodzice (prawni
opieckunowie) ucznia, ubiegajacy si¢ o zmiang¢ terminu sprawdzianu sktadajg do Dyrektora
Szkoly podanie uzasadniajgce usprawiedliwiong nieobecnos¢ na sprawdzianie. O
przyczynie nieobecnosci uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg
poinformowac Dyrektora Szkoty najpoézniej w dniu sprawdzianu.

§ 105.

Dla ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor powoluje komisj¢

w sktadzie:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)wychowawca Kklasy;

3)nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoly prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4)pedagog;

5)psycholog;

6)przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

T)przedstawiciel Rady Rodzicow.

2.Komisja w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uczniow odbywa

zebranie najpdzniej w ciagu 5 dni od daty zlozZenia zastrzezen.

3. Wychowawca przedstawia sylwetke ucznia oraz uzasadnienie ustalonej przez siebie rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia.

4.Czlonkowie komisji majg prawo uzupelnienia informacji podanej przez wychowawce

0 stopniu respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

5. Po dyskusji czlonkowie komisji, w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gtosow, ustalajg

roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W przypadku réwnej liczby gltosow decyduje
glos przewodniczacego komisji.

6. Z przeprowadzonego postgpowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) informacje podane przez wychowawce;

5) informacje podane przez cztonkow komisji;

6) wynik glosowania;

7) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego postgpowania:

1) podwyzszy¢ oceng;
2) pozostawi¢ oceng ustalong przez wychowawce.

9.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.
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§ 106.

1. Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

3.Po ustaleniu przez Dyrektora Szkoty terminu egzaminu poprawkowego nauczyciel
przedmiotu zobowigzany jest w terminie 7 dni zapozna¢ ucznia z procedurg egzaminu
oraz z zakresem materiatu objetego egzaminem.

4. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty przygotowuje w formie pisemnej wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
ocen klasyfikacyjnych. Pelnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja
obowigzek, najpdzniej w pierwszym tygodniu po zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych, zglosié
si¢ do sekretariatu Szkoty po wymagania edukacyjne i1 potwierdzi¢ ich otrzymanie
podpisem.

5. Nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty przygotowuje zestawy zadaf/¢wiczefn/pytan zgodne z  wymaganiami
na poszczegdlne oceny, konsultujac je z zespotem przedmiotowym. Zestawy zawieraja
zadania/¢wiczenia/pytania wraz ze schematami punktowania do czesei
pisemnej/praktycznej oraz ustnej egzaminu zgodnie z zasada, ze 60% przewidzianych
punktdéw przyznaje si¢ za cze¢$¢ pisemng 1 40% punktéw za czg¢$¢ ustna.

6. Przygotowane zestawy i schematy punktowania nauczyciel przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty na 7 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator;

3)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne - jako czlonek
komisji.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku braku nauczyciela tego
samego przedmiotu do komisji mozna powota¢ nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajeé
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

10. Czas trwania egzaminu ustala egzaminator w porozumieniu z przewodniczacym:

1)cze$¢ pisemna trwa od 45 do 90 minut;

2)czg$¢ ustna trwa maksymalnie 20 minut;

3)przerwa migdzy obydwoma cze$ciami egzaminu trwa 10 minut;
4)czas przygotowania do odpowiedzi ustnej maksymalnie 10 minut.

11. Oceng¢ z egzaminu poprawkowego ustala komisja egzaminacyjna. Kryterium zdania
egzaminu to uzyskanie 70% poprawnych odpowiedzi z obu czgsci tacznie. Uczen, ktory
uzyska 70% mozliwych do zdobycia punktow, moze przystapi¢ do dalszej czgsci egzaminu
na wyzszy stopien. Poziom trudnosci pytan/zadan egzaminacyjnych z czesci pisemne]
iustnej lub zadan praktycznych przygotowanych przez nauczyciela — egzaminatora
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na wyzszy stopien powinien by¢ rézny i odpowiada¢ kryteriom pelnej skali ocen z danego
przedmiotu. Ta cze$¢ egzaminu jest oceniana wedtug skali okreslonej w § 85 ust. 4.
12. Ogloszenie wyniku egzaminu nast¢puje w tym samym dniu.
13. W czasie egzaminu poprawkowego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczeg6lnoscei:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
3) sktad komisji;
4) termin egzaminu poprawkowego;
5) imie i nazwisko ucznia;
6) zadania egzaminacyjne;
7) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng klasyfikacyjna.
15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym, okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdézniej niz do konca wrzesnia. Pelnoletni uczen lub rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia, ubiegajacy si¢ o zmiang terminu egzaminu poprawkowego
sktadaja do Dyrektora Szkoty podanie uzasadniajace usprawiedliwiong nieobecno$¢
na egzaminie. O przyczynie nieobecnosci uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
zobowigzani sg poinformowac Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu egzaminu.
17. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na egzaminie jest roOwnoznaczna z niezdaniem
egzaminu.
18. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 19 i 21 pkt 2.
19. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
20. Pelnoletni uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) ucznia mogg zglosi¢ pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli uznaja, Ze uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
21. Dyrektor po rozpatrzeniu zgloszonego zastrzezenia w terminie 3 dni, podejmuje decyzj¢ o:
1)odrzuceniu wniosku, jesli nie stwierdzi uchybien w sposobie przeprowadzenia
egzaminu;

2)powotaniu komisji, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych; jesli zostang stwierdzone uchybienia przy przeprowadzaniu egzaminu
poprawkowego.

22. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci jest przeprowadzony zgodnie z zasadami
postgpowania w przypadku odwotania od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych okreslonymi w § 104 ust. 1-11.

23. Komisja na podstawie sprawdzianu wiadomos$ci i umiej¢tnosci ustala roczng oceng
klasyfikacyjna, ktora jest ostateczna.
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§ 106a.

1. Dokumentacje z przeprowadzanych egzaminoéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
I sprawdzajacych, udostgpnia si¢ na pisemny wniosek rodzica (prawnego opiekuna) lub
petoletniego ucznia skierowany do Dyrektora Szkoty. Dyrektor Szkoly w wyznaczonym
terminie, jednak nie pdzniej niz w ciggu 7 dni, udostepniania prowadzong przez placowke
dokumentacje tych egzaminéw. Dokumentacja jest przedstawiana stronie zainteresowanej
W obecno$ci przewodniczacego konkretnej komisji przeprowadzajacej egzamin lub
sprawdzian. Przewodniczacy komisji lub osoba przez niego upowazniona, obecny
w trakcie udostepniania dokumentacji jest obowigzany szczegétowo omowic przebieg tego
egzaminu/sprawdzianu oraz wskaza¢ mocne i stabe strony ucznia, a takze dokonaé
poréwnania odpowiedzi pisemnych i ustnych z wymaganiami edukacyjnymi.

2. Dokumentacja z przeprowadzonych egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych
I sprawdzajacych nie moze by¢ kopiowana, utrwalana lub powielana przez rodzica
(prawnego opiekuna) lub petnoletniego ucznia w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek
Sposob.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe

§107.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Nazwa Zespotu Szkoét w Choroszcezy jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczatkach
I stemplach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu "ZS".

§ 108.
Zespot Szkét w Choroszezy jest zakladem pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw
Liceum, Gimnazjum i Szkoty Podstawowe;.

§ 109.

Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar i tradycje. Wtlasng tradycj¢ 1 sztandar moga posiadaé
takze Szkota Podstawowa, Gimnazjum i Liceum.

§ 110.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okre$laja odrebne

przepisy.

§111.

1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
Dyrektora, nauczycieli oraz innych pracownikow.

2. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewnatrzszkolne nie mogg by¢ sprzeczne
Z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o§wiaty.

3. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.

§ 112.
Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1)Dyrektora Szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogiczne;;
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2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) organu prowadzacego Szkofe;

4) Rady Pedagogicznej;

5) Rady Rodzicow;

6) Samorzadu Uczniowskiego.

§ 113.
1. Tekst niniejszego Statutu moze by¢ nowelizowany przez Rade Pedagogiczna.
2. Wszelkie zmiany dotyczace statutu Szkoty mogg by¢ dokonane w trybie uchwaty Rady
Pedagogicznej.
3. W przypadku znacznej liczby zmian w statucie upowaznia si¢ Dyrektora Szkoly
do opublikowania w drodze wiasnego zarzadzenia jego tekstu ujednoliconego.
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