Zarzadzenie Nr 60/2015
Burmistrza Choroszczy
z dnia 9 czerwca 2015r

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Choroszczy

Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U.z2014r poz. 1202.), w zwigzku z art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art.77°
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy ( Dz. U. z2014 r poz. 1502), zarzadzam,
co nastgpuje:

§1

Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu Miejskiego
w Choroszczy, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, stanowiacy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania go
do wiadomosci pracownikow.

§3

Traca moc zarzadzenia Burmistrza Choroszczy: Nr 169/09 z dnia 22 maja 2009 roku w
sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Choroszczy oraz Nr 173/09 z dnia 9 czerwca 2009 roku, Nr 24/2011 z dnia 4
marca 2011 roku, Nr 160/2012 z dnia 6 sierpnia 2012 roku i Nr 306/2014 z dnia 3 czerwca
2014 roku w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzgdu Miejskiego w Choroszczy.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

mgr /nZ.Ma/dzmsk/



Zakacznik
do zarzadzenia Nr 60/2015
Burmistrza Choroszczy

2 9.06.2015r
REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

URZEDU MIEJSKIEGOW CHOROSZCZY

Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE

§1
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Choroszczy,

2) Kierowniku Urzgdu — oznacza to Burmistrza Choroszezy lub osobe, ktéra Burmistrz

upowaznit do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim imieniu,

3) kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ przez to odpowiednio kierownika

referatu oraz pracownika zajmujacego samodzielne stanowisko pracy,

4) pracowniku - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miejskim na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

5) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458),

6) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie
Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw

samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398).

§2
Regulamin wynagradzania, zwany dalej Regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,



2) warunki wynagrodzenia zasadniczego, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia

zasadniczego,

3) warunki przyznawania dodatkow funkcyjnych, specjalnych, dodatku kasjerskiego,

4) warunki przyznawania i wyplacania premii i nagréd, innych niz nagroda jubileuszowa.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik ma obowiazek zapozna¢ sig

z niniejszym Regulaminem.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego akt

osobowych.

1.

D
2)
3)
4)

6.

Rozdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE
§4 |
Pracownikowi przyshuguje:

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatek za wieloletnig pracg,

nagroda jubileuszowa,

jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emerytur¢ lub rentg z tytulu

niezdolnosci do pracy.

Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek funkcyjny.

. Pracownikowi, z tytuly okresowego zwigkszenia obowiazkéw shuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadan, moze by¢ przyznany dodatek specjalny.
Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy sig
fundusz premiowy. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku pomocniczym i obstugi

moze by¢ przyznana premia uznaniowa.

Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy

wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o praceg.



Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Podstawa ustalenia zaszeregowania pracownika sa tabele stanowiace zatacznik Nr 1
do niniejszego Regulaminu .

3. Tabela stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego stanowi zatacznik Nr 2

do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Decyzje¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Kierownik Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Urzedu moze skrécié¢ pracownikowi okres
pracy zawodowe]j wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych
wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust
4 ustawy.

Dodatek funkcyjny

§7

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych z kierowaniem zespotem
oraz radcy prawnemu i kierownikowi urzedu stanu cywilnego moze by¢ przyznany
dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany réwniez pracownikom  zatrudnionym
na stanowiskach niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w zataczniku Nr 1
do niniejszego Regulaminu, przewidziano dodatek funkcyijny.

3. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.



Dodatek specjalny

§8

1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow shuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadafn o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialnosci Kierownik Urzgdu moze
przyznaé pracownikowi, na czas okreslony, dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 40 proc. facznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotycza pracownikéw zatrudnionych

na stanowiskach pomocniczych, obstugi, asystentow i doradcow.

Nagroda uznaniowa

§9

1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie Miejskim tworzy si¢, w ramach planowanych
$rodkdéw na wynagrodzenia, fundusz nagrod.

2. Fundusz nagroéd obejmuje 3 proc. planowanej wielkosci srodkéw na wynagrodzenia dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego, pozostajacych w dyspozycji Kierownika Urzedu.

3. Fundusz nagréd moze by¢ zwigkszony w ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia.

4. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

5. Zasady i tryb przyznawania nagréd pracownikom Urzedu Miejskiego okresla Regulamin

nagradzania stanowiacy zat. nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Fundusz premiowy
§10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi tworzy si¢, w
ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia, fundusz premiowy.

2. Premia jest ustalana w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawana w kwocie nie przekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysoko$é funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust.1, oraz warunki przyznawania



i wyplacania premii ustala Regulamin premiowania stanowigcy zatacznik Nr 5

do niniejszego Regulaminu.
Rozdzial 3
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA
§11

1. Pracownikowi wykonujacemu prac¢ na polecenie przelozonego w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach, jezeli wymagaja tego potrzeby
Urzgdu, w porze nocnej oraz w niedzielg i §wieta, przystuguje, wedhig jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na
wniosek pracownika, moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz, bez ich zgody, do pracownikéw
samorzadowych sprawujacych piecze nad osobami wymagajacymi statej opieki
lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do oémiu lat.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niedzielg lub $wigto przystuguje inny dzien wolny

od pracy w tygodniu lub wynagrodzenie na zasadach ustalonych w Kodeksie pracy.
§12

Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne Swiadczenia pienigzne zwiazane z praca, przewidziane przepisami prawa,

a w szczegolnoscei:

1) nagroda jubileuszowa, wedhig zasad okreslonych w ustawie i rozporzadzeniu,

2) jednorazowa odprawa pienigzna w zwiazku z przejSciem na rente z tytutu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, wedhug zasad okreslonych w ustawie i w rozporzadzeniu,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U.z2013r poz.1144),

4) swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia

spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,



5) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w oparciu
o art. 92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokos¢ tych
Swiadczen,

6) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

7) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art.237

Kodeksu Pracy.
Rozdzial 4
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
I POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH
§13

1. Wynagrodzenie za pracg¢ z zastrzezeniem ust. 2 wyplaca si¢ z dotu w 26 dniu kazdego
miesigca. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wyptata dodatku kasjerskiego dokonywana jest w ostatnim dniu roboczym miesigca na
podstawie pisemnego o$wiadczenia pracownika wykonujacego obstuge kasowa w danym
miesiacu .

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow chorobowych
dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

4. Pracodawca na wniosek pracownika obowigzany jest do udost¢pnienia mu do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy plac zawierajacego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.
§14

1. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w siedzibie Urzedu Miejskiego (kasa) lub przelewem
na konto bankowe pracownika, po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

2. Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest do rak wiasnych pracownika albo osoby przez
niego upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobi$cie odebraé wynagrodzenia z
powodu przemijajacej przeszkody i nie ztozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania

wyplaty, do rak wspotmatzonka.



3. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

4. Wyptata wynagrodzenia nastgpuje w godzinach pracy.
Rozdzial 5
POSTANOWIENIA KONCOWE
§15

Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tres¢.
§16

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

BU l%‘ RZ
mgr inz AidberyWarazinski

ustalania.



Zal. Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELE

stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

Stawka Wymagane kwalifikacje
L St isk Kategoria | dodatku | wyksztalcenie
p- IS0 zaszeregowani | funkcyjn oraz staz pracy
a ego do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII-XIX 7 Wyzsze 4
Wyzsze
, . ekonomiczne lub
2. | Glowny Ksiegowy XV-XVIII 6 padyploniowe 3
ekonomiczne
. . Wedhug Wedlug
g | Kaerownikunzedy XVI-XVIT | 6 odrebnych adlrebnych
stanu cywilnego g .7,
przepisow przepisow
4 |Rzecznik prasowy XII-XVII - WYZSze 5
Zastepca kierownika
5 |urzedu stanu XII-XVI + wyzsze? 4
cywilnego
6 Kierownik referatu XIII-XVIII 6 wyzsze”) 4
Zastepca kierownika o 2
7 referatu XII -XVI 4 WyZsze 4
Pelnomocnik do spraw
8 | ochrony informacji XII-XIV - wyzsze? 4
niejawnych,
Pelnomocnik d.s.
Profilaktyki i
9 |Rozwigzywania XII-XT1V - wyzsze® 4
Problemow
Uzaleznien
I1. Stanowiska urzednicze
wedhug wedtug
1 Radca prawny XHI-XVIII 6 sdechiyeh odtsbigeh
przepiséw przepisow
2 | Gtéwny specjalista XII-XVII 5 wyzsze” 4
3 Inspektor XII-XVI - wyzsze” 3




Starszy specjalista : ) o D)
4 starszy informatyk XI-XV Wyzsze :
Podinspektor, wyzsze” -
: informatyk i i Srednie” 3
6 Specjalista X-XII - $rednie” 3
7 Samodzielny referent IX-XII - $rednie” 2
8 Referent IX-XI - srednie” 2
9 Mtodszy referent VIII-X - srednie” -
III. Stanowiska doradcéw i asystentow
1 Doradca XVII - XVIII - WYyZSze 5
2 | Asystent X1 - X1 - Srednie

publicznych lub prac interwencyjnych

IV. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét

Pracownik II stopnia _
wykonujacy zadania w XI-XVI - WYESZE 3
1 |ramach robot
publicznych lub prac XI-XV 5 wyzsze "
interwencyjnych
Pracownik I stopnia X-XI1I - $rednie 3
wykonujacy zadania w IX-X1 - $rednie 2
2 |ramach robdt
publicznych lub prac VIII-X - srednie -
interwencyjnych
V. Stanowiska pomocnicze
1. Kxeroyvmk sekey] X-XV 3 srednie” 4
obstugi
2 | Sekretarka X-XI11 - srednie” -
3 | Pomoc VI : Srednie” :
administracyjna
VI. Stanowiska pracownikéw obslugi
wedtug wedhlug
1 Kierowca autobusu X-XI - odregbnych odrgbnych
przepisow przepisow
: wedtug wedtug
2 I'(lf:rowca sameehody IX-X - odrgbnych odrgbnych
cigzarowego 7 g
przepisow przepiséw
3 Konserwator, VIILIX ) Zasadnlczc-;) )
palacz c.o. zawodowe
. wedlug wedlug
- KiemmiEa Samesiad VII-VIII - odrebnych odrebnych
osobowego g .7,
przepiséw przepiséw
5 | Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe” -
6 | Sprzataczka I-IV - podstawowe” -
7 Goniec II-1v - podstawowe” -

10



D' Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek
pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg uwzgledniaja wymagania okreSlone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4
pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y podstawowe 1 umiejetnosci wykonywania czynnosci.

%) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

11




Zat. Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

| 1.100 - 1.771
II 1.120 - 1.898
I11 1.140 - 2.151
1\Y 1.160 —2.277
\Y 1.180-2.530
VI 1.200 - 2.657
VII 1.250-2.714
VIII 1.300-3.036
IX 1.350-3.163
X 1.400 - 3.416
XI 1.450 —3.669
X1I 1.500 - 3.795
X111 1.600 —4.048
X1V 1.700 —4.301
XV 1.800 —4.592
XVI 1.900 —4.998
XVII 2.000 —5.563
XVII 2.200-6.123
XIX 2.400 - 6.679
XX 2.600 —7.236
XXI 2.800 —7.792
XXII 3.000 — 8.349
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Zat. Nr 3

do Regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent minimalnego
funkcyjnego wynagrodzenia
zasadniczego

1 2

1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
i do 160
8 do 200
9 do 250

13



Zal. Nr4
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN NAGRADZANIA
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

§1

Nagroda uznaniowa przyznawana jest pracownikowi, ktory uzyskuje dobre wyniki w pracy

zawodowe].

§2

Przy ustalaniu wysokosci nagrody uznaniowej indywidualnej bierze si¢ pod uwage w

szczegoOlnosci:

1. wzorowe i sumienne wykonywanie obowiazkéw stuzbowych,
dyspozycyjnosé i stopien trudnosci wykonywanych przez pracownika zadan,
zdyscyplinowanie, inicjatywe, samodzielnosc,

zaangazowanie w pracg i kreatywnos¢,

samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,

wyniki okresowych ocen kwalifikacyjnych,

stosunek do przetozonych, umiejetnos¢ wspdtpracy i wspotzycia w zespole,

w " B B R

stosunek do interesantow i zgtaszanych przez nich spraw.

§3

Nagrody uznaniowe wyplacane sa raz w roku.
BUR :ﬁl‘ RZ
mgr inZ. Robert ardzinski
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Zal. Nr 5
do Regulaminu wynagradzania

REGULAMIN PREMIOWANIA

pracownikéw pomocniczych i obslugi

zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

§1

Premig przyznaje Kierownik Urzedu. Premia jest uznaniowa.

§2

Premie ustala si¢ i wyptaca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

§3

Premia moze by¢ przyznana za:

L.

terminowe wykonywanie okreslonych zakresem czynnosci zadan i obowiazkow,

przestrzeganie ustalonego czasu pracy i porzadku pracy, w tym przestrzeganie

przepiso6w bhp 1 p.poz,
dokladne wykonywanie polecen przelozonych,

wykazywanie si¢ sprawnoscig organizacyjna, dyspozycyjnoscig oraz gotowoscig

do podejmowania prac w zastgpstwie 0sob nieobecnych,

wykonywanie prac zlecanych dodatkowo.

BURT TRZ

mgr inz. Robért Wardziriski
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