Zarzadzenie Nr 59/2015
Burmistrza Choroszczy
z dnia 9 czerwca 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy,
Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy
oraz Miejsko — Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Choroszczy.

Na podstawie art. 8 ust. 1 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 1996 roku Nr 70, poz.
335 ze zm.), zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam do stosowania w Urzgdzie Miejskim w Choroszczy, Miejsko-
Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy oraz Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Choroszezy ,,Regulamin  gospodarowania
srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Choroszezy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy
oraz Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choroszczy”
stanowiacy zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2006 Burmistrza Choroszczy z dnia 20 lutego 2006
roku w sprawie ,,Regulaminu gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu
Samorzadowym w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Miejsko
- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choroszczy” oraz Zarzadzenie
Nr 55/07 Burmistrza Choroszczy z dnia 31 pazdziernika 2007 roku w sprawie
zmiany ,Regulaminu gospodarowania s$rodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy, Przedszkolu
Samorzadowym w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum Kultury i Miejsko
- Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Choroszczy”.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom
do wiadomosci.

BURMISTRZ

mgr inz M Wardzirski



Zatacznik do zarzadzenia Nr 59/2015
Burmistrza Choroszczy z 9.06 .2015r

REGULAMIN
gospodarowania $srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Choroszczy, Miejsko - Gminnym Centrum
Kultury i Sportu w Choroszczy
oraz Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej
w Choroszczy.

§1
Zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych, zwanym dalej ,,Funduszem” tworzy
si¢ 1 prowadzi w oparciu o przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen
socjalnych.

§2
Funduszem administruje Burmistrz Choroszczy, zgodnie z umowa
o prowadzeniu wspdlnej dziatalnosci socjalnej, zawartej miedzy Urzedem
Miejskim w Choroszczy, Miejsko — Gminnym Centrum Kultury i Sportu
w Choroszczy oraz Miejsko — Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Choroszczy.

§3
Przeznaczenie srodkéw Funduszu na poszczegélne cele, rodzaje i formy
dziafalnosci socjalnej w kazdym roku kalendarzowym szczegdtowo okresla
roczny ,Preliminarz $wiadczen socjalnych” ustalony przez Burmistrza
Choroszczy na wniosek Komisji ds. Swiadczef Socjalnych.

§4
Przyznawanie ulgowych $wiadczen i ustug oraz wysokos¢ doptat z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu, w oparciu o corocznie ustalane tabele doptat
do konkretnego $wiadczenia.

§5
Tabele dopfat ustalane sa przez Burmistrza Choroszczy, na wniosek Komisji ds.
Swiadczen Socjalnych.

§6
1. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug i $wiadczen stanowi o$wiadczenie
0s0b uprawnionych o ich sytuacji zyciowej i rodzinnej oraz o wysokosci
dochodu na osob¢ w rodzinie, ktérego wzér okresla zalgcznik nr 1
do Regulaminu.



2. Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 1 winno by¢ skladane corocznie
Burmistrzowi, w terminie do 30 kwietnia. Osoba, ktéra nie ztozy oswiadczenia
w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim lub ztozy je z opdznieniem, bedzie
mogta skorzysta¢ ze $wiadczen finansowych z Funduszu na poziomie
najnizszym okreslonym w tabelach doptat.

§7
1. Ulgi i Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na wniosek osoby
uprawnione;j.
2. Z wnioskiem wystapi¢ mogg:
a) pracownicy, emeryci i rencisci — byli pracownicy oraz osoby

pobierajace  $wiadczenia  przedemerytalne, zakladow  pracy
wymienionych w §2,
b) Komisja ds. Swiadczen Socjalnych.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Burmistrz
Choroszczy w oparciu o wniosek Komisji ds. Swiadczen Socjalnych.
4. Zalatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych ubiegajacych sie
o doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja prawodawcy
odmawiajaca $wiadczenia jest ostateczna.

, 38

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1. Zakup paczek $wigtecznych dla dzieci w wieku od 1 do — 15 roku zycia
uzyskanych w roku kalendarzowym, w ktérym przydziela sie paczke,

2. Pomoc finansowa w formie $wiadczen pienigznych wyplacanych z okazji
swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy,

3. Zapomogi pieni¢zne bezzwrotne przyznawane w wypadku indywidualnych
zdarzen losowych, klgsk zywiotowych lub dtugotrwatej choroby w wysokosci:

- do 300% w przypadku indywidualnych zdarzen losowych i klesk
zywiotowych,

- do 200% w przypadku dlugotrwatej choroby,

minimalnego wynagrodzenia za pracg okreslonego w przepisach odrebnych,

4. Dofinansowanie wczasow turystycznych,

5. Pozyczki na cele mieszkaniowe, a w szczegélnosci na:

- budowg domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku wielorodzinnym,

- zakup budynku lub lokalu mieszkalnego (w tym odptatne przeksztatcenie
innych praw w prawo wtasnosci),

- przebudowg, nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,



- remont i modernizacje¢ mieszkania lub budynku mieszkalnego.

§9
1. Pomoc, o ktorej mowa w §8 pkt 2 i 4 przyznawana jest pracownikom
proporcjonalnie do wymiaru etatu, natomiast emerytom i rencistom oraz osobom
pobierajacym $wiadczenia przedemerytalne w wysokosci 1/5 wartosci
wynikajacej z Tabeli doptat.
2. Pomoc, o ktorej mowa w §8 pkt 5 przyznawana jest emerytom i rencistom
oraz osobom pobierajacym $wiadczenia przedemerytalne w wysokosci 1/2.
3. Warunkiem dofinansowania wczaséw pracownikom jest przebywanie na
urlopie wypoczynkowym w ilosci co najmniej 14 dni kalendarzowych.

§10
1. Burmistrz Choroszczy przyznajac osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu pomoc w postaci pozyczki na cele mieszkaniowe, zawiera z nia
umowe, w ktorej ustala:
- jej wysokosc¢,
- warunki splaty(okres sptaty, oprocentowanie, zabezpieczenie sptaty),
- warunki i zasady rozliczania si¢ pozyczkobiorcy w przypadku rozwiazania
umowy o prace.
2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwoch
porgezycieli bedacych pracownikami zaktaddéw pracy o ktérych mowa w §2.
3. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie
splaty przenosi sig¢ solidarnie na porgczycieli.
4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozostata kwota zadluzenia
dochodzona bedzie od spadkobiercow zmartego. Zalegta kwota moze zostaé
umorzona na zasadach ogélnie obowiazujacych.

§11
1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i §wiadczenia socjalne
w pierwszej kolejnosci uwzglednia si¢ wnioski osob, ktére z takiej pomocy nie
korzystaty w roku poprzednim.
2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w §6 ust. 1, w roku 2015 sktada sie
w terminiel4 dni od wejscia w zycie Regulaminu.
3. Postanowienia Regulaminu podaje si¢ do wiadomosci wszystkim
pracownikom w sposob przyjety w Zaktadzie.
4. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu
maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa.

BU IWFRZ
mgr inz.‘Robert Wardziriski

— ce -

/ mgr Beata Jakubowsk
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Zalgcznik nr. 1 do Regulaminu ZFSS
Choroszczdnia ............ocoeveieiinn.n.

Rodzaj umowy i wymiar zatrudnienia (emeryt, rencista)

Oswiadczam, ze:

1. Wroku ... taczne dochody moje i wymienionych nizej cztonkdw
mojego gospodarstwa domowego wynosity
Lp. | Imie i nazwisko Rok urodzenia Stopien
pokrewienstwa

2. Sredni miesieczny dochdd na jednego cztonka mojego gospodarstwa
domowego wynosit:
SUMA dochodéw poszczegdlnych cztonkéw gospodarstwa domowego (z rocznych zeznan podatkowych PIT pkt. Dochody /Straty Ze Zrédet
Przychodéw) podzielona przez 12 i liczbe 0séb wehodzacych w sktad gospodarstwa domowego.

3. Inne uwagi dotyczace sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej:

..................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

Potwierdzam prawdziwo$¢  danych wtasnorgcznym podpisem i jestem éwiadom
odpowiedzialnosci karnej, za doprowadzenie do niekorzystnego rozporzadzenia mieniem
na skutek podania informacji niezgodnych z prawda.

.......................................................................

Podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie



