piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy

Zarzadzenie Nr 2/2011

Dyrektora Zespotu Obstugi Szkét w Choroszczy
zdnia 01.02.2011r.
w sprawie powotania zespotu do dokonania i oceny ryzyka zawodowego
w Zespole Obstugi Szkét w Choroszczy

Na podstawie art. 226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998 r., Nr 21,
poz.94 ze zm.) - zarzadzam, co nastepuje:

§1. Powotuje z dniem 01.02.2011 r. zesp6ét do dokonania i oceny ryzyka zawodowego
zwigzanego z wykonywang pracg w Zespole Obstugi Szkét w Choroszczy oraz stosowania
niezbednych srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko w sktadzie:

1. Andrzej Winnicki - dyrektor Zespotu
2. Beata Kowalewska - cztonek zespotu (pracownik do spraw bhp)

§2. Zesp6t dokona kompleksowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w
Zespole Obstugi Szkét w Choroszczy i zapozna pracownikéw z wynikami oceny.

§3. Opracowana dokumentacje zespét przedstawi pracodawcy do zatwierdzenia.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

podpis i pieczeé pracodawcy
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Protokét
z posiedzenia zespotu do dokonania i oceny ryzyka zawodowego
w Zespole Obstugi Szkét w Choroszczy

1. Cel posiedzenia:
a) zapoznanie z aktualnymi regulacjami prawnymi dotyczacymi oceny ryzyka
zawodowego w zaktadzie pracy
b) ustalenie metody postepowania w opracowywaniu ryzyka zawodowego w
placéwce
c) przydziat zadan dla poszczegélnych cztonkoéw zespotu

Ocena ryzyka zawodowego dokonana w 2002 r. wymaga gruntownego uzupetnienia i
opracowania na nowo pewnych aspektéw ryzyka na wybranych stanowiskach pracy. Ponadto
od momentu opracowania ryzyka w Zespole powstaty nowe stanowiska pracy: kierowca
autobusu szkolnego i sprzataczka. Do opracowania ryzyka zawodowego w
placéwce przyjeto metode Pieciu Krokéw. Metoda ta jest czesto stosowana w matych i
$rednich przedsiebiorstwach - Zesp6t Obstugi Szkét w Choroszczy mozna zaliczy¢ do zaktadéow
matej wielkosci (9 pracownikéw). Niezbedne dziatania powinny obejmowac:

- ocene ryzyka zawodowego,

- stosowanie $rodkéw profilaktycznych zmniejszajacych to ryzyko,

- zapewnienie pracownikom niezbednych informacji i szkoleA na temat ochrony przed
zagrozeniami.

KROK PIERWSZY - identyfikacja zagrozen

KROK DRUGI - okreslenie, kto moze by¢ zagrozony i w jaki sposéb

KROK TRZECI - oszacowanie ryzyka na podstawie zarejestrowanych zagrozen

KROK CZWARTY - podsumowanie i sformutowanie wnioskéw

KROK PIATY - przeglad i aktualizacja ryzyka

Po oméwieniu wszystkich wnioskéw i ustaleniu metody dokonywania ryzyka zawodowego
w Zespole Obstugi Szkét w Choroszczy - posiedzenie zakonczono.

Podpisy uczestnikow posiedzenia:
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Lista pracownikéw Zespotu Obstugi Szkét w Choroszczy
zapoznanych z oceng ryzyka zawodowego wystepujacego na stanowiskach pracy
administracyjno - biurowych oraz robotniczych

Instruktaz przeprowadzit: .........oovvvevmvecvenineeeeeeereenans

l.p. imie i nazwisko stanowisko podpis
1. Jolanta Citko gtoéwna ksiegowa
2. Beata Kowalewska starszy specjalista
3. Matgorzata Ktoskowska referent
4, Monika Rytwinska referent
5. Ewa Sokét sprzataczka
6. | Wojciech Suchocki kierowca autobusu
7. Ewa Waszczuk samodzielny referent
8. Matgorzata Witanowska samodzielny referent
9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.




