Zarzadzenie 34/15

Burmistrza Choroszczy

z dnia 30 marca 2015 r

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum
Kultury 1 Sportu w Choroszczy, powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury i Sportu w

Choroszczy oraz okreslenia regulaminu konkursu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2013r poz.594), art. 15 ust. 1 1 art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r o
organizowaniu 1 prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z 2012 r. poz, 406 ze zm.) oraz § 1,
§ 21§ 3 ust.liust. 2 pkt 31§ 4 Rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca 2004 r. w

sprawie organizacji 1 trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora

instytucyi kultury (Dz. U. z 2004 r. Nr 134 poz. 1629) zarzadzam co nast¢puje:

S1.

Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Miejsko-Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w

Choroszczy z siedzibg ul. Sienkiewicza 29, 16-070 Choroszcz.

§2.

Tekst ogloszenia o konkursie, stanowigcy zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia podlega:

) podaniu do wiadomosci pracownikom Miejsko - Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w
Choroszczy w sposob przyjety w tej instytuci;
2) ogloszeniu w dwoch dziennikach o zasigegu regionalnym;

3) zamieszczeniu na tablicy ogtoszen 1 na stronie BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy.

§3.

W celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum

Kultury 1 Sportu w Choroszczy zostanie powotana komisja konkursowa, w nast¢pujgcym

sktadzie:

| .Jacek Jaroszewicz — Przewodniczacy Komisji,




2.Ewa Lukaszewicz — Zastgpca Przewodniczacego Komisji,
3.1zabela Oniszczuk — Sekretarz Komisji,
4.Gabriela Joanna Horba — cztonek Komisji,

5.Monika Tekielska — Chmielewska — cztonek Komisji.

4.
[. Ustala si¢ Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum
Kultury 1 Sportu w Choroszczy, ktory stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Regulamin Konkursu na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury i

Sportu w Choroszczy okresla szczegdtowy tryb pracy Komisji Konkursowej.

5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Mirostawowi Zalewskiemu Sekretarzowi Gminy.

$6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz Choroszczy

/’7%

mgr inz. Robert Wardzinski




Zatacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr 34/15

Burmistrza Choroszczy

z dnia 30.03. 201 5r

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Burmistrz Choroszczy
oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Choroszczy
Kandydaci na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu z siedziba

ul. Sienkiewicza 29, 16-070 Choroszcz winni spetnia¢ wymagania:

Wymagania konieczne:

|. wyksztalcenie wyzsze, preferowane zarzadzanie kultura, kulturoznawstwo, animator kultury,
2. co najmniej 5 - letni staz pracy,

3. przedlozenie koncepcji programowej Miejsko — Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w
Choroszczy przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkow zewngtrznych,

4. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
5.niekaralnos¢ za przestepstwo umysine.

6. stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku kierowniczym.

Wymagania dodatkowe:
|. 3 - letni staz pracy w instytucjach prowadzacych dziatalnos¢ kulturalna,
2. znajomos¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania instytucji kultury oraz zasad jej finansowania,

3. prawo jazdy kat. B

Zakres zadan na stanowisku Dyrektora MGCKIS w Choroszczy:

Zarzadzanie jednostka kultury ktorej przedmiotem dziatania jest:

) rozpoznawanie oraz pobudzanie zainteresowan 1 potrzeb kulturalnych mieszkancow;




2) przygotowanie do tworzenia 1 odbioru wartosci kulturalnych;

3) ksztaltowanie aktywnego uczestnictwa w Kulturze;
4) tworzenie warunkow dla rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego 1 folkloru;

5) ksztaltowanie poczucia wlasnej tozsamosci 1 poszanowania dziedzictwa kulturowego
miasta, gminy, regionu, Polski 1 innych narodow.

6) edukacja kulturalna oraz popularyzacja wiedzy 1 sztuki;
7) rozwijanie 1 zaspakajanie potrzeb w zakresie rekreacji, sportu 1 turystyki:

8) inspirowanie dziatan artystycznych, kulturalnych, sportowych oraz réznorodnych tform
spedzania czasu wolnego we wspotpracy z organizacjami samorzadowymi,
pozarzadowymi oraz innymi placowkami kultury;

9) dziatalnos¢ biblioteczna;

10) rozwijanie 1 zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoteczenstwa.

Wymagane dokumenty:

| ) wniosek o przystapienie do konkursu,
2) koncepcja programowa Miejsko - Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w Choroszczy - przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych,
3) list motywacyjny,
4) zyciorys wraz z klauzulg o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych na potrzeby niniejszego postgpowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29

sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pozn. zm.),

5) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

6)kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kopie dokumentow swiadczacych o
dodatkowych kwalifikacjach.

7) kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe z uwzglednieniem osiagnigc
w tym zakresie,

8) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym,

9) oswiadczenie uczestnika konkursu na stanowisko dyrektora, ze nie byt skazany prawomocnym

wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwa skarbowe,

10) oswiadczenie uczestnika konkursu o korzystaniu z petni praw publicznych,




[1) inne dokumenty wg uznania kandydata.

Oferty (wniosek o przystapienie do konkursu i wymagane dokumenty) nalezy sklada¢ w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Konkurs na Dyrektora
Miejsko-Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w Choroszczy” do godziny 15.30 dnia 8 maja
2015 w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Choroszcezy (pok.nr 14).

Dokumenty, ktore wptyna po w/w terminie nie be¢da rozpatrywane.

Z1ozone wnioski zostang rozpatrzone w ciggu 10 dni od w/w daty .

Informacje dodatkowe:

|.uczestnik konkursu otrzyma zestaw informacyjny zawierajacy warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Miejsko - Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w Choroszczy - po

uprzednim pisemnym lub telefonicznym zgloszeniu takiej potrzeby w Referacie Organizacyjnym

Urzedu Miejskiego w Choroszczy,

2.informacji o konkursie udziela: Dorota Tomicka — Kierownik Referatu Organizacyjnego

Urzedu Miejskiego w Choroszczy —tel. 603-220-254.
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Zatacznik nr 2 do
zarzadzenia Nr 30/15

Burmistrza Choroszczy

z dnia 30.03. 2015r

REGULAMIN KONKURSU
NA STANOWISKO DYREKTORA
MIEJSKO - GMINNEGO CENTRUM KULTURY I SPORTU

W CHOROSZCZY
81

|. Celem regulaminu jest ustalanie zasad 1 trybu przeprowadzenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Miejsko Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w Choroszczy.

Etapy procedury konkursowe:

| Jogloszenie o przeprowadzeniu konkursu i powotlanie komisji konkursowej:
2) skfadanie dokumentow aplikacyjnych:
3) analiza formalna dokumentow aplikacyjnych:;

4) rozmowa kwalifikacyjna;

5) ogloszenie wynikow naboru.
2. Komisj¢ konkursowaq, zwang dalej komisja powotuje kazdorazowo Burmistrz Choroszczy
zarzadzeniem w sprawie ogtoszenia konkursu.
3. Pracami komisji kieruje przewodniczacy lub w razie jego nieobecnosci zastgpca
przewodniczacego.
4. Do zadan komisji nalezy:
[) okreslenie kryteridéw oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego:
3) sporzadzanie protokotow z posiedzen komisji;
4) przekazywanie wynikow konkursow wraz z jego dokumentacjag Burmistrzowi

Choroszczy.



5. Komisja Konkursowa dziata na posiedzeniach.

6. Powiadomienie o miejscu 1 terminie posiedzenia komisji moze by¢ dokonane
pisemnie, telefonicznie lub w inny zwyczajowo przyjety sposob.

7. Komisja podejmuje uchwaty zwykia wigkszoscia gtosow, w gtosowaniu jawnym.

8. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmnie) 2/3 cztonkow
komisjl.

9. W sprawach spornych dotyczacych rozstrzygnie¢ proceduralnych decyduje Przewodniczacy
Komisji.

8. Posiedzenia Komisji podlegaja protokotowaniu.

9. Protokot z posiedzenia komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad 1 podjetych
ustaleniach, podpisujg cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu 1 jest on jawny.

10.Dokument okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zatacza si¢ do protokotu.

§2

|. Analiza formalna dokumentow aplikacyjnych polega na zapoznaniu si¢ przez cztonkow
komisji z aplikacjami ztozonymi przez kandydatow.

2. Oferty ztozone po terminie, bez otwierania, nie sg rozpatrywane.

3. Celem analizy formalnej dokumentow jest sprawdzenie, czy dokumenty zostaty ztozone w
terminie, czy zostaty zalaczone wszystkie dokumenty wskazane w ogloszeniu o konkursie
oraz czy z dokumentow tych wynika, ze kandydat spetnia wszystkie wymagania wskazane w
ogloszeniu.

4. Oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentow oraz oferty, z ktorych wynika,
z¢ kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu o konkursie podlegaja
odrzuceniu. A kandydaci nie sq dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego

5. Komisja informuje kandydatow o dopuszczeniu do albo niedopuszczeniu do dalszego
postepowania konkursowego oraz o przyczynie odrzucenia oferty oraz powiadamia
kandydatow, ktorzy zakwalifikowani zostali do dalszego etapu o terminie 1 miejscu rozmowy
kwalifikacynej.

§3

. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie predyspozycji, umiejgtnosci 1 przydatnosci
kandydatow na stanowisko objete konkursem, biorac pod uwage w szczegolnosci

przedstawiona przez kandydata koncepcje funkcjonowania 1 rozwoju Miejsko- Gminnego



Centrum Kultury 1 Sportu w Choroszczy.

2. Kazdy z cztonkow dokonuje indywidualnej oceny kazdego kandydata przyznajac od 1 do 10

punktow.

3. Po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami, Komisja w

glosowaniu wytania list¢ 0sob z przyznang im iloscig punktéw lub stwierdza nieprzydatnosc

wszystkich kandydatow.

g 4

|. Komisja przedstawia Burmistrzowi Choroszczy do decyzji liste kandydatow zawierajgcq

1loS¢ punktoéw przyznanych kandydatom.

2. Wyniki konkursu oglasza si¢ na stronach Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego

w Choroszczy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego w Choroszczy.

3. Komisja ulega rozwigzania z momentem powotania Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum

Kultury 1 Sportu.

93

Informacje dodatkowe:

l.

2.

3,

uczestnik konkursu ma prawo dostgpu do wiasnych danych osobowych oraz nanoszenia

stosownych poprawek.

przez ztozenie dokumentow uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢ procedurze
konkursowej,

uczestnik konkursu otrzyma zestaw informacyjny zawierajacy warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Miejsko - Gminnego Centrum Kultury 1 Sportu w Choroszczy -
po uprzednim pisemnym lub telefonicznym zgloszeniu takiej potrzeby w Referacie
Organizacynym Urzedu Miejskiego w Choroszczy,

z wybranym kandydatem Burmistrz Choroszczy zawiera umowe¢ O pracg na czas
okreslony — (od 3 do 7) lat, z wynagrodzeniem 4.000ztotych brutto.

informacji o konkursie udziela: Dorota Tomicka — Kierownik Referatu Organizacyjnego

Urzedu Miejskiego w Choroszezy — tel. 603-220-254.




