SPRAWOZDANIE

Zespotu Interdyscyplinarnego w Choroszczy
w zakresie realizacji
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Choroszcz

za 2012rok.



Wstep

W zwiazku z nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
natozono na gminy obowiazek tworzenia Zespolow Interdyscyplinarnych.

Zarzadzeniem Nr 86/2011 Burmistrza Choroszczy z dnia 24 listopada 2011 r. zostal
powolany zespol interdyscyplinarny.
Zespot interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie i jest metodg pracy w tym obszarze, opartg na systemowej wspotpracy lokalnych instytucji,
podmiotow 1 stuzb oraz na wieloptaszczyznowym podejs$ciu do problemu przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, taczaca swoja
wiedze, umiejetnosci oraz mozliwosci wynikajace z instytucji, ktora reprezentuja,
podejmujaca wspotprace 1 skoordynowane dziatania majace na celu niesienie pomocy osobom
krzywdzonym oraz przeciwdzialania zjawisku przemocy na terenie Gminy Choroszcz.

Podstawa prawna funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego w Gminie Choroszcz jest:

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
( Dz.U.Nr 180, p0z.1493 ze zm.)

— Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175,
poz. 1362 z pdzh. zm.)

— Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z p6zn. zm.)

— Uchwata Nr 1V/53/11 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 czerwca 2012r. w sprawie
trybu 1 sposobu powotywania 1 odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania

— Uchwata Nr X/111/2012r. Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 17 maja 2012r. w sprawie
przyjecia 1 realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” ( Dz. U. Nr 209 poz.1245).

Zespot interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumien zawartych miedzy Burmistrzem
Choroszczy, a podmiotami, o ktorych mowa w art. 9a ust.3 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Obsluge organizacyjno-techniczng zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Choroszczy. Kierownik MGOPS petni jednocze$nie obowigzki przewodniczacej
Zespotu Interdyscyplinarnego Choroszczy.

W sklad Zespohu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1. Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

2.placowek o$wiatowych dzialajacych na terenie gminy Choroszcz,
3.Komisariatu Policji

4. ochrony zdrowia

5. Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
6.organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie gminy Choroszcz
7. Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sagdu Rejonowego w Biatymstoku

Zespot interdyscyplinarny tworzy grupy robocze w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.
W ramach procedury cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej:
- udzielajg pomocy osobie, co, do ktorej istniej podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg W rodzinie,



- podejmuja dziatania w stosunku do os6b, wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie celu zaprzestania stosowania tego rodzaju zachowan,

- zapraszaja osobe, co, do ktorej istniej podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie, na
spotkanie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy roboczej,

Opracowuja indywidualny plan pomocy dla osoby, co, do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, i jej rodziny, ktory zawiera propozycje dziatan pomocowych.
Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego i1 grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowigzkow stluzbowych lub zawodowych. Prace w ramach grup roboczych sg prowadzone w
zaleznos$ci od potrzeb zglaszanych przez zesp6t interdyscyplinarny lub wynikajacy z problemow
wystepujacych w indywidualnych przypadkach.

Opis dzialan Zespohu Interdyscyplinarnego w Choroszczy
obejmujacy okres sprawozdawczy

Zakres realizacji zadan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie wynika z Uchwaly Nr
X/111/2012 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 17 maja 2012r. w sprawie przyjecia i realizacji
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w
Rodzinie stanowiacy jednoczes$nie cele i zadania dla Zespoty Interdyscyplinarnego.
Z harmonogramu realizacji programu w 2012r. realizowano:

1. Budowanie lokalnego systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — realizacja zadan
Zespotu Interdyscyplinarnego.
Podczas spotkan zespotu Interdyscyplinarnego wykonano zadania:
- 21 grudnia 2011r. w Urzedzie Miejskim w Choroszczy odbylo si¢ pierwsze spotkanie
inaugurujace dziatalnos¢ Zespotu Interdyscyplinarnego w Choroszczy zwolane przez Burmistrza
Choroszczy. W spotkaniu wzigto udziat siedemnastu przedstawicieli roznych instytucji i organizacji
powotanych do prac Zespotu zarzadzeniem Nr 86/2011 Burmistrza Choroszczy z dnia 24 listopada
2011r. w sprawie powotania i sktadu zespotu dyscyplinarnego. Spotkanie miato charakter typowo
organizacyjno informacyjny, wybrano przewodniczaca Zespotu,
-zapoznano cztonkow Zespotu z obowigzujacym stanem prawnym,
- omowiono regulaminu gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,
- analizowano obowiazki i zadania dla instytucji wynikajacych z wejscia w zycie 18.10.2011r.
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011r. w sprawie procedury ,,Niebieska Karta”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”. W okresie sprawozdawczym do Przewodniczacej
Zespotu wptyngto 15 Niebieskich Kart wszystkie z Komisariatu Policji w Choroszczy.
Przewodnicza Zespotu organizowatla spotkania grup roboczych w celu rozwigzywania konkretnych,
rzeczywistych problemow wynikajacych z zgloszonych niebieskich kart.
W grupach roboczych brali udzial dzielnicowi, w ktorych rewirze zamieszkuje dana rodzina,
pracownicy socjalni, pedagodzy, przedstawiciele placowki oswiatowej, do ktdrej uczeszczaja
dzieci, przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych. Dominujacym
czynnikiem powodujacym przemoc w rodzinie w zgtoszonych sprawach byt alkohol. Z przebiegu
spotkan grup roboczych wynika, ze interdyscyplinarno$¢ ma wiele zalet — szybki i pelny przeptyw
informacji migdzy instytucjami, mozliwo$¢ podje¢cia dziatan zaplanowanych i skoordynowanych,
niepowielajacych si¢ 1 wykluczajacych si¢ wzajemnie. W trakcie spotkan mozna byto zapozna¢ si¢
z procedurami poszczegdlnych instytucji. Spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych
pozwoli zapewne w przysztosci wypracowacé taki sposob wspotdziatania, aby szybciej, ale w
zgodzie z porzadkiem prawnym rozwigzywac sytuacje gdzie wystepuje przemoc.



2. Edukacja dzieci i mlodziezy w zakresie psychologii konfliktow, sposobow radzenia sobie ze
stresem ( zajecia pozaszkolne), prowadzenie zaje¢ wychowawczych.

Praca wychowawcza i profilaktyczna jest procesem cigglym i opiera si¢ na realizowaniu
Programu Wychowawczego Szkoty jak rowniez Szkolnego Programu Profilaktyki.
Praca dydaktyczna, wychowawcza i profilaktyczna jest nastawiona na indywidualny rozwdj
potencjatu ucznia, wykorzystanie jego mozliwos$ci, przezwyci¢zanie trudnosci oraz $wiadczenia
niezbe¢dnej i adekwatnej pomocy uczniowi we wspotpracy z jego rodzicami.

W odniesieniu do dziatan szkoét zwigzanych z réznymi sytuacjami problemowymi majacymi

zwigzek z Gminnym Programem Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie w roku 2012 w szkotach prowadzone byty dziatania:

- rozpoznawano i diagnozowano trudne sytuacje ucznia w kontekscie indywidualnych trudnosci,
uwarunkowan rodzinnych 1 srodowiskowych, przeprowadzano diagnoz¢ i dostosowywano dziatania

do indywidualnego przypadku.

- prowadzona jest na biezaco praca wychowawczo — terapeutyczna w zalezno$ci od pojawienia si¢
problemu, rozpoznania go i podjecia skutecznych dziatan ( min. problemy rowiesnicze, zaburzone
relacje z innymi, trudnosci emocjonalne, trudnosci dydaktyczne, problemy osobiste i rodzinne,
oczekiwanie zrozumienia i wsparcia).

- diagnozowano przyczyny trudno$ci emocjonalnych i1 udzielano wsparcia zarowno uczniom jak 1
ich rodzicom. W sytuacjach, kiedy problemy wynikaly z zaburzen funkcjonowania rodziny i jej
dysfunkcji, pomoc dziecku skoncentrowana byta na indywidualnej terapii 1 wsparciu emocjonalnym
a zwlaszcza na odbudowaniu pozytywnego obrazu siebie i uwolnienia dziecka z poczucia winy.
Praca wychowawcza i terapeutyczna byla jednocze$nie prowadzona z rodzicami ucznia. Rodzicom
udzielane byly informacje na temat skorzystania ze specjalistycznej pomocy Powiatowej Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Biatymstoku oraz Poradni Rodzinnej TPD, Poradni
Specjalistycznej ,,Eureka” oraz specjalistka psychoterapii i uzaleznien z Punktu Konsultacyjnego
Uzaleznien dziatajagcego w Choroszczy.

- na godzinach begdacych w dyspozycji wychowawcow 1 zajeciach dodatkowych oraz spotkan z
rodzicami szkoty realizowaty zagadnienia w zakresie:

a/ umiejetnosci rozwigzywania konfliktow

b/gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach trudnych,

¢/ przeciwdzialanie agresji i przemocy

- dziatania szkot oparte byly na realizacji roznego rodzaju programéw edukacyjnych,
profilaktycznych i warsztatow zajeciowych, co obrazuje ponizsza tabela:

Placéwka Rodzaj zajec
Zespot Szkot w Choroszezy -, ['rudne sytuacje, dobre rozwigzania — by¢ silnym”- zajecia
warsztatowe,

-,,Warto wspolpracowaé” warsztaty edukacyjno- profilaktyczne,
- ,,Szkota dobrego wyboru” — zajecia w klasie dotyczace
unikania trudnych sytuacji, ksztattowanie postawy asertywnosci
- akcje plakatowo- informacyjne np. prawa dziecka, \’ nie ma
dzieci- sg ludzie”, STOP przemocy

- na stronie internetowej szkoty www.zs.choroszcz.pl w
zaktadce szkota — pedagog zostaly zamieszczone informacje
dotyczace placowek udzielajacych pomocy dziecku i rodzinie



http://www.zs.choroszcz.pl/

- program profilaktyczny ,,Trzy Kota” — obejmujacy wszystkich
ucznibw  promujacy rozwijanie u  uczniow  postaw
Szkola Podstawowa w | prospotecznych i prozdrowotnych,

Choroszczy i Rogowie, | - zajecia warsztatowe z klasami w zakresu komunikacji
Kruszewie, Zlotorii interpersonalnej 1 integracji grupy ,Jak poprawi¢ relacje w
klasie”, ,, Jak rozwigzywac konflikty i problemy,

-praca terapeutyczna z dzie¢mi i rodzicami,

- w odniesieniu do calej spotecznosci uczniow promowano
zdrowy tryb zycia w ramach Tygodnia Zdrowia

(promowanie  bezpiecznego  korzystania z  technologii
informacyjnej oraz organizacji i wilasciwego wykorzystania
czasu wolnego),

- realizowano projekty edukacyjne” Wspolnie odkrywamy
cyfrowy $wiat”, "Wiele zalezy od nas”- promujacy pomoc,
zyczliwo$é, wspotdziatanie i integracje grupy

-realizowano innowacj¢ pedagogiczng ,Ksigzka wuczy i
wychowuje” promujaca znaczenie wartosci w zyciu czlowieka,

- ,, Gra¢ czy by¢” program profilaktyczny we wspodtpracy z
Mtodziezowym Osrodkiem Profilaktyki 1 Terapii dla Mlodziezy
i Dorostych ETAP w Bialymstoku.

- zajecia profilaktyczne dla rodzicéow, miodziezy 1 rad
pedagogicznych ( w ramach Punktu zostaty przeprowadzone
zajecia profilaktyczne dla mlodziezy, wywiadowki dla rodzicow
Punkt Konsultacyjny | oraz szkolenia dla Rad Pedagogicznych, w ktérych wzigto
Uzaleznien w Choroszczy udziat 426 o0sob)

-wywiadowka profilaktyczna-,,Zagrozenia okresu dojrzewania”,
- szkoty podstawowe, gimnazjum

- zajecia profilaktyczne dla miodziezy — ,, Trudne sytuacje dobre
rozwigzania” — szkoty,

- zajecia  profilaktyczne dla  mlodziezy ,Komputer
dobrodziejstwo czy zagrozenie”,

- wywiadowka dla rodzicéw — ,,Przemoc w rodzinie”,

- zajecia profilaktyczno - edukacyjne dla miodziezy Szkoty
Podstawowej w Ztotorii,

- Szkolenia: Program ,,Gra¢ czy By¢”

1. Rada Pedagogiczna — 35 0sob- Szkota Podstawowa
2.WywiadowkaProfilaktyczna- 200s6b—SzKota Podstawowa,
3.Zajecia profilaktyczne — 19 0sob, Publiczne Gimnazjum

Opracowano na podst. przedtozonych sprawozdan z dziatalnosci za 2012r.

Gloéwng idea zespotdéw interdyscyplinarnych jest stworzenie wspolnej ptaszczyzny
pracy dla pracownikéw roznych instytucji zajmujacych si¢ pomocg dziecku i rodzinie. Pomoc ta, by
byta efektywna i skuteczna, wymaga zintegrowanych dziatan wielu specjalistow.

Choroszcz,15.03.2013r. opracowata
Przewodniczqca Zespotu Interdyscyplinarnego
Stanistawa Jolanta Andruszkiewicz




