Zarzadzenie Nr 5/2021
Dyrektora Miejsko — Gminnego O§rodka Pomocy Spolecznej w Choroszezy
z dnia 24 czerwea 2021 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Choroszezy

Na podstawie art. 42 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U, z 2019 r., poz. 1282) oraz art. 104, art. 140" ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm. z 2018 r., poz. 2432), zarzgdzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choroszezy
stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 6/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Choroszezy z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choroszezy, zmienia sig § 18, ktéry otrzymuje brzmienie:

1. Czas pracy pracownikéw samorzadowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i przecigtnie
40 godzin w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy. Powyzsze nie dotyczy pracownikow
zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

2. Pracownikowi przystuguje wliczana do czasu pracy 15 minutowa przerwa na spozycie positku.

Przerwa ta nie moze zakldci¢ normalnego toku pracy

4, Pracownicy Osérodka wykonujg pracg w podstawowym systemie czasu pracy w przyjgtym
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

5. W Osrodku obowigzuje ruchomy 8 godzinny podstawowy czas pracy:

1) poniedziatek od godziny 9.00 do godziny 17.00 (kasa czynna do 15.30),
2) wtorek — pigtek od godziny 7.30 do godziny 15.30 (kasa czynna do 14.00),

6. Poczatkiem pierwszego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 01 stycznia
danego roku, a koncem ostatniego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym
jest 31 grudnia danego roku.

7. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego odpoczynku
oraz co najmniej 35-godzinnnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

8. Na pisemny wniosek pracownika Pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozklad czasu pracy
w ramach systemu czasu pracy, ktérym pracownik jest objety.

9. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobg i 40 godzin
tygodniowo, przy czym:

1) czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci nie moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo,

2) osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych,

3) wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastgpujacego po przedstawieniu pracodawcy
orzeczenia o niepelnosprawnosci,

4) osoba niepelnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcq
lub wypoczynek; czas przerwy wynosi 30 min i jest wliczony do czasu pracy,

5) stosowanie skréconych norm czasu pracy dla 0séb niepelnosprawnych nie powoduje obnizenia
wynagrodzenia,

10. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach pracownikom zatrudnianym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi pracodawca moze ustali¢ przerywany czas pracy.

11. Pracodawca moze wprowadzié¢ zadaniowy system czasu pracy jezeli jest to uzasadnione rodzajem
pracy lub jej organizacja.

12. Jezeli wymagaja tego potrzeby Osrodka, pracownik - na polecenie lub za zgodg przetozonego,
wykonuje prace w godzinach nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej
oraz w niedziele i $wieta.

13. Przepisu ust. 12 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikéw sprawujacych
piecze nad osobami wymagajacymi opieki lub opiekujacych sig dzieémi w wieku do o$miu lat.

LS ]



14. Pracownikowi za pracg w godzinach nadliczbowych wykonang na polecenie lub za zgoda przetozonego,
przystiguje wedfug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiatze, z tym,
ze wolny czas na wniosek pracownika, moze byé udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajacym
urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu w danym okresie rozliczeniowym. Wzdr wniosku
stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

15. Liczba godzin nadliczbowych wykonywanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy
nie moze przekroczy¢ dla pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

16. Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy dla pracownikéw samorzadowych.

§2

Zarzgdzenie wechodzi w Zycie po uplywie 2 tygodni od podania pracownikom do wiadomosci.
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