Zarzgdzenie Nr 3 /2021
Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Choroszezy

z dnia 15 marca 2021 roku

W sprawie zmiany zarzadzenia nr 6/09 Kierownika Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Choroszczy w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzgdowych Miejsko -Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Choroszczy

Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1282) oraz art. 77 ? ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Miejsko — Gminnego O$rodka
Pomocny Spolecznej w Choroszezy” stanowigcym zatacznik do zarzadzenia Nr 6/09 Kierownika
Miejsko-Gmiﬁnego Osrodka Pomocy Spolecznej Choroszezy z dnia 9 czerwca 2009 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Miejsko-Gminnego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Choroszezy, zmienia sig § 9, ktory otrzymuje brzmienie:

»3 9.
1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych

zadan o wysokim stopniu zlozonosci lub odpowiedzialnosci moze by¢ przyznany dodatek
specjalny na czas okreslony nie dtuzszy niz rok,

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 pracownikom przyznaje Dyrektor O$rodka,
za$ Dyrektorowi Burmistrz Choroszezy zgodnie z zarzadzeniem w sprawie ustalenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikow
jednostek budzetowych Gminy Choroszcz.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznogci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 100 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego pracownika.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od daty podania go do wiadomosci

pracownikow.
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