Urzad Miejski w Choroszczy
BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Zadania i kompetencje dyrektora

1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci: (zadania i kompetencje)
1) kieruje biezaca praca dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza:
szkoty stwarzajac warunki do prawidtowego rozwoju psychofizycznego uczniéw,
2) reprezentuje szkole na zewnatrz,

3) sprawuje wspdlnie z wicedyrektorem ogélng kontrole nad dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza i opiekuriczg w szkole nadzorujac prace
pedagoga szkolnego wychowawcéw i $wietlicy szkolnej

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej i Komitetu Rodzicielskiego podjete w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje
administracyjna, finansowa i gospodarczg dziatalno$¢ szkoty z zastrzezeniem 2ust.3.

2. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami i decyduje w
szczegdblnosci w sprawach

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
2) przyznawania nagréd i wymierzania kar porzadkowych,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggniegciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli i
pracownikéw szkoty.

3. Dyrektor szkoty wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegbtowych.

4. Dyrektor szkoty wspétpracuje z Radg Pedagogiczna ,Komitetem Rodzicielski i Samorzadem Uczniowskim.
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