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ORGANY SZKOŁY

1.Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły

2) Rada pedagogiczna

3) Rada rodziców

4) Samorząd uczniowski

2. W szkole może działać stowarzyszenie. Zasady jego działalności określa odrębny regulamin.

&9.

1. Szkołą kieruje dyrektor, który reprezentuje ją na zewnątrz. Tryb i zasady powoływania i odwoływania dyrektora określa
ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty oraz rozporządzenie MEN z 15 września 1999 roku w sprawie
wymagań, jakim powinny odpowiadać osoby zajmujące stanowiska dyrektorów oraz inne stanowiska kierownicze w
poszczególnych typach szkół i placówek.

2. Zadania dyrektora szkoły:

1) Sprawowanie nadzoru wewnątrzszkolnego wobec nauczycieli i pozostałych pracowników szkoły.

2) Kształtowanie twórczej atmosfery pracy w szkole, właściwych warunków pracy nauczyciela zgodnie z obowiązującymi
przepisami.

3) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie z obowiązującymi przepisami
prawa.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne działania prozdrowotne.

5) Realizowanie uchwał rady szkoły oraz rady pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji.

6) Nadzorowanie prawidłowości prowadzenia dokumentacji szkolnej.

7) Dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponoszenie odpowiedzialności za prawidłowe ich
wykorzystanie.

8) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi szkoły.

9) Dysponowanie środkami finansowymi pozabudżetowymi.

10) Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych.

11) Współpraca z radą pedagogiczną, rodzicami, samorządem uczniowskim oraz organizacjami i instytucjami
środowiskowymi.

12) Przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły.

13) Występowanie do władz z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoły w sprawach
odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły.

3. Dyrektor ma także prawo:

1) Wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły.

2) Zatrudniania i zwalniania /zgodnie z odpowiednimi przepisami/ pracowników szkoły.

3) Decydowania o wewnętrznej organizacji pracy szkoły i jej bieżącym funkcjonowaniu.

4)Wypożyczania za odpłatnością po uzyskaniu zgody organu prowadzącego/ pomieszczeń szkoły, po uprzednim
podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi.

4. Dyrektor szkoły odpowiada za :

1) Poziom uzyskanych przez szkołę wyników nauczania i wychowania oraz opiekę nad uczniami.

2) Zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego i statutem szkoły.

3) Bezpieczeństwo osób znajdujących się w budynku szkoły i podczas zajęć organizowanych przez szkołę oraz stan
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sanitarny i stan ochrony przeciwpożarowej budynku.

4) Celowe wykorzystanie środków przeznaczonych na działalność szkoły.

§10.

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań
dotyczących kształcenia, wychowywania i opieki.

a) W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele.

2. Szczegółowy plan pracy RP określa regulamin pracy RP.

3. Radę pedagogiczną tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły bez względu
na wymiar czasu pracy.

4. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

5. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

6. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział- z głosem doradczym- osoby zapraszane przez jej
przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

7. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) Zatwierdzenie planów pracy szkoły.

2) Zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów.

3) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole.

4) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

5) Podejmowanie uchwał w sprawie zmian w statucie.

8. Radą pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) Organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Projekt planu finansowego szkoły.

3) Wnioski dyrektora szkoły w sprawie przyznania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień.

4) Propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 6. Niezgodnych z przepisami prawa. 0
wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący
nadzór pedagogiczny.

10. Rada Pedagogiczna może występować z wnioskiem do Zarządu Gminy Choroszcz o odwołanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora.

11. W przypadku określonym w ust. 9 organ uprawniony do odwołania jest obowiązany przeprowadzić postępowanie
wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.

12. Tryb zwoływania, zasada działania i inne kwestie związane z funkcjonowaniem rady pedagogicznej ustala regulamin
działania rady pedagogicznej ustalony przez te rade pedagogiczna.

13. Nauczyciele wchodzący w skład rady pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i
innych pracowników szkoły.

§11

1. W szkole działa Rada Rodziców jako reprezentacja rodziców uczniów. Tworzenie Rady Rodziców, zasady jej
funkcjonowania określa odrębny regulamin.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności oraz zasady tworzenia i powoływania.

3. Rada rodziców może występować do rady szkoły, rady pedagogicznej lub dyrektora szkoły z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoły.

Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

a) Programu Wychowawczego Szkoły,

b) Programu Profilaktyki,



Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego w porozumieniu z Radą Pedagogiczną :

Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny Szkoły obejmujące wszystkie realizowane przez nauczycieli treści i
działania o charakterze wychowawczym, które kierowane do uczniów, a także dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniów oraz potrzeb danego środowiska. Obejmujący wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym
kierowane do uczniów, rodziców i nauczycieli.

Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną
w sprawie programu, o którym mowa w punkcie 1, program ten ustala Dyrektor Szkoły w uzgodnieniu z organem
sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia
programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub

wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły

4) opiniowanie podjęcia działalności organizacji i stowarzyszeń,

5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Może wystąpić z wnioskiem do dyrektora szkoły o zniesienie obowiązku noszenia w szkole

jednolitego stroju uczniowskiego, wniosek dyrektor szkoły rozpatruje w terminie nie

dłuższym niż 3 miesiące.

wnioskowanie do Dyrektora Szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty.

wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programów nauczania i szkolnym
zestawie podręczników z tym,

że zmiana w tych zestawach nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego. Wniosek o dokonanie zmian powinien mieć
formę pisemną i być złożony w terminie do końca lutego.

wyrażania opinii o pracy nauczycieli podczas

dokonywania przez Dyrektora Szkoły oceny dorobku zawodowego za okres stażu.

Rada Rodziców powinna przedstawić swoją opinię w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego.

Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania. Opinie powinny być

wyrażone na piśmie.

4. Rada rodziców może gromadzić środki finansowe z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

5. Rodzice mają prawo do :

1) uzyskania od dyrektora szkoły i wychowawcy klasy informacji o zadaniach szkoły oraz zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w szkole i klasie, podczas zebrań ogólnoszkolnych i klasowych.

2) Zapoznania się z wewnątrzszkolnym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz sposobem i
zasadami przeprowadzania egzaminu proorientującego po ukończenia kształcenia w szkole.

3) W każdym czasie mogą uzyskać ustną lub sporządzoną, na piśmie informacje na temat swego dziecka jego
zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce.

4) Wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

§12

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej samorządem.

2. Samorząd tworzą. wszyscy uczniowie szkoły; a uczniowie poszczególnych klas samorząd klasowy.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu
równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów.

4. Do zadań samorządu należy:

1) Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i nauczycieli, wzajemnego wspierania się,
przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.

2) Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stworzenia warunków do aktywności społecznej, samokontroli,
samooceny, samodyscypliny.

3) Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełnia obowiązków szkolnych.



3) Organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego spełnia obowiązków szkolnych.

4) Wnioskowania do dyrektora szkoły w sprawie powołania określonego nauczyciela na opiekuna samorządu z ramienia
rady pedagogicznej.

5) Dysponowania w porozumieniu z opiekunem, funduszami będącymi w posiadaniu samorządu oraz środkami
wypracowanymi przez młodzież.

6) Samorząd uczniowski na wniosek dyrektora szkoły wydaje opinie w sprawie pracy nauczyciela.

§13

1. Wszystkie organy szkoły współdziałają ze sobą w sprawach kształcenia, wychowania i rozwiązywania wszystkich
problemów szkoły.

2. Koordynatorem współdziałania organów szkoły jest dyrektor szkoły, który:

1) Zapewnia każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2) Umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

3) Zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych działaniach i
decyzjach.

4) Organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły.

3. W przypadku wytworzenia się sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoły lub wewnątrz niej dyrektor szkoły jest
obowiązany do :

1) zbadania przyczyn konfliktu

2) wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiązania konfliktu i powiadomieniu o niej przewodniczących organów będących
stronami.
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