Urzad Miejski w Choroszczy
BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Zadania i kompetencje dyrektora

Zadania i kompetencje dyrektora

1. Koordynuje wspotdziatanie organéw szkoty poprzez:

. - wymiang informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach
. - organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty w zaleznosci od potrzeb
. - zapewnia swobodg dziatania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji organéw szkoty okreslonych w statucie

2. Rozstrzyga wewnetrzne spory migdzy organami szkoty.

3. Kieruje biezaca praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekurcza stwarzajac warunki do
prawidtowego rozwoju psychofizycznego ucznidw.

4. Reprezentuje szkote na zewnatrz.

5. Sprawuje kontrole nad pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg w szkole, nadzoruje
prace nauczycieli, wychowawcoéw, $wietlicy i biblioteki szkolnej.

6. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencii.
7. Dysponuje srodkami przewidzianymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, organizuje administracyjna,

finansowa i gospodarcza dziatalno$é szkoty.

8. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegétowych.

9. Wspétpracuije z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim.
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