Urzad Miejski w Choroszczy
BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Regulamin wynagradzania pracownikéw

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W CHOROSzZCzZY

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy - ustalam regulamin wynagradzania pracownikéw obstugi zatrudnionych w Przedszkolu

Samorzgdowym w Choroszczy.

§1

Regulamin niniejszy ustala zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu Samorzagdowym w Choroszczy oraz inne $wiadczenia zwigzane z

praca.

§2
Ustala sig:
1. tabele punktowych rozpigtosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania, stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu,
2. tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu,
3. tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.

Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume najnizszego wynagrodzenia okreslonego przez Rade Miejska w Choroszczy
oraz iloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegélnych kategorii w tabeli stanowigcej zatagcznik nr 1 do regulaminu, i wartoéci jednego punktu w

ztotych.

Warto$¢ jednego punktu w ztotych ustala pracodawca w porozumieniu z Radg Miejska w Choroszczy, stosownie do mozliwosci finansowych

Przedszkola Samorzadowego w Choroszczy.

Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie si¢ - jako najnizsze wynagrodzenie zasadnicze, ustalone przez Rade Miejska w Choroszczy w pierwszej

kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego (zatacznik nr 4 do regulaminu).

§3

Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem przystuguje dodatek funkcyjny.

§4

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokos$ci

proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§5

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokoéci 5 % wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za

kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.
Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia.

Do okreséw zatrudnienia uprawniajagcego do dodatku za wystuge lat wlicza sig takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegajg one

wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z
powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za

ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebne dla kazdego stosunku pracy. Do okresu

zatrudnienia dodatkowego nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.
Dodatek za wystuge lat wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia i przystuguje:

1. od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do

wyzszej stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,
2. za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

§6
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1. za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesigcznego,
2. za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesiecznego,
3. za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesiecznego,
4. za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesiecznego,
5. za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesiecznego,
6. za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie okresy zatrudnienia oraz inne okresy jezeli z mocy

odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. W razie rbwnoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wlicza sig jeden z tych
okresow.

6. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

7. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla

pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyptaty.

8. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe

obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do nagrody.

9. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 7, oblicza sie wedtug zasad okreslonych w § 14 - 17 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14).

10. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnos$ci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia
prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

11. Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w zycie Regulaminu albo w dniu wejécia w zycie przepiséw wprowadzajacych zaliczalno$é do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczaniu, ma okres dtuzszy niz wymagany do nagrody danego
stopnia, a w ciagu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca sie w
petnej wysokoséci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - r6znice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody nizsze;j.

§7

Pracownik, ktéry na podstawie odrebnych przepiséw uprawniony jest do dodatku za wystuge lat oraz do nagrody jubileuszowej, zachowuje nadal te uprawnienia.

§8
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie fundusz premiowy z przeznaczeniem na premie pracownikow.
2. Zasady podziatu funduszu premiowego i przyznawania premii okres$la Regulamin premiowania ustalony przez Dyrektora Przedszkola
Samorzadowego w Choroszczy.
§9
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej w wysokosci do 3 % $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe.
2. Fundusz nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 moze by¢ podwyzszony przez Dyrektora Przedszkola Samorzadowego w Choroszczy w ramach
posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.
§10
1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa:
1. po dziesieciu latach pracy - w wysoko$ci dwumiesiecznego wynagrodzenia,
2. po pietnastu latach pracy - w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia,
3. po dwudziestu latach pracy - w wysoko$ci sze$ciomiesiecznego wynagrodzenia.
2. Okres pracy uprawniajacy do odprawy ustala sie wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu okreséw zatrudnienia uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat.

3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie nabv¢ do niei prawa.



§11

Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za kazdg godzine pracy w porze nocnej w wysokoéci 20 %
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizej jednak niz 20 % godzinowej stawki wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia za pracg okreslonego w

odrgbnych przepisach.
§12

1. Pracownik zatrudniony na stanowisku kucharza lub pomocy kuchennej jest uprawniony do korzystania z bezptatnego wyzywienia w czasie wykonywania
pracy i w okresie prowadzenia wyzywienia w przedszkolu, w ktérym jest zatrudniony. Pracownikowi nie korzystajagcemu z wyzywienia, w tym takze z

powodu nieobecnos$ci w pracy, nie przystuguje ekwiwalent z tego tytutu.
2. Pracownik nie wymieniony w ust. 1 moze korzysta¢ z wyzywienia prowadzonego przez przedszkole, w ktérym jest zatrudniony, na odrgbnych zasadach.
§13
Godzinowg stawke:
1. wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika okre$lonego stawka miesieczna oraz
2. wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 2 ust. 2
- ustala sig dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.
§14

Pracownicy, ktérzy nie spetniali wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejécia w zycie rozporzadzenia, o

ktérym mowa w § 16 moga by¢ nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.
§15

Traci moc regulamin wynagradzania pracownikéw obstugi zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym w Choroszczy obowigzujacy od 27 wrze$nia 1996r.
§16

W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje sie odpowiednio przepisy Ustawy o pracownikach samorzadowych oraz Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z 2000r. z pz. zm.).
§17

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania do wiadomosci pracownikéw.
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