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REGULAMIN PREMIOWANIA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W PRZEDSZKOLU SAMORZADOWYM W CHOROSZCZY

NIE BEDACYCH NAUCZYCIELAMI

Regulamin niniejszy zostat opracowany na podstawie regulaminu wynagradzania pracownikéw Przedszkola Samorzadowego w Choroszczy nie bedacych

nauczycielami- § 8 ust. 1i 2.

§1
1. Zasady niniejszego regulaminu majg zastosowanie do pracownikéw nie bedacych nauczycielami Przedszkola Samorzagdowego w Choroszczy.
2. Premia ma charakter uznaniowy. Pracownik nie ma roszczenia o jej wyptate.

§2

Premie pracownikom przyznaje Dyrektor Przedszkola Samorzagdowego w Choroszczy.

§3
1. Podstawa naliczenia premii jest miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika.
2. Za wykonanie zadan przez poszczegoélnych pracownikéw premia moze by¢ przyznana do wysokosci 100 % wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dyrektor moze obnizy¢ podstawe naliczenia premii w danym miesigcu lub pozbawic¢ jej catkowicie w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw.
§4

Premia ptatna jest z dotu za dany miesiac tacznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

§5
1. Pracownikowi moze by¢ przyznana premia za wzorowe wykonywanie obowigzkéw pracowniczych.
2. Przy ustalaniu wysokoséci premii Dyrektor bierze pod uwage:
a. przestrzeganie przepiséw bhp i regulaminu pracy,
b. gotowos$¢ do wykonania dodatkowej pracy zleconej przez pracownika w zakresie jego mozliwosci i umiejetnosci wynikajacej z
organizacji pracy w zakfadzie,
c. terminowe wykonywanie zadan,
d. gospodarnos¢ materiatami i surowcami,
e. porzadek na miejscu pracy,
f. kulturalny stosunek do przetozonych, wspétpracownikéw i innych os6b.
3. Pracownikowi nie przystuguje premia w razie stwierdzenia:
a. spozywania alkoholu w godzinach pracy lub stawienia sie do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
b. niewykonywania czynnos$ci wynikajacych z zakresu obowigzkéw,
c. opuszczania bez usprawiedliwiania dnia pracy.

§6

Premie ustalong zgodnie z § 2§ § 5 ust. 2 zmniejsza sig pracownikowi nieobecnemu w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego powyzej 5 dni w wysokosci 5 % za

kazdy dzien zwolnienia.

§7

Traci moc Regulamin premiowania pracownikéw zatrudnionych w Przedszkolu Samorzadowym w Choroszczy nie bedacych nauczycielami obowigzujacy od 1

marca 1999 r.

§8

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujacg od dnia 12.11.2002r.
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