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BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Procedura rekrutacji dzieci - zat. Nr 7 do Statutu

PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI

do Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawta Il w Choroszczy
I Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkoét publicznych oraz przechodzenia z jednych typdw szkdt do innych (Dz. U. z
2004r. Nr 26, poz. 232).

3. Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z poZn. zm.).

4. Statut Przedszkola Samorzgdowego im. Jana Pawfa Il w Choroszczy.

Il Cel procedury:

Zapewnienie jawnosci dziatan przedszkola w zakresie rekrutacji dzieci do przedszkola.

1l Definicja przedmiotu procedury:

Rekrutacja dzieci to sformalizowany proces naboru dzieci do przedszkola.

IV Kogo dotyczy procedura?

Do przestrzegania procedury zobowigzani sg dyrektor, nauczyciele oraz rodzice dzieci (prawni opiekunowie).

V Obowigzki, odpowiedzialno$¢, upowaznienia osob realizujacych zadanie, ktore jest przedmiotem
procedury.

1. Dyrektor — wydaje i przyjmuje ,Karty zgtoszen” (zatgcznik nr 1 do procedury) dzieci do przedszkola oraz
.Deklaracje” (zatgcznik nr 2 do procedury) dotyczace kontynuacji edukacji dziecka w przysztym roku szkolnym,
w razie wigkszej liczby chetnych niz miejsc wolnych w przedszkolu powotuje komisje rekrutacyjna,
przewodniczy pracom komisji, sporzadza i wywiesza listy dzieci przyjetych i nie przyjetych do przedszkola oraz
liste rezerwowa, zawiera i podpisuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) umowy na Swiadczenia udzielane
przez przedszkole.

2. Nauczyciele — przedstawiciel rady pedagogicznej uczestniczy w posiedzeniu komisji rekrutacyjne;j.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) — pobierajg i sktadajg ,Karty zgtoszen” lub ,Deklaracje” w okresie naboru na
nowy rok szkolny, zapoznajg sie z listg dzieci przyjetych, zgtaszajg dyrektorowi cheé zapisu dzieci na liste
rezerwowa, informujg dyrektora o rezygnacji z miejsca w przedszkolu, zawierajg i podpisujg z dyrektorem
przedszkola umowe na $wiadczenia udzielane przez przedszkole.

Osoby przyjmujace ,Karty zgtoszen” i ,Deklaracje” sprawdzajawszystkie dokumenty pod
wzgledem formalnym i rzeczowym, ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na:

a. PESEL dziecka,

b.date i miejsce urodzenia dziecka,

c. miejsce zamieszkania dziecka i rodzicow,

d. miejsce zatrudnienia rodzicow,

e.telefony kontaktowe do rodzicow,

f. dokumenty potwierdzajace spelnianie kryteriéw naboru,

g.dokument potwierdzajacy zgode na przetwarzanie danych osobowych,

h. czytelnos¢ zapiséw w dokumentach.

Dane osobowe podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i z zachowaniem nalezytej
staranno$ci.

VI Tok postepowania rekrutacyjnego:

1. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

a) okreslenie liczby miejsc organizacyjnych w przedszkolu,
b) ogtoszenie rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny:
- wywieszenie ogtoszen o terminach rekrutacji,



-udostepnienie rodzicom (prawnym opiekunom) procedury rekrutacji dzieci,
-wyjasnienie rodzicom zasad okreslonych w niniejszej procedurze,

c) wydawanie i przyjmowanie ,Karty zgloszen” do przedszkola oraz ,Deklaracji” i innych
dokumentéw dostarczanych przez rodzica, potwierdzajacych spetnianie kryteriéw naboru,

d) zlozenie podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) ,Karty zgloszenia” dziecka do
przedszkola lub ,Deklaracji” dotyczacej kontynuacji edukacji dziecka w przedszkolu jest
rownoznaczne z zobowigzaniem sie do zawarcia umowy na S$wiadczenia udzielane przez
przedszkole w danym roku szkolnym oraz potwierdzeniem zgody na proponowane warunki,

e)umowa ta obowiazuje przez caly rok szkolny, umowe rodzice (prawni opiekunowie) podpisuja
z dyrektorem przedszkola po ogtoszeniu wynikéw rekrutacji - do konca maja,

f) nie podpisanie umowy na S$wiadczenia udzielane przez przedszkole jest jednoznaczne z
rezygnacja z przedszkola,

g) powotanie komisji rekrutacyjnej (w przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci, niz limit
posiadanych miejsc),

h) posiedzenie przedszkolnej komisji rekrutacyjnej,

i) ogtoszenie wynikéw rekrutacji dzieci do przedszkola na dany rok szkolny.

2. Sktad komisji rekrutacyjne;j:

a) Dyrektor przedszkola — przewodniczacy komisiji,

b) Wicedyrektor przedszkola (jesli istnieje),

C) przedstawiciel rady pedagogicznej,

d) przedstawiciel rady rodzicow,

e) przedstawiciel organu prowadzacego przedszkole.

3. Postepowanie przedszkolnej komisji rekrutacyjnej jest jawne.
4. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.
VIl Zasady postepowania rekrutacyjnego:

1.

Do przedszkola przyjmowane sa dzieci w wieku od 3 do 6 lat zamieszkate na terenie Gminy
Choroszcz.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktére

ukonczylo 2,5 roku.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowiazku szkolnego, moze uczeszczac¢ do

przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym konczy 10 lat.

. Dziecko w wieku 6 lat i 5 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub

oddziale przedszkolnym zorganizowanym w przedszkolu lub w szkole podstawowe;.

. Liczba oddziatéw okreslona w ,Arkuszu organizacji przedszkola” jest liczbg maksymalng i w przypadku

zgtoszenia do przedszkola mniejszej liczby dzieci ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach organ prowadzacy moze wydaé zgode na zwiekszenie liczby

oddziatéw na dany rok szkolny (o ile przedszkole dysponuje mozliwosciami lokalowymi).

. Podstawowa rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa sie raz w roku w terminie ustalonym przez organ

prowadzacy:

a) rodzice dzieci kontynuujacych edukacje w przedszkolu sktadajg ,Deklaracje” dotyczacg dalszego
uczeszczania dziecka do przedszkola, dostepng w placowce w terminie okreslonym w harmonogramie
rekrutaciji,

b) przyjecie do przedszkola nowych dzieci odbywa sie na podstawie ztozonych przez rodzicow (prawnych
opiekunéw dziecka) wypetnionych ,Kart zgtoszen” do przedszkola, formularz karty zgtoszenia powinien byé
pobrany w przedszkolu i ostemplowany pieczecig przedszkola, rodzice (prawni opiekunowie) ubiegajacy sie
0 przyjecie dziecka do przedszkola obowigzani sa ztozy¢ w oznaczonym terminie prawidtowo wypetniong
karte, co jest rbwnoznaczne ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,

C) nie ztozenie ,Karty zgtoszenia” lub ,Deklaracji” w terminie spowoduje brak udziatu dziecka w rekrutaciji,

d) zlozenie podpisanej przez rodzica (prawnego opiekuna) ,Karty zgtoszenia” dziecka do przedszkola lub
.Deklaracji” dotyczacej kontynuacji edukacji dziecka w przedszkolu jest rownoznaczne z zobowigzaniem sie
do zawarcia umowy na $wiadczenia udzielane przez przedszkole w danym roku szkolnym,

e)umowa ta obowiazuje przez caty rok szkolny, umowe rodzice (prawni op1ekunow1e) podpisuja
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f) nie podpisanie umowy na $wiadczenia udzielane przez przedszkole jest jednoznaczne z
rezygnacja z przedszkola.

8. W przypadku ztozenia wnioskow przez rodzicdéw w ilosci odpowiadajacej liczbie posiadanych przez przedszkole
miejsc, decyzje o przyjeciu dziecka podejmuje dyrektor.

9. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby dzieci, niz limit posiadanych miejsc dyrektor powotuje
komisje rekrutacyjna, ktora decyduje o przyjeciu dziecka do przedszkola biorac pod uwage
okreslone kryteria.

10. Dzieci nie przyjete do przedszkola w podstawowej rekrutacji — na wniosek rodzica — wpisywane sg na liste
rezerwowa i przyjmowane w miare zwalniajacych sie miejsc w ciggu roku szkolnego.

VIl Kryteria przyje¢ dzieci do przedszkola:

1. Do przedszkola w pierwszej kolejnosci beda przyjmowane:

a. dzieci szescioletnie i piecioletnie, ktdre podlegajg obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu,

b. dzieci matek lub ojcéw samotnie je wychowujacych,

c. dzieci matek lub ojcéw, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopieh niepetnosprawnosci
badz catkowitg niezdolnosé do pracy albo niezdolno$é do samodzielnej egzystencji na podstawie
odrebnych przepiséw,

d. dzieci z rodzin zastepczych.

2. Kryteria dodatkowe brane pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do przedszkola:

a. dzieci juz uczeszczajace do przedszkola,

b. dzieci, ktérych oboje rodzice pracujg zawodowo,

c. dzieci, ktérych rodzenstwo uczeszcza do Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawta Il w Choroszczy.

IX Wykaz dokumentow niezbednych i potwierdzajacych rekrutacje:

1. ,Deklaracja” rodzicéw dzieci juz uczeszczajacych do Samorzadowego Przedszkola im. Jana
Pawta IT w Choroszczy o kontynuacji edukacji dziecka w przysztym roku szkolnym.

2. Karta zgtoszenia” dziecka do przedszkola.

3. Dokumentacja potwierdzajaca spetnianie kryteriéw naboru:

Dla ,dziecka matki lub ojca samotnie je wychowujacego” potwierdzeniem jest:

- zaswiadczenie z Urzedu Stanu Cywilnego potwierdzajace aktualny stan cywilny (np. zupetny odpis aktu
urodzenia dziecka, skrocony odpis aktu matzenstwa z adnotacjg o rozwodzie, akt zgonu),

- wyrok sgdu rodzinnego o pozbawieniu praw rodzicielskich lub separaciji,

- zaswiadczenie z zaktadu karnego o odbywaniu kary pozbawienia wolnosci,

- o$wiadczenie rodzica o samotnym wychowywaniu dziecka.

Za ,osobe samotnie wychowujgca dziecko” uwaza sie jednego z rodzicédw albo opiekuna prawnego

samotnie zamieszkatego / zameldowanego, prowadzacego samotnie gospodarstwo domowe, bedacego: stanu

wolnego, w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osoba rozwiedziona, chyba ze wychowuje
wspolnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem, osobg pozostajgcg w zwigzku matzenskim, jezeli jej
matzonek zostat pozbawiony praw rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci.

Dla ,dziecka rodzica, wobec ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci

badz catkowita niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystenciji” potwierdzeniem

jest jeden z dokumentéw:

- orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, wydane przez Miejski Zesp6t do
Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci,

- orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy lub orzeczenie o niezdolno$ci do samodzielnej egzystenciji
wydane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych,

- orzeczenie o uznaniu | lub Il grupy inwalidzkiej wydane przez Komisje Lekarskg do Spraw Inwalidztwa i
Zatrudnienia ZUS przed dniem 1 wrze$nia 1997r.,

- orzeczenie o catkowitej niezdolnosci do pracy w gospodarstwie rolnym i niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji wydane przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.

Dla ,dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej’ potwierdzeniem jest kopia postanowienia sadu o

umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczej.

Dla .dziecka ktorego oboje rodzice (prawni opiekunowie) pracuia zawodowo” potwierdzeniem ijest



zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu pracy, wystawione przez upowazniong do tego osobe lub
zaswiadczenie o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej).

4. Protokoty z posiedzen komisji rekrutacyjnej.

5. Listy dzieci przyjetych.

6. Listy dzieci nie przyjetych.

7. Listy rezerwowe.

X Harmonogram rekrutacji:

1. W marcu w danym roku szkolnym — wydawanie ,,Kart zgtoszen” oraz ,,Deklaracji”.

2. Do konca kwietnia w danym roku szkolnym — wywieszenie list dzieci przyjetych i nie przyjetych do
Przedszkola Samorzadowego im. Jana Pawta Il w Choroszczy.

3. Do konca maja w danym roku szkolnym — zawieranie uméw na s$wiadczenia udzielane przez
przedszkole.

Xl Przypisy kohcowe:

1. Liczbe dzieci w oddziatach okreslajg odrebne przepisy, liczba ta nie moze przekraczac 25.

2. W trakcie roku szkolnego dzieci przyjmowane sg do przedszkola decyzjg dyrektora, po zwolnieniu sie miejsca
w danej grupie.

3. Tryb dokonywania zmian w procedurze: z mian w procedurze dokonuje dyrektor w sytuacji tego
wymagajacej, na wniosek rady pedagogicznej oraz w sytuacji zmian aktéw prawnych.

4. Procedura Rekrutaciji Dzieci do Przedszkola im. Jana Pawta |l w Choroszczy, obowigzuje od dnia 01.09.2012
roku.
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