Urzad Miejski w Choroszczy
BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Zarzadzenie Nr 1/2016 z 18.01.2016 r.

zmieniajace zarzadzenie nr 6/09 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Choroszczy

Zarzadzenie Nr 1/2016
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy
z dnia 18 stycznia 2016 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 6/09 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Choroszczy

Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 rpoz.
1202.), oraz art.772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy( Dz. U. z 2014 rpoz. 1502), zarzgdzam, co
nastepuje:

§1
W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocny Spotecznejw
Choroszczy” stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 6/09 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
Choroszczy z dnia 9 czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy (z p6z.zm.) zatgcznik nr 1 do Regulaminu
wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodniod daty podania go do wiadomosci pracownikéw.

Kierownik M-G OPS w Choroszczy

Stanistawa Jolanta Andruszkiewicz
Zat. Nr 1
do Regulaminu wynagradzania
TABELE
stanowisk pracowniczych w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

w Choroszczy

w kwalifikacj
Stawka . t3:mag!ane walifikacje
. Kategoria dodatku wykszialcenle ;
Lp. | Stanowisko . R oraz staz pracy (w
zaszeregowania | funkcyjnego L , .
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1 2 3 4 5 6
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- 2)
Wyvisef::u Iub 5 lub wedtug
1 Dyrektor (kierownik) jednostki XIX 7 9 odrgbnych
odrebnych g
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przepisow
o Zastepcg Dyrektora (kierownika) XVl 6 wyZSze2 5
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wedtug
3 Gtoéwny ksiggowy XVI 7 odrebnych wediug od.relbnych
g przepiséw
przepisow
Il. Stanowiska urzednicze
4 Gtoéwny specjalista XII-XVII 6 wyzsze? 5




5 Starszy .speqallsta X- XV wy2$ze2)
starszy informatyk
6 |Inspektor IX- X1l wyzsze?
p $rednie 9
7 | Podinspektor VI- XII wyzsze?
p $rednie®
8 |Specialista VII-XIV wyzsze 2
pec] $rednie®
, wyzsze 2
9 | Samodzielny referent ViI- XII . . 3)
Srednie
10 | Starszy referent VI- Xl vilyzsz.e 3)
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11 | Referent V-XI $rednie®
lll. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych
X-XV wyzsze
wyzsze
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publicznych lub prac
interwencyjnych V- XI Srednie
IV. Stanowiska pomocnicze
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pracownik socjalny

17

Specijalista pracy socjalnej
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wyzsze wedtug
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przepiséw
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18

Asystent rodziny

XIl-Xv

wyzsze wedtug
odrebnych
przepiséw

Srednie wedtug
odrebnych
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19

Starszy pracownik socjalny

XIl-XV

wyzsze wedtug
odrebnych
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20

Pracownik socjalny

XI-XIV

wedtug odrebnych
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21

Aspirant pracy socjalnej

IX-X

Srednie®

22
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23
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V. Stanowiska pracownikow obstugi

24

Robotnik gospodarczy
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Sprzataczka
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25

Goniec

I-1v

podstawowe®

1) Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci

5)Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadar na stanowisku
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