Urzad Miejski w Choroszczy
BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Zarzadzenie 4/2014 z 30.12.2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy



Zarzadzenie Nr 4/14
Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy
z dnia 30 grudnia 2014 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy
Na podstawie art.104 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy( Dz. U. z 2014 mpoz. 1502), zarzadzam co
nastepuije:
§1
W Regulaminie Pracy Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy

stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 1/2004 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Choroszczy z dnia 8 stycznia 2004 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Choroszczy, wprowadza sie nhastepujace zmiany:

1/ dotychczasowy § 14 otrzymuje brzmienie :

1. Czas pracy pracownikdw samorzadowych nie moze przekroczy¢é 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Powyzsze nie dotyczy pracownikédw zarzgdzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

2. Pracownicy MGOPS wykonujg prace w podstawowym systemie czasu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

3. Poczatkiem pierwszego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 0 1 stycznia danego roku, a
koncem ostatniego okresu rozliczeniowego w kazdym roku

kalendarzowym jest 31 grudnia danego roku.

4. Rozpoczecie pracy pracownikéw nastepuje o godzinie 7.30, zakonczenie o 15.30, za wyjatkiem poniedziatkow, w
ktérych czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin w przedziale czasowym 7.30 — 18.00

5. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym:

1) czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekroczy¢ 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo,

2) osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych,

3) wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastepujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia 0
niepetnosprawnosci,

4) osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgcg lub wypoczynek; Czas
przerwy wynosi 30 min i jest wliczony do czasu pracy,

5) Stosowanie skroconych norm czasu pracy dla oséb niepetnosprawnych nie powoduje obnizenia wynagrodzenia.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracownikom zatrudnianych na stanowiskach obstugi pracodawca moze
ustali¢ przerywany czas pracy.

7. Jezeli wymagaja tego potrzeby Urzedu, pracownik na polecenie Burmistrza, wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i Swieta.

8. Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy dla pracownikow samorzgdowych.”

2/ dotychczasowy § 24 otrzymuje brzmienie :

1. Pracodawca moze zwolni¢ Pracownika od wykonywania pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.

2. Czas zwolnienia maby¢ odpracowany przez Pracownika, a odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do wiadomosci.
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