Urzad Miejski w Choroszczy
BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy (Zarzadzenie Nr 1 Dyrektora Ztobka Samorzadowego w Choroszczy z dnia
29.11.2016r.)
Zarzadzenie Nr 1
Dyrektora Ztobka Samorzadowego nr 1 w Choroszczy
z dnia 29 listopada 2016r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy

Podstawe prawng stanowia:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1457 ze zm.),

2. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 902 ze zm.),

3. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.),
4. Uchwata Nr XIX/184/2016 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie utworzenia Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy,

5. Uchwata Nr XIX/185/2016 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 wrze$nia 2016 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt Dziecka w Ztobku
Samorzadowym Nr 1 w Choroszczy oraz maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie.

§1.

Ustalam Regulamin Organizacyjny Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 29 listopada 2016 roku.

2. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogtoszen w Ztobku Samorzadowym nr 1 w Choroszczy.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

p.o. Dyrektora

Iwona Bystrowska

Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Nr 1/2016 z dnia 29.11.2016 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego

w Ztobku Samorzadowym Nr 1 w Choroszczy

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy

Niniejszy Regulamin Organizacyjny jest zbiorem przepiséw porzadkowych, warunkujacych prawidtowe funkcjonowanie pracy Ztobka Samorzadowego nr 1 w
Choroszczy. Podstawe prawng stanowia:

1. Ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 2016 r., poz. 902
ze zm.);

2. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. W sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 04 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 1457 ze zm.);
4. Uchwata Nr XIX/184/2016 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 wrzeénia 2016 roku w sprawie utworzenia Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy;

5. Uchwata Nr XIX/185/2016 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 wrzesnia 2016 roku w sprawie ustalenia wysokosci optat za pobyt Dziecka w Ztobku
Samorzadowym Nr 1 w Choroszczy oraz maksymalnej wysoko$ci optaty za wyzywienie.

POSTANOWIENIA WSTEPNE



§1.

1. Ztobek Samorzadowy Nr 1 w Choroszczy, zwany dalej ,Ztobkiem”, jest jednostka budzetowg podlegta Gminie Choroszcz, powotang do sprawowania opieki
nad Dzieémi w wieku od ukonczenia 1. roku zycia do zakonczenia roku szkolnego, w ktérym Dziecko ukonczy 3 rok zycia.

2. Podstawowym celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci opiekuriczej, wychowawczej i edukacyjnej dla Dzieci.
3. Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1) zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zagwarantowanie Dziecku witasciwej opieki pielgegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb Dziecka;

3) prowadzenie zajg¢ opiekuiczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwéj psychomotoryczny Dziecka, wtasciwych do wieku Dziecka;
4) stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego zywienia dietetycznego;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu Dziecka;

6) wspieranie Dziecka w osiggnieciu gotowosci przedszkolnej;

7) stymulowania wszechstronnego rozwoju indywidualnego Dziecka oraz pobudzanie jego aktywno$ci psychoruchowej.

4. Catoksztattem spraw i czynnosci zwigzanych z realizacja zadan kieruje Dyrektor Ztobka. W czasie nieobecnosci Dyrektora, zastepstwo petni upowazniony
przez niego pracownik w zakresie wynikajgcym z umocowania udzielonego przez Dyrektora.

PRZYJMOWANIE DZIECI
§2.
1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok.
2. Przyjecia odbywajg sie w miare istnienia wolnych miejsc, zgodnie z zasadami okreslonym w § 16 Statutu.
3. Liczba dzieci w Ztobku powinna by¢ dostosowana do liczby personelu zatrudnionego, zgodnie z zasadami okre$lonymi w art. 15 ustawy o opiece nad dzieémi.
4. Po podpisaniu umowy o korzystanie z ustug Ztobka, Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani s do wypetnienia:
a) Karty Wywiadu,

b) wypetnienia Karty Zapisu do Ziobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy wraz z formularzem upowazniajacym osoby doroste do odbioru Dziecka ze Ztobka z
podaniem godzin przyjecia Dziecka na grupe i odbioru Dziecka z grupy.

CZAS PRACY ZLOBKA, GODZINY PRZYJEC | ODBIORU DZIECI
§3.

1. Ztobek jest czynny codziennie od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 17.00 przez 11 miesiecy w roku i zapewnia opieke Dziecku maksymalnie
przez 10 godzin dziennie, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek Rodzicéw/Opiekunéw prawnych Dziecka, wymiar godzin opieki w Ztobku moze byé wydtuzony
za dodatkowg optata.

3. Wydtuzenie godzin opieki nad Dzieckiem, ponad wymiar okres$lony w ust. 1 wymaga zmiany umowy w formie aneksu.

4. W miesigcach letnich (lipiec lub sierpier) ztobek nie wykonuje ustug opiekuriczo-wychowawczych. O terminie przerwy urlopowej Dyrektor Ztobka informuje
Rodzicéw/Opiekunéw prawnych za pomocg ogtoszenia w terminie — do 31 stycznia danego roku kalendarzowego.

5. Na okres przerwy w pracy Ztobka Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do zapewnienia opieki Dzieciom we wtasnym zakresie.
6. W uzasadnionych przypadkach, gdy jest brak Dzieci przebywajacych do godz. 17.00, Dyrektor Ztobka moze skrécié czas pracy Ztobka.
§4.

1. Dzieci przyjmowane sa w godzinach od 6.30 do 10.00 rano. Czas przyprowadzania Dziecka w innych godzinach powinien by¢ ustalony z Dyrektorem Ztobka
przy zapisie Dziecka do Ztobka, a w sytuacjach szczegélnych — uzgodniony (w przeddzier) z pracownikiem Ztobka.

2. Ze wzgledéw sanitarno-epidemiologicznych dzieci oddawane do Ztobka powinny byé czyste,
co oznacza czysto$é ciata, wlosow, odziezy oraz krétko obcigte paznokcie.

3. W przypadku nieprzestrzegania przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych zasad podanych w ust. 2, opiekun grupy ma prawo odméwié przyjecia Dziecka do
Zlobka do czasu uregulowania stwierdzonych niedociagnigé.

§5.

1. Odbiér dzieci ze Ztobka odbywa sie w godzinach od 15.00 do 17.00. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktére spowoduja potrzebe odstepstwa od godzin
odbioru — nalezy zgtosi¢ te sytuacje Dyrektorowi Ztobka lub pracownikowi (telefonicznie lub bezposrednio).

2. Ze wzgledu na bezpieczenstwo Dziecka, personel Ziobka nie bedzie zezwalat na odbiér dzieci:

¢ Rodzicom/Opiekunom prawnym bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
* 0sobom niewymienionym w upowaznieniu do odbioru Dziecka,
o rodzenstwu do lat 14.

ZASADY CODZIENNEJ WSPOLPRACY RODZICOW Z KIEROWNICTWEM | PERSONELEM ZLOBKA
§6.



1. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

a) przestrzegania zasad funkcjonowania Ztobka zawartych w Statucie Ztobka, Regulaminie Organizacyjnym Ztobka oraz w zawartej umowie z korzystania z ustug
Ziobka;

c) wspétdziatania ze Ztobkiem zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem Dziecka w Ziobku;

d) przyprowadzania do Ztobka Dziecka wytacznie zdrowego;

e) przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Ztobka osobiscie lub przez osobe upowazniong w godzinach zadeklarowanych w § 4 umowy;

f) zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci Dziecka w Ztobku, a w przypadku choroby — najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnoséci Dziecka do godz. 8.00;

g) natychmiastowego powiadomienia Ztobka w przypadku choroby zakaznej lub choroby mogacej wptynaé na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z
ustug Ztobka;

h) terminowego wnoszenia optfat za pobyt Dziecka w Ztobku zgodnie z zasadami okre$lonymi w umowie;

i) uczestnictwa w spotkaniach organizowanych przez fachowy personel w Ztobku;

j) stosowania w codziennym procesie wychowania Dziecka w rodzinie wskazéwek udzielanych przez personel Ziobka;
k) stosowania w domu rodzinnym Dziecka w wolne dni od pracy planu dnia Dziecka realizowanego w Ztobku;

I) aktualizowania danych zawartych w Karcie Zgtoszenia oraz upowaznieniu.

2. W codziennych kontaktach Rodzicow/Opiekunéw Dziecka z personelem i Dyrekcjg Ztobka wynikajacych z faktu opieki nad Dzieckiem, obowigzuije takt i kultura
stowna oraz odpowiedni sposéb zachowania sig. Uwagi dotyczace pracy personelu nalezy sktada¢ bezposrednio do Dyrektora placéwki.

§7.
1. Dyrektor Ztobka moze rozwigzaé umowg z Rodzicami/Opiekunami prawnymi:

a) w przypadku podania nieprawdziwych danych lub nieaktualizowania danych na zadanie Dyrektora Ztobka, nieprzestrzegania Regulaminu Organizacyjnego
Ztobka oraz warunkéw okreslonych w umowie;

b) w kazdym terminie za porozumieniem stron.

2. Dyrektor Ztobka ma prawo skresli¢ z listy dzieci korzystajacych z ustug Ztobka w przypadku nie zgtaszania sig do Ztobka i niepowiadomienia przez
Rodzicéw/Opiekunéw prawnych o przyczynie nieobecno$ci Dziecka trwajacej 7 kolejnych dni lub z innych przyczyn wymienionych w Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka. Skreslenie Dziecka z listy dzieci korzystajacych z ustug Ztobka powoduje natychmiastowe wygasniecie umowy.

GOSPODARKA FINANSOWA
§8.
1. Ztobek Samorzadowy nr 1 w Choroszczy dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.

2. Gospodarka finansowa Ziobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego, opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o
finansach publicznych.

3. Obstuge kadrowa i administracyjno-finansowa Ztobka prowadzi Zespét Obstugi Szkét w Choroszczy.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZLOBKA
§9.
W Ztobku Samorzgdowym Nr 1 w Choroszczy moga by¢ tworzone nizej wymienione stanowiska pracy:
1. Dyrektor Ztobka.
2. Starszy opiekun/opiekun/mtodszy opiekun.
3. Starszy terapeuta zajeciowy/terapeuta zajeciowy.
4. Starszy fizjoterapeuta/fizjoterapeuta.
5. Pokojowa.

6. Konserwator.

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z PODMIOTAMI DZIALALNOSCI LECZNICZEJ
§ 10.
1. Ztobek Samorzadowy nr 1 w Choroszczy wspéipracuje z lekarzem rodzinnym.

2. Wspotdziata z Dzieciecym Szpitalem Klinicznym w Biatymstoku, lekarzami tam pracujacymi, uczestniczy w sympozjach i konferencjach po$wieconych
problemom zdrowotnym dzieci.

3. Korzysta z pomocy pogotowia ratunkowego na wypadek nagtej choroby lub urazu Dziecka.

KARTA PRAW DZIECKA
§11.
Kazde Dziecko ma prawo:
1. Nie tylko do egzystencji, ale i do zycia.
2. Do wiasnej osobowosci. Nie jest niczyja wlasnoscia.

3. By¢ rownym kazdej istocie ludzkiej bez wzgledu na wiek.



4. Oczekiwa¢ szacunku.

5. By¢ soba, posiadaé wtasng tozsamos¢.

6. Wyraza¢ swoje mys$li i uczucia, a takze byé wystuchanym.

7. Pytaé ,dlaczego” i otrzymywaé odpowiedz.

8. By¢ wychowywanym bez krzyku, lekcewazenia czy ponizania.

9. Dorasta¢ w swoim witasnym tempie i oczekiwa¢ akceptacji dla tego procesu.
10. Nie doznawac bolu fizycznego ze strony ,zagniewanych” ludzi.

11. By¢ kochanym takim, jaki jest.

12. Pod rozwaznym kierownictwem, do myslenia we wtasnym imieniu i do podejmowani a decyzji. 13. Do odpowiedzialnosci za siebie.
14. Do odczuwania rado$ci, szcze$cia, smutku, opuszczenia, ztosci i bolu.

15. Do wygrywania.

16. Troszczyé¢ sie i by¢ przedmiotem troski, wychowywac i by¢ wychowywanym, dawa¢ i otrzymywaé. 17. Samemu ksztattowaé swoje przekonania, wierzenia i
normy.

18. Do wolnosci.

19. Poznawac i akceptowac prawa innych wynikajace z Kart Praw Dziecka.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU NAGLEJ SMIERCI
§12.
1. Udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie karetki pogotowia.
2. O stwierdzeniu zgonu — powiadomienie Rodzicéw/Opiekunéw prawnych.

3. W przypadku nagtej lub budzacej watpliwosci przyczyny zgonu powiadomienie Policji i Prokuratury.

PRZYJMOWANIE | ROZPATRYWANIE SKARG | WNIOSKOW
§13.
1. W sprawach skarg i wnioskéw Rodzice/Opiekunowie prawni przyjmowani sg przez Dyrektora Ztobka codziennie w godzinach urzedowania.

2. Wszystkie skargi i wnioski podlegaja zarejestrowaniu.

UWAGI KONCOWE
§ 14.
1. Niniejszy Regulamin obowigzuje Rodzicéw/Opiekunéw prawnych dzieci oraz personel Ztobka.

2. Rodzice/Opiekunowie prawni Dziecka zobowigzani sa do zapoznania sie z ogtoszeniami podawanymi przez Dyrektora Ztobka oraz do stosowania zawartych
tam wskazan o postgpowaniu.

3. Regulamin obowigzuje od 29.11.2016 r.

Zatgczniki:
1. Umowa o korzystanie z ustug Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy — zatacznik nr 1
2. Karta zapisu Dziecka do Ztobka Samorzadowego Nr 1 w Choroszczy - zatacznik nr 2

3. Karta wywiadu — zatacznik nr 3

Ztobek Regulamin organizacyjny z zatacznikami - skan.pdf ( 3.43 MB )
Ztobek Wzér Umowy.doc (47.5 KB )
Wersja edytowalna

Karta Zapisu Dziecka do Ztobka.doc (39 KB )
Wersja edytowalna

Karta Wywiadu.doc (24 KB )
Wersja edytowalna
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