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I Zatacznik do Zarzadzenia Nr 39/03

Regulamin dziatania Gminngo Zespotu Reagowania Kryzysowego

Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 39/03 Burmistrza
Choroszczy z dn. 16.10.2003r.
REGULAMIN
Dziatania Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego
|. Postanowienia ogoine.
§1

Ustala si¢ Regulamin dziatarh Gminnego Zespotu reagowania Kryzysowego, okreslajacy biezace prace Zespotu oraz sposéb dziatania w sytuacjach zagrozen
katastrofg naturalng lub awarig techniczna, noszaca znamiona kleski zywiotowej.

§2
Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

1. Monitorowanie wystepujacych klesk zywiotowych i prognozowanie rozwoju sytuaciji,
Realizowanie procedur i programéw reagowania w czasie stanu kleski zywiotowej,
Opracowywanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego,

Planowanie wsparcia organéw kierujacych dziataniami,
Przygotowywanie warunkéw umozliwiajgcych koordynacje pomocy humanitarnej,

Realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem klgski zywiotowej,
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Udziat w organizowanych éwiczeniach, szkoleniach i treningach.
|. Zakres dziatania grup roboczych.
1. Do zadan grupy planowania cywilnego nalezy:
1. Aktualizowanie planu reagowania kryzysowego,
2. Zapewnienie funkcjonowania administracji samorzadowej na czas kleski Zywiotowej,
3. Przygotowanie systemu ewakuacji ludnosci z rejonéw objetych skutkami kleski Zywiotowej,
4. Organizacja wspdfpracy z sitami zbrojnymi,
5. Edukacja spotecznosci lokalnej w zakresie:
« Ubezpieczen majatkowych,
« Informacji o zagrozeniach i zasadach zachowania sie po ich wystapieniu,
6. Planowanie oraz organizowanie ¢wiczeri zespotu,
7. Realizacja zadari wynikajacych z przepisdw i innych obowigzujgcych postanowien.
« Do zadarn grupy monitorowania, prognoz i analiz nalezy:
1. Prognozowanie zagrozeri przygotowywanie procedur ich ograniczenia,
. Nadzorowanie systemu ostrzegania i alarmowania,
. Prowadzenie bazy danych o sitach i Srodkach niezbednych do efektywnego reagowania / w tym list ekspertow i doradcéw /
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4. Monitorowanie zagrozen oraz sprawne przekazywanie danych poszczegdlnym grupom,
5. Opracowanie biezgcej dokumentacji z dziatari / meldunek sytuacyjny /
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. Do zadan grupy operaciji i organizacji dziatan nalezy:

—_

. Koordynowanie dziatania jednostek ratowniczych o ré6znym podporzadkowaniu,

. Organizowanie doraZnych dziatari pododdziatéw ratowniczych,

. Organizowanie sztabu akcji ratowniczej,

. Koordynowanie dziatari ochronno-porzgdkowych,

. Wspdtdziatanie ze stuzbami,podmiotami i organizacjami pozarzgdowymi w realizacji zadarn w ramach prowadzonych dziatan,
. Koordynowanie dziatari medyczno - epidemiologicznych,

. Kalkulacja sit i sSrodkéw oraz okreslenie potrzeb wynikajacych z prowadzonych dziatar

. Wspdtpraca z mediami w zakresie polityki informacyjnej zwigazanej z prowadzong akcjaratowniczg.

A 00 N O OO B~ W N

. Do zadan grupy zabezpieczenia logistycznego nalezy:

1. Organizowanie dystrybucji posiadanych zapasow,
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6.

. Nadzorowanie wydatkéw finansowych,

. Zapewnienie swiadczeri indywidualnych i rzeczowych,

. Organizowanie odbioru i przechowywanie dardw,

. Szacowanie szkdd oraz strat,

. Zabezpieczenie logistyczne ratownikéw i poszkodowanych,
. Organizowanie napraw sprzetu i wyposazenia,

. Przygotowanie warunkdw do pracy zespotu,

. Przedstawienie mozliwosci zabezpieczenia potrzeb na sprzet i Srodki niezbedne doprowadzenia dziatar.

1. Do zadan grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalnej nalezy:

Koordynowanie opieki medyczno - sanitarnej,

. Koordynowanie opieki psychologicznej poszkodowanym,

. Udzielanie pomocy socjalnej,

Prowadzenie monitoringu wsréd poszkodowanych i potrzebujacych,

. Prowadzenie punktu informacji oraz porad prawnych,

Organizowanie systemu samopomocy spofecznej.

lll. Organizacja i tryb pracy Zespotu

1.

§3
Pracami Zespotu Kieruje jego Szef, do ktérego zadan nalezy w szczegélnosci:
1. Przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu,
2. Opracowanie regulaminu prac zespotu,
3. Ustalenie przedmiotu i terminu posiedzeri,
4. Zawiadomienie o terminach i przewodniczenie posiedzeniom Zespotu,
5. Zapraszanie na posiedzenie Zespotu 0sob spoza jego sktadu.

§4

. Posiedzenie Zespotu zwotuje jego Szef na polecenie Burmistrza lub z wtasnej inicjatywy nie rzadziej niz raz w roku. Grupy robocze o charakterze statym i

czasowym spotykajg sie w pierwszym lub drugim miesigcu kwartatu, a w trzecim miesiacu kwartatu szef zespotu spotyka sie z kierownikami grup.

2. W przypadkach wymagajacych niezwtocznej analizy i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie
zespotu w trybie natychmiastowym.
3. W przypadku zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie jego funkcji powierza on kierowanie pracami zespotu zastepcy.
§5
1. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu wraz z projektami dokumentéw lub tematu obrad przesyta sie na 14 dni przed planowanym terminem posiedzenia.
2. Miejscem pracy Zespotu jest Urzad Miejski w Choroszczy, o ile Szef Zespotu nie zdecyduije inaczej.
3. Roczny plan pracy Zespotu zatwierdza Burmistrz do korica stycznia danego roku.
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