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BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Zarzadzenie 11/2014 z 30.12.2014 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Choroszczy



Zarzadzenie Nr 11/14
Burmistrza Choroszczy
z dnia 30 grudnia 2014 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Choroszczy
Na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy z dnia21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2014 rpoz.
1202.), oraz art.104 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy( Dz. U. z 2014 rpoz. 1502), zarzagdzam co
nastepuije:

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Miejskiego w Choroszczy stanowiacym zatacznik do zarzgdzenia Nr 133/2012 Burmistrza
Choroszczy z dnia 31 maja 2012 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Choroszczy,
wprowadza sie nastepujace zmiany:

1/ dotychczasowy § 20 otrzymuje brzmienie :

1. Czas pracy pracownikbw samorzadowych nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy. Powyzsze nie dotyczy pracownikbw zarzadzajacych w imieniu
pracodawcy zaktadem pracy.

2. Pracownicy Urzedu wykonuja prace w podstawowym systemie czasu pracy w przyjetym trzymiesiecznym okresie
rozliczeniowym.

3. Poczatkiem pierwszego okresu rozliczeniowego w kazdym roku kalendarzowym jest 0 1 stycznia danego roku, a
koricem ostatniego okresu rozliczeniowego w kazdym roku

kalendarzowym jest 31 grudnia danego roku.
4. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego
odpoczynku oraz co najmniej 35-godzinnnego nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego.

5. Rozpoczecie pracy pracownikédw nastepuje o godzinie 7.30, zakonczenie o 15.30, za wyjatkiem poniedziatkéw, w
ktérych czas pracy pracownikéw wynosi 8 godzin w przedziale czasowym 7.30 — 18.00

6. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, przy czym:

1) czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie
moze przekroczy¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo,

2) osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych,

3) wymiar czasu pracy obowigzuje od dnia nastgpujacego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia 0
niepetnosprawnosci,

4) osoba niepetnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastyke usprawniajgca lub wypoczynek; Czas
przerwy wynosi 30 min i jest wliczony do czasu pracy,

5) Stosowanie skréconych norm czasu pracy dla os6b niepetnosprawnych nie powoduje obnizenia wynagrodzenia.

7. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracownikom zatrudnianych na stanowiskach obstugi pracodawca moze
ustali¢ przerywany czas pracy.

8. Jezeli wymagajg tego potrzeby Urzedu, pracownik na polecenie Burmistrza, wykonuje prace w godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych przypadkach takze w porze nocnej oraz w niedziele i $wieta.

9. Przepisu ust. 8 nie stosuje sie do kobiet w cigzy oraz bez ich zgody, do pracownikéwsprawujacych piecze nad
osobami wymagajacymi opieki lub opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do o$miu lat.

10. Pracownikowi za prace wykonang na polecenie przetozonego w godzinach nadliczbowychprzystuguje wedtug jego
wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym, ze wolny czas na wniosek pracownika, moze
by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu w danym
okresie rozliczeniowym.

11. Wszystkie soboty sg dniami wolnymi od pracy dla pracownikéw samorzadowych.”
§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania pracownikom do wiadomosci.

Burmistrz Choroszczy
mgr inz. Robert Wardzinski
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