Urzad Miejski w Choroszczy
BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Zarzadzenie Nr 173/09

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzagdowych UM Choroszcz

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Choroszczy
Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. Nr 223, poz.
1458) w zwigzku z art. 33 ust. 3 i5 ustawy z dnia 8 marca 1990 rokuo samorzgdzie gminnym ( Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zmianami) oraz art.77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t.j. z 1998r Dz. U. Nr 21, poz.

94 ze zmianami) zarzgdzam, co nastepuje:

Zarzadzenie Nr 173/09
Burmistrza Choroszczy
z dnia 9 czerwca 2009 roku

§1
W ,Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzgdowych Urzedu Miejskiego w Choroszczy” stanowigcym zatacznik
do zarzadzenia Nr 169/09 Burmistrza Choroszczy z dnia 22 maja 2009 roku w sprawie w sprawie ustalenia Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w Choroszczy , wprowadza sie nastepujace zmiany:
1/ dotychczasowy zatacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem nr 1
2/ dotychczasowy zatgcznik Nr 2do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne z zatgcznikiem nr 2

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodniod daty podania go do wiadomosci pracownikéw.

TABELE

do Regulaminu wynagradzania

stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

Wymagane kwalifikacje
Stawka -
] wyksztatcenie
. Kategoria dodatku .
Lp. [Stanowisko . . oraz staz pracy (w
zaszeregowania | funkcyjnego .. .
do umiejetnosci latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII-XIX 7 Wyzsze 4
wyzsze
: ekonomiczne
5 Zagtepca skarbnika XV-XVII 5 lub 3
gminy
podyplomowe
ekonomiczne
. . Wedtug Wedtug
g |Kierownik urzedu XVI-XVIII 6 odrebnych odrebnych
stanu cywilnego L )
przepisow przepisow
Zastepca kierownika
4  |urzedu stanu XII-XVI 4 wyzsze?) 4
cywilnego
5 Kierownik referatu XHI-XVIII 6 wyzsze?) 4
6 Zastepca kierownika X1 -XVI 4 wyzsze? 4
referatu
Petnomocnik do
7 |spraw ochrony XIHI-XV 3 wyzsze? 4
informaciji
niejawnych,




Il. Stanowiska urzednicze

wedtug wedtug
8 Radca prawny XIH-XVII 6 odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow

9 Gtowny specjalista XI-XVII 5 wyzsze?) 4
10 |Inspektor XI-XVI - wyzsze?) 3
11 Starszy -spec:jallsta XI-XV i wyzsze?) 3

starszy informatyk

Podinspektor, wyzsze?) -
12 informatyk X-XIV $rednie®) 3
13 |Specjalista X-X1I - $rednie’ 3
14 |Samodzielny referent IX-XII - $rednie 2
15 |Referent IX-XI - $rednie” 2
16 |Miodszy referent VIII-X - $rednie”) -

lll. Stanowiska doradcow i asystentow

17 |Doradca XVII=XVII - wyzsze 5
18 |Asystent X=Xl - Srednie

IV. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach roboét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracowrnk Il stopn!a XXV i wyzsze 3
wykonujacy zadania w
19 [ramach rob6t
publicznych lub prac XI-XV - wyzsze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-XII - $rednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI - $rednie 2
20 [ramach robét
publicznych lub prac VII-X - $rednie -
interwencyjnych
V. Stanowiska pomocnicze
o1, |Merownik seke] X-XV 3 srednie?) 4
obstugi
22 |sekretarka X-XII - $rednie® -
pg [Pomec -Vl . srednied .
administracyjna
VI. Stanowiska pracownikéw obstugi
wedtug wedtug
24 | Kierowca autobusu X-XI - odrebnych odrebnych
przepiséw przepisow
) wedtug wedtug
K h
25 .|e.rowca samochodu IX-X - odrebnych odrebnych
ciezarowego g Iy
przepisow przepisow
26 Konserwator, VIII-IX i zasadnlcz; i
palacz c.o. zawodowe
. wedtug wedtug
K h
oy |Klerowea samochodu |y v . odrebnych | odrgbnych
osobowego o o
przepisow przepiséw
28 |Robotnik gospodarczy V-Vl - podstawowe? -
29 |Sprzataczka n-1v - podstawowe? -
30 |Goniec -1V - podstawowe? -

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace
uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4 pkt 1 ustawy.
Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajagce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na kitérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
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UIII,\JVVy v plauq, a Lancc vvylllagcu Ina UNIGOIUIIT VW UDLawIT JSLUDUWIIIT UV UlJIDU Qlalivvviona.
3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadah na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.
Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.

Zat. Nr 2
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2

I 1.100 - 1.400

I 1.120 - 1.500
11 1.140 - 1.700
v 1.160 - 1.800
\Y 1.180 - 2.000
W 1.200 - 2.100
VI 1.250 - 2.400
Vil 1.300 - 2.145
IX 1.350 - 2.500
X 1.400 - 2.700
Xl 1.450 - 2.900
Xl 1.500 - 3.000
X1I 1.600 - 3.200
XV 1.700 - 3.400
XV 1.800 - 3.630
XVI 1.900 - 3.960
XV 2.000 - 4.400
XV 2.200 - 4.840
XIX 2.400 - 5.280
XX 2.600 - 5.720
XXI 2.800 - 6.160
XXl 3.000 - 6.600
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