Urzad Miejski w Choroszczy
BIP Urzedu Miejskiego w Choroszczy

I Uchwaty Nr IV

UCHW AL ANrIV/46/03
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY
z dnia 30 kwietnia 2003 r.
w sprawie udzielenia absolutorium Burmistrzowi Choroszczy.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 i 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806) i art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U.
z 2003 r. Nr 15, poz. 148) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sig sprawozdanie Burmistrza z wykonania budzetu gminy za 2002 rok.
§ 2. Udziela sie absolutorium Burmistrzowi Choroszczy z wykonania budzetu za rok 2002.
§3. Przekazuje sig niniejszg uchwate Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Biatymstoku.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Choroszczy
mgr inz. Romuald Szydtowski
UCHWALA NR 1V/47/03
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY
z dnia 30 kwietnia 2003 r
w sprawie: zmian w budzecie na 2003 r.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591; z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr
6 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806) oraz art. 109 i 12 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148) —
uchwala si co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiane w planie dochodéw i wydatkéw budzetowych obejmujacych zmianeg dotacji:
1. Zwieksza sie plan dochodéw o kwote 30 686 zt
dz. 854 rozdz. 85415 § 203 — 686 zt
dz. 900 rozdz. 90003 § 232 — 30 000 zt
2. Zwigksza sig plan wydatkéw o kwote 30 686 zt
dz. 854 rozdz. 85415 § 3240 — 686 zt
dz. 900 rozdz. 90003 § 4300 — 30 000 zt
§ 2. Wprowadza si¢ zmiang w planie dochodéw i wydatkéw:
1. Zwieksza sie plan dochoddéw o 30 000 zt
dz.70005 § 069—30000zt
2. Zwigksza sig plan wydatkéw o kwote 30 000 zt
dz. 70005 § 6050 000 zt
§ 3. Budzet po dokonanych zmianach wynosi:
-. plan dochodéw — 14 453 823 zt
- plan wydatkéw— 14453 823 zt
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Choroszczy.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Choroszczy
mgr inz. Romuald Szydtowski
Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr IV/ 47 /03 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30.04.2003 r.
Objasnienia
Zwigkszenia planu dochodéw dokonano na podstawie:
1. Pisma z Podlaskiego urzedu Wojewodzkiego z dnia 20.03.2003 r. Nr FB 113011
70/03 w sprawie zwigkszenia dotacji celowej na sfinansowanie pomoc:
materialnej dla mtodziezy wiejskiej w ramach programu wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw pochodzacych z terenéw wiejskich — 686 zi,

2. Umowy nr DK 11/7/02 zawartej z Zarzagdem Powiatu Biatostockiego w sprawi czesciowego sfinansowania zimowego utrzymania drég powiatowych wysokosci
30 000 zt.

W planie wydatkéw dokonano zmiany zgodnie z w/w dyspozycjami.

Z uwagi na wiekszg ilo$¢ wydanych decyzji o optacie adiacenckiej oraz:



wielkos$ci optat wyszacowanych przez rzeczoznawce zwigkszono dochody z tytutu optaty adiacenckiej o 30 000 zt i zwigkszono wydatki zwigzane z wyptat
odszkodowan za przejete grunty pod drogi.
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UCHW AL ANrIv/48/03
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCzZY
z dnia 30 kwietnia 2003 r.

w sprawie utworzenia jednostek pomocniczych na terenie miasta i gminy Choroszcz.

w Choroszczy

Przewodniczacy Rady Miejskiej

mgr inz. Romuald Szydtowski

Na podstawie art. 5 ust. 12 i art. 40 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 159 1, z 2002 r.
Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806) oraz § 38 Statutu Gminy Choroszcz (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2001
r. Nr 2, poz. 18 i Nr 55, poz. 955) po dokonaniu konsultacji z mieszkaricami miasta i gminy Choroszcz - uchwala sig, co nastepuje:

Tworzy sie jednostki pomocnicze na terenie miasta Choroszcz:

Osiedle Nr 1 w Choroszczy, w sktad ktérego wchodza: bloki Spétdzielni Mieszkaniowej w Choroszczy przy ul. Powstania Styczniowego Nr 6,

6A,6B,6C,8,8A,8B,14,16,18,20,20A,22,24, przy ul. Stowackiego Nr 2,4,6,8;

. Osiedle Nr 2 w Choroszczy, w sktad ktérego wchodza ulice: Biatostocka, KosSciuszki, Berlinga, Pitsudskiego, Baczynskiego, Raginisa, Traugutta,

Wyszynskiego, Chodkiewicza, Ks. Piesciuka, Kraszewskiego, Zeromskiego, Lipowa, Szpitalna, Dominikarska, Kolonia Gaj, Szyszkowizna, Ogrodowa,
Piaskowa, Zamkowa, Zastawie I, II, lll, S.M.Paca, Szkolna, Branickiego, Kruszewska , Zaczerlanska, Rynek 11-go Listopada;

. Osiedle Nr 3 w Choroszczy, w skiad ktérego wchodza ulice: Mickiewicza, Akacjowa, Brzozowa, Klonowa, Swierkowa, Sienkiewicza, Stoneczna, 3-go

Maja, Aleja Niepodlegtosci, Lesna, Sosnowa, Rybacka, Sptawikowa, Wodociagowa, Wedkarska, Narwiariska, Powstania Styczniowego (bez blokow),
Stowackiego (bez blokéw), Lipowa, Zéttkowska, Dzika, Podle$na, takowa, Warszawska, Plac Brodowicza;

Tworzy sig jednostki pomocnicze na terenie gminy Choroszcz:

. Sotfectwo Babino;

. Sotectwo Barszczewo;

. Sofectwo Czaplino;

. Sofectwo Dzikie - obejmujace wie$ Dzikie i Kolonie Dzikie;
. Sotectwo Gajowniki;

. Sotectwo Izbiszcze;

. Sotectwo Jeroniki;

. Sofectwo Klepacze - obejmujace wie$ Klepacze i Turczyn;
. Sofectwo Konowaty;

. Sotectwo Kosciuki;

. Sotectwo Krupniki - obejmujace wie$ Krupniki i Kolonie Krupniki;
. Sotectwo Kruszewo;

. Sotectwo Lyski;

. Sofectwo Mince;

. Sotectwo Ogrodniki;

. Sotectwo Oliszki;

. Sotectwo Panki;

. Sotectwo Porosty;

. Sotectwo Porosty Kolonia;

. Sotectwo Rogowek;

. Sotectwo Rogowo;

. Sotectwo Rogowo Kolonia;

. Sotectwo Rogowo Majatek;

. Sotectwo Ruszczany;

. Sotectwo Sienkiewicze;

. Sofectwo Sliwno;

. Sofectwo Zaczerlany;

. Sotectwo Ztotoria;

. Sotectwo Ztotoria Kolonia;

. Sotectwo Ztotoria Podlesie;

Sotectwo Z6ttki - obejmujace wieé Z6ttki i Kolonig Z6ttki

§ 2. Traci moc uchwata Nr VI/57/90 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 20 grudnia 1990 r. w sprawie podziatu gminy i miasta Choroszcz na osiedla i sotectwa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.

w Charoszezv

Przewodniczacy Rady Miejskiej



mgr inz. Romuald Szydtowski
UCHW AL ANrlIVv/49/03
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY
z dnia 30 kwietnia 2003 r.
w sprawie udzielania stypendiéw najzdolniejszym uczniom zamieszkatym na terenie gminy Choroszcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14 a z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sig zasady udzielania stypendiéw dla uczniéw szkét podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, zamieszkatych na terenie gminy
Choroszcz.

2. Stypendia sa przyznawane na okres roku szkolnego i wyptacane sg co miesiac w terminie do konca kazdego miesiaca.
3. llos¢ i wysoko$¢ stypendiow ustala Burmistrz w zaleznos$ci od $srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie gminy.
§ 2. 1. Uczniowie kandydujacy do otrzymania stypendium muszg spetni¢ tacznie nastepujace warunki:
1) byé¢ finalistami lub laureatami konkurséw ogélnopolskich lub olimpiad przedmiotowych na szczeblu wojew6dzkim lub krajowym;
2) osiagac wysokie wyniki w nauce;
3) aktywnie dziata¢ na rzecz szkoty, legitymowac si¢ wzorowym lub dobrym sprawowaniem,

4) nie przekracza¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia, odpowiadajacego 200% dochodu, o ktérym mowa w art. 4 ust 1 ustawy z dnia 29 listopada
1990 r. o pomocy spoteczne;.

2. Whnioski o przyznanie stypendium uczniom moga sktadac:
1) dyrekcje szkdt;
2) rady pedagogiczne;
3) rady rodzicéw;
4) organizacje spoteczne dziatajgce w danej szkole i samorzady szkolne.
3. Organy, o ktérych mowa w ust. 2, sktadajg wnioski o przyznanie stypendiéw nie p6zniej niz do 15 wrzes$nia danego roku.
4. Wzér wniosku o stypendium stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. 1. W celu przyznania stypendium powotuje si¢ Komisje Stypendialng w sktadzie:
1) Piotr Pawet Dojlida - przewodniczacy komisiji;
2) Andrzej Winnicki - sekretarz komisji;
3) Anna Czarnecka - cztonek komisji;
4) Robert Wardziriski - cztonek komisji;
. 5) Jolanta Stanistawa Andruszkiewicz - cztonek komisji.
2. Zasady pracy Komisji Stypendialnej okresla regulamin stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Choroszczy.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podijecia.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Choroszczy
mgr inz. Romuald Szydtowski
Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr IV/49/03
Rady Miejskiej w Choroszczy
z dnia 30 kwietnia 2003 r.
WNIOSEK

Whioskodawca ( nazwa organu)

Os$wiadczenie, ze dochéd na osobe w rodzinie ucznia nie przekracza 200 % dochodu, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy
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(podpis)
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Choroszczy
mgr inz. Romuald Szydtowski
Zalacznik Nr 2
do uchwaty Nr IV/49/03 Rady Miejskiej w Choroszczy
z dnia 30.04.2003 r.
REGULAMIN PRACY KOMISJI FUNDUSZU STYPENDIALNEGO
Komisja stypendialna.
1. Komisje Funduszu Stypendialnego, zwang dalej Komisja, powotuje Rada Miejska w Choroszczy.
2. W sktad Komisji wchodzi pie¢ oséb, w tym Przewodniczacy Komisji, Sekretarz Komisji oraz trzech cztonkéw.
3. Pracg Komisji kieruje Przewodniczacy.
4. Komisja powotywana jest na czas trwania kadencji Rady Miejskie;.
5. Wraz z zakoriczeniem kadencji Rady Miejskiej Komisja ulega rozwigzaniu.
6. W trakcie trwania kadencji Rada Miejska moze zmieni¢ sktad osobowy Komisji lub jg rozwigzaé.
Tryb pracy Komisji.
1. Komisja rozpatruje wnioski raz w roku w terminie dwéch miesiecy nastepujacych po zakonczeniu roku szkolnego.
2. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw. W posiedzeniu Komisji muszg uczestniczy¢ co najmniej trzy osoby.
3. Glosowanie jest jawne.
4. Komisje zwotuje Przewodniczacy Komisji w terminie nie pdzniejszym niz do 30 wrzeénia kazdego roku.
5. W szczegoélnych wypadkach Komisja moze zosta¢ zwotana w kazdym terminie przez Przewodniczacego Komisji, 0 czym cztonkowie muszg by¢
powiadomieni najpdzniej na trzy dni przed terminem posiedzenia.

lll. Wysokos¢ przyznawanych swiadczen stypendialnych.

1. Wysoko$¢ $wiadczenia oraz liczba uczniéw objeta stypendiami jest zalezna od posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel.
2. Maksymalng wysoko$¢ jednego $wiadczenia stypendialnego corocznie ustala Burmistrz Choroszczy w drodze zarzadzenia.
3. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

IV. Postanowienia koncowe.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Komisja.

2. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie podmiotom uprawnionym do ztozenia wnioskéw o przyznanie stypendium do Burmistrza Choroszczy w terminie 7 dni
od daty doreczenia decyzji. Rozstrzygniecie Burmistrza jest ostateczne.

3. Z prac Komisji i gtosowania sporzadza sie protokét.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Choroszczy

mgr inz. Romuald Szydtowski
UCHW AL ANrIV/50/03

RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY
z dnia 30 kwietnia 2003 r.
w sprawie nadania statutu Zespotowi Szkét w Chowoszczy

Na podstawie art. 58 ust. 6 w zw. z art. 5 ¢ pkt 1, art. 60 ust. 1 oraz art. 62 ust. 3 - 4 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996
r. Nr 67, poz.329 i Nr 106, poz.496, z 1997 r., Nr 28, poz.153, Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 117, poz. 759, Nr 162, poz. 1126, z 2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19,
poz. 239, Nr 48, poz.550, Nr 104, poz.1104, Nr 122, poz. 1320, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 144, poz.1615 z 2002 r. Nr 41, poz.362, Nr 113, poz. 984, Nr
141, poz. 1185, Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 6 poz. 65) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Nadaje sie Statut Zespotowi Szkét w Choroszezy stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§2. Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Choroszczy.
§3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Choroszczy
mgr inz. Romuald Szydtowski
Zatacznik do uchwaty
Nr 1V/50/03 Rady Miejskiej
w Choroszczy z dn. 30.04.2003 r.

STATUT
ZESPOLU SZKOL W CHOROSZCZY
Rozdziat |

Postanowienia ogélne



§1.

. Zespot Szkét w Choroszcezy, z siedzibg w Choroszczy, dziata na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 1996

r. Nr 67 poz. 329 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 19 grudnia 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15 poz. 148 z pdzn. zm.) oraz niniejszego
Statutu.

. Zespdt Szkét w Choroszezy, zwany dalej Szkota, obejmuje Publiczne Gimnazjum w Choroszczy oraz Publiczne Liceum Ogoélnoksztatcace w Choroszczy.

. Szkota miesci si¢ w Choroszczy przy ul. Powstania Styczniowego 26A.

§2.

Szkofa jest jednostka budzetowa Gminy Choroszcz.

§3.

. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Choroszcz.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podlaski Kurator O$wiaty w Biatymstoku.

3. Obstuga administracyjno finansowa Szkoty jest prowadzona przez Zesp6t Obstugi Szkét stosownie do porozumienia zawartego z Dyrektorem Szkoty.
§4.

1. Cykl ksztatcenia w Gimnazjum i Liceum trwa po 3 lata.

2. Organy Szkoty sg wspdine dla Gimnazjum i Liceum.
§5.

1. Szkole moze by¢ nadane imie przez organ prowadzacy Szkote na wniosek Rady Szkoty lub wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Do nadania imienia Liceum i Gimnazjum stosuje sie tryb okreslony w ust. 1.

§6.

1. Zajecia szkolne w Liceum prowadzone sa w oddziatach o nastgpujacych profilach ksztatcenia: humanistyczny(jezyk polski + historia),
przyrodniczy(biologia + chemia + fizyka), spoteczny(historia + geografia + wiedza o spoteczenstwie), jezykowy(jez. angielski + jez. niemiecki lub jez.
rosyjski), politechniczno - informatyczny(matematyka + fizyka + informatyka), ekonomiczny(matematyka + geografia + wiedza o spoteczenstwie).

2. Profile ustala Dyrektor Szkoty na poczatku cyklu ksztatcenia w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i po uwzglednieniu zainteresowan uczniéw.

Rozdziat Il

Cele i zadania Gimnazjum

§7.

. Gimnazjum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie

. W realizacji zadan - Gimnazjum respektuje zobowigzania wynikajace z:

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ
Deklaracji Praw Dziecka ONZ
Konwencji o Prawach Dziecka
. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa - Gimnazjum, w szczegdlnosci:
. umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,
. umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia w liceum ogoélnoksztatcagcym, profilowanym lub szkole zawodowej,
. ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w ustawie stosownie do posiadanych warunkéw i wieku uczniéw,
. umozliwia uczniom wszechstronny rozw¢j intelektualny i fizyczny,
. ksztattuje poczucie odpowiedzialnoéci i mitosci Ojczyzny,
. ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
. formuje postawy otwartosci i tolerancji dla odmiennosci kulturowych i religijnych,
. umozliwia realizacjg indywidualnych programéw nauczania uczniom bardzo zdolnym oraz uczniom wymagajacym szczegolnej troski,
. przygotowuje do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
. umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw poprzez organizacje kot,
. promuje ochrong zdrowia i zachowania proekologiczne,

. udziela porad psychologicznych i pedagogicznych przez pedagoga szkolnego, wychowawcéw klasowych oraz wspoétprace z Poradnig Psychologiczno
Pedagogiczna.

§8.
. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych sa nastepujace:

z chwilg wejscia na teren Szkoly oraz na zajecia organizowane przez Gimnazjum wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka pracownikow
pedagogicznych, a w szczegélnosci nauczyciela prowadzacego zajgcia,

w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, technika, biologia) opiekun pracowni opracowuje regulamin pracowni,
zatwierdzany przez Dyrektora Szkoty, i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw,

w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawno$é sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajeé, dba o
dobrg organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwoéci fizycznych uczniéw, asekuruje
uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadach.

. Nauczyciele sprawujg opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie wycieczek organizowanych przez nauczycieli Szkoty.

. Nauczyciele petnig dyzury na terenie Szkoty.



§9.
Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi realizujgcymi obowigzek szkolny poprzez:
a. tworzenie warunkéw do integracji niepetnosprawnych w spotecznosci Szkoty,

b. tworzenie wtasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zalezno$ci od ich stanu zdrowia poprzez zapewnienie szczegélnej opieki psychologicznej i
pedagogiczne;.

2. Szkota zapewnia opiekeg nad uczniami niepetnosprawnymi poprzez:

a. organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyréwnawczych lub innych form pomocy na podstawie orzeczen poradni psychologiczno
pedagogicznej lub badan lekarskich,
b. Scista wspotprace nauczycieli z rodzicami w celu tworzenia wtasciwych warunkéw do nauki w domu,
c. analizowanie postgpéw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkéd utrudniajacych osiaganie dobrych wynikéw,
d. obnizenie progu wymagan programowych z niektérych przedmiotéw, zgodnie z regulaminem klasyfikowania, oceniania i promowania.
§ 10.

Szkota organizuje opieke nad niektérymi uczniami badz grupami uczniéw, a zwlaszcza:
a. uczniami na trzecim etapie edukacyjnym poprzez:
- organizowanie gimnastyki korekcyjnej
- zindywidualizowanie form nauczania wedtug orzeczen poradni psychologiczno - pedagogicznej,
b. uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu i wzroku poprzez:
- organizowanie zespotéw wyréwnywania wiedzy,
- organizowanie nauczania indywidualnego na podstawie opinii z poradni psychologiczno pedagogicznej,
- kierowanie do innych form ksztatcenia,

¢. uczniami, ktérym z powodéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki, stata lub dorazna pomoc materialna poprzez
przyznanie pomocy w miare posiadanych srodkéw w postaci:

- znizkowych lub bezptatnych positkéw w stotéwce szkolnej oraz wspétprace w tym wzgledzie z organizacjami i instytucjami panstwowymi i spotecznymi,
- pomocy finansowej przy zakupie podrecznikéw,

d. uczniami majgcymi trudnosci w kontaktach réwiesniczych i Srodowiskowych (porad i pomocy wychowawca bedzie udzielat poprzez rozmowy
indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy).

W przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy prowadzona bedzie stata i systematyczna kontrola uczniéw ze $rodowisk
zagrozonych oraz wspoétpraca z instytucjami wspomagajacymi szkote (Policja, Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna, Sad Rodzinny).

§11.

Kazdy oddziat Gimnazjum powierzany jest opiece wychowawczej jednemu, wyznaczonemu przez Dyrektora Szkoty nauczycielowi zwanemu dalej
"wychowawcg".

§12.
Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca sprawuje opieke przez okres 3 lat ( caty cykl trzeciego etapu edukacyjnego).
§13.

Przyjmuje sig¢ zasadg, iz zmiana wychowawcy jest mozliwa jedynie z przyczyn losowych, osiggnigcia przez nauczyciela wieku emerytalnego, badz na
odpowiednio umotywowany wniosek rodzicéw lub wychowawcy.

Rozdziat IlI

Cele i zadania Liceum
§14.
1. Liceum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty poprzez:
a. Umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, a w szczegélnosci:
b. Zapewnienie wyspecjalizowanej kadry nauczycielskiej,

c. Dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem chorych, niepetnosprawnych i
niedostosowanych spotecznie,

d. Opieke nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi (indywidualne programy nauczania, ukoriczenie szkoty w skréconym czasie, indywidualizacja
pracy na zajeciach dydaktycznych),

e. Udostepnienie pomocy dydaktycznych i ksiggozbioru szkolnego,
f. Opracowanie systemu lekcji powtérzeniowych z przedmiotéw objetych egzaminem dojrzatosci,
g. Organizowane zajeé wyréwnawczych, fakultatywnych i két zainteresowan w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci szkoty.
2. Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub wykonania wybranego zawodu poprzez:

a. Zorganizowanie oddziatéw klasowych, sprofilowanych odpowiadajacych zainteresowaniom uczniéw i mozliwo$ciom organizacyjnym szkoty
(humanistyczny, przyrodniczy, spoteczny, jezykowy, politechniczno - informatyczny i ekonomiczny),

b. Nawigzanie kontaktéw z uczelniami wyzszymi, szkotami policealnymi, collegiami (zwt. w regionie) w celu doktadnej orientacji co do mozliwosci dalszego
ksztatcenia,

¢. Umozliwienie kontaktéw z pedagogiem i psychologiem (poradnia wychowawczo-zawodowa) w celu okre$lenia predyspozycji zawodowych i do podjgcia
dalszej nauki,

d. Zorganizowanie cyklu spotkan ze studentami interesujacych mtodziez kierunkéw w celu przyblizenia przebiegu nauki,

e. Rozwijanie indywidualnych zainteresowarn w ramach zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

—

. Umozliwienie udziatu w olimpiadach przedmiotowych i innych rozwijajacych wiedze i pomocnych w kontynuowaniu nauki w szkotach wyzszych,



g. Opracowanie zagadnien i tematéw z egzamindéw wstepnych na wyzsze uczelnie.

3. Ksztatcenie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan okreslonych w ustawie:

a. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie (poszanowanie symboli narodowych, szkolnych, itp.),

b. Wychowanie w toleranciji religijnej i poszanowaniu praw mniejszosci narodowych,

c. Wptyw na kulture spoteczng i osobista ucznia,

d. Tworzenie i pielegnowanie tradycji naszej szkoty,

4. Sprawowanie opieki nad uczniami poprzez:
a. Nawigzanie kontaktéw z domem rodzinnym uczniéw w celu rozpoznania sytuacji socjalnej i zdrowotnej,
b. Aktywizowanie rodzicow (opiekunéw) do wspoétuczestnictwa w zyciu szkoty,

c. Biezace informowanie rodzicéw (opiekunéw) o wynikach nauczania i ewentualnych problemach wychowawczych poprzez regularne zebrania
klasowe oraz kontakty indywidualne,

d. Zwrécenie szczegblnej uwagi na uczniéw zamieszkatych poza domem rodzinnym (bursy, stancje),

e. Stosowanie systemu nagréd i kar (zgodnie z regulaminem szkoty) jako bodzca motywacyjnego do wtasciwego dziatania,
f. Zagwarantowanie opieki materialnej (zapomogi) uczniom dotknietym szczegélnymi wypadkami losowymi,

g. Stworzenie uczniom bezpiecznych warunkéw przebywania w pomieszczeniach szkolnych,

h. Zapewnienie nadzoru nauczycieli dyzurnych przed zajeciami lekcyjnymi i w czasie przerw miedzy lekcjami.

§ 15.
1. Liceum wychowuje mfodziez w duchu patriotyzmu, aktywnos$ci obywatelskiej i poszanowaniu praw mniejszosci narodowych i etnicznych.
2. Mtodziez bierze udziat w obchodach $wiat panstwowych i waznych rocznic historycznych.
3. Uczniowie Liceum sprawujg opieke nad miejscami pamieci narodowe;.
4. Na lekcjach jezyka polskiego, historii i innych prowadzi sie dobér tematéw opracowywanych lektur pod katem krzewienia wzorcéw osobowych -
postaci - symboli polskosci.
5. Cata spotecznos$é szkolna dba o poziom i kulture jezyka ojczystego.
6. Przy zapisie ucznia do Szkoty lub w okresie przygotowania nowego roku szkolnego (kwiecien i maj kazdego roku) Dyrektor Szkoty przyjmuje
zgtoszenia na nauke jezyka ojczystego mniejszosci narodowe;j.
§ 16.
1. Liceum organizuje w ramach planu zaje¢ szkolnych nauke religii i etyki dla uczniéw, ktérych rodzice lub oni sami wyrazg takie zyczenie.
2. Uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢é powodem dyskryminaciji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek
formie.
3. Uczniowie wierzacy wszystkich wyznan majg mozliwo$¢ uczestniczenia w $wietach religijnych; w uzasadnionych przypadkach z tego powodu moga
by¢ zwalniani z lekcji.
4. Kazdy cztonek spotecznoéci szkolnej zobowigzany jest do okazania tolerancji w stosunku do innowiercéw i oséb niewierzacych.
§17.
1. Uczen wybitnie uzdolniony z klasy Il - Ill moze pogtebiaé swoje szczegélne uzdolnienia i zainteresowania realizujac indywidualny program lub tok
nauki.
2. Przez indywidualny program nauki nalezy rozumie¢ proces ksztalcenia si¢ ucznia w zakresie jednego lub kilku przedmiotéw objgtych planem
nauczania danej klasy na podstawie programu bedacego modyfikacjg obowigzujacego programu.
3. Indywidualny tok nauki polega na przyjeciu innego systemu nauczania niz klasowo - lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie obowigzujagcego
cyklu klasyfikowania i promowania ucznia w zakresie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw nauczania.
4. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku szkolnego na podstawie wynikéw egzaminéw
klasyfikacyjnych, a takze moze realizowaé w ciggu jednego roku program z zakresu dwoch lat.
5. Indywidualny tok nauki moze opiera¢ sig na powszechnie obowigzujacym programie lub programie indywidualnym.
6. Indywidualny program nauki ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z nauczycielem doradcg i zainteresowanym uczniem.
7. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program lub tok nauki, odbywa sig zgodnie z przepisami w sprawie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.
8. Zasady wydawania zezwoler na indywidualny program lub tok nauki oraz jej przebieg okre$lajg odpowiednie przepisy.
§ 18.
1 udziela uczniom pomocy pedagogicznej, psychologicznej i materialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§19.

Liceum realizuje wychowanie zdrowotne poprzez:
1. Odpowiedzialno$¢ wszystkich pracownikéw za tworzenie wtasciwej atmosfery pracy i warunkéw sprzyjajacych zdrowiu:
a. wigczenie pracownikéw obstugi w proces wychowawczy Szkoty,
b. uwzglednienie w programach nauczania tresci dotyczacych zdrowia,
c. uaktywnienie i rozszerzenie wspoétpracy ze szkolng stuzba zdrowia.
2. Edukacje w zakresie zapobiegania najgrozniejszym niebezpieczenstwom zagrazajacym zdrowiu:
a. gruntowne poznanie swoich wychowankéw,

b. ukazvwanie ciekawvch orzvktadéw doskonalenia zdrowia.



iat IV

c. pozytywny przyktad samego nauczyciela.

. Stymulowanie rozwoju spotecznego i emocjonalnego uczniéw:

a. ksztattowanie umiejetno$ci samooceny i poczucia wiasnej warto$ci,
b. wyrabianie odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie,
c. ksztattowanie gustu i poziomu estetycznego uczniéw,

d. rozwijanie zainteresowan kulturg zdrowotna.

. Sciste wspétdziatanie rodzicéw i Szkoty w wychowaniu zdrowotnym miodziezy:

a. docenianie wptywu domu rodzinnego na ksztattowanie sig stylu zycia dziecka,
b. konieczno$é dyskusji i pomocy we wzajemnych dziataniach ksztattujgcych wychowanie zdrowotne mtodziezy.

§ 20.

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej

~Wwychowawcg”.

. Dla zapewnienia ciagto$ci pracy wychowawcze;j i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swéj oddziat poprzez caly tok nauczania.
. Dyrektor Szkoly jest zobowigzany do zmiany wychowawcy w danym oddziale w przypadku:
. votum nieufnoéci Rady Pedagogicznej w stosunku do kolegi,

. na wniosek co najmniej 2/3 ogétu rodzicow i uczniéw danego oddziatu przy udowodnieniu ewidentnych niedociggnie¢ w pracy wychowawcy.

Dziatalno$¢ opiekuncza Szkoty w swietle przepisow BHP

§21.

Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia zasady higieny pracy umystowej ucznia poprzez:

1.
2.
3.

a A~ W N

réwnomierne roztozenie zaje¢ w poszczegélnych dniach tygodnia,
r6znorodno$c¢ zaje¢ w kazdym dniu,
nie taczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktérych program tego wymaga.

§22.

. Teren Szkoly jest przygotowany zgodnie z przepisami BHP, tak aby nie stwarzat zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniéw.

. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w pomieszczeniach posiadajgcych wtasciwe

o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.

. Pomieszczenia, w ktérych odbywaja sie zajecia szkolne sg wietrzone w czasie kazdej przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

. W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywaja na $wiezym powietrzu (jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne) lub w budynku szkolnym

pod nadzorem nauczycieli dyzurnych.

. Urzadzenia sanitarne sg sprawne pod wzgledem technicznym i utrzymane w statej czystosci.

. W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegélnosci w pokoju nauczycielskim, gabinecie medycznym, pokoju nauczycieli w - f oraz dyzurce woznych

znajduja sie apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy.

. Jezeli w miejscu przeznaczonym do odbycia zaje¢ istnieje zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany nie dopusci¢ do zaje¢

lub przerwacg je i powiadomi¢ niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

. Wszyscy pracownicy Szkoty majg obowigzek uczestniczenia w okresowym szkoleniu w zakresie BHP.

§23.

. W pracowniach szkolnych sg wywieszone w widocznym i tatwo dostgpnym miejscu regulaminy porzadkowe.
. Przed przystapieniem do ¢wiczen nalezy sprawdzié stan urzadzen technicznych (sprzetu, pomocy dydaktycznych, instalacji elektrycznych).

. Srodki chemiczne znajduja sie w odpowiednich naczyniach opatrzonych napisami zawierajacymi ich nazwe oraz stwierdzajacymi niebezpieczenstwo lub

szkodliwo$¢ dla zdrowia.

. Zabrania sie prowadzenia zajg¢ technicznych i éwiczen bez nadzoru nauczyciela.

§ 24.

. Na zajeciach w - f nalezy zwraca¢ specjalng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu uczniéw, dobierajac éwiczenia o

odpowiednim zakresie intensywnosci.

. Uczniowie uskarzajacy sie na zte samopoczucie powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania éwiczen i w miare potrzeby kierowani do lekarza.
. Metody prowadzenia ¢wiczen i urzadzenia sportowe powinny gwarantowaé bezpieczenstwo ucznidw.
. Przed kazdymi zajeciami nalezy sprawdzi¢ stan techniczny urzadzen sportowych i sprzetu.

. Zabrania si¢ wydawania uczniom, pozostajacym bez nadzoru oséb dorostych sprzetu, ktérego uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia

(np.: dysk, kula, mfot, oszczep).

. W czasie zajg¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego oraz w czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez Szkote

uczniowie nie moga pozostawaé bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.
§ 25.

Dyrektor Szkoty za zgoda Kuratorium O$wiaty w Biatymstoku moze czasowo zawiesi¢ zajecia szkolne:

1. w przypadku niemoznos$ci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury co najmniej +18°C,

2. jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godz.21°° w dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub mniej,



3. W przypadku wystgplenia na naszym terenie kigsk zywiotowych, epidemil lub innych zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.
§ 26.

1. Nad wycieczka przedmiotowa lub krajoznawczo - turystyczng zorganizowang poza teren Szkoty na obszarze Choroszczy opieke moze sprawowacé jedna
osoba nad oddziatem uczniéw.

. Na wycieczkach poza Choroszcz opieke powinna sprawowaé 1 osoba na 15 uczniéw.
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3. Organizatorem i kierownikiem wycieczki jest wychowawca klasy.

4. W wycieczkach krajoznawczo - turystycznych nie moga bra¢ udziatu uczniowie, w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.
5

. Kierownik wycieczki obowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu
oraz po przybyciu do punktu docelowego.

6. Zabrania sig prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, $niezycy, gotoledzi.
7. Szczegbtowe zasady organizowania wycieczek przedmiotowych i krajoznawczo - turystycznych okreslajg odrebne przepisy.
§27.

Udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska moze mieé miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i sprzet oraz po zapewnieniu
wiasciwej opieki i bezpiecznych warunkéw pracy.

§28.
1. W celu zapewnienia nadzoru nad mtodziezg przed lekcjami i w czasie przerw miedzylekcyjnych Szkota organizuje dyzury nauczycieli.
2. Dyzur jest petniony:
a. w szatni
b. na holu wej$ciowym
c. na korytarzach parteru
d. naauli
e. nakorytarzach | pietra
3. Odpowiedni harmonogram okreéla czas i miejsce dyzuru.
4. Nauczyciel dyzurny:
a. Przeciwdziata zachowaniu uczniéw zagrazajgcemu ich zdrowiu i zyciu,
b. tagodzi ewentualne konflikty powstajgce migdzy uczniami,
¢. Zapobiega wchodzeniu na teren szkoty oséb nieupowaznionych,
d. Zwraca uwage na kulturalne zachowanie sie uczniéw, walczy z hatasem,

e. Zwraca szczeg6lng uwage na stan toalet, szatni i klatek schodowych,

—

. Zapobiega niszczeniu sprzetu i dekoracji szkolnych,
g. Zauwazone uszkodzenia sprzetu wpisuje do ksiegi napraw konserwatora.
5. Nauczyciel petni dyzur nie cze$ciej jak 3 razy w tygodniu.
§29.
Szkota otacza szczegdblng opieka ucznidw klas pierwszych:
1) pod wzgledem wychowawczym:
a. rozpoznaje sytuacje rodzinng, domowa, Srodowiskowa,
b. zapoznaje sie z aktami uczniéw, ustala stan zdrowotny mtodziezy,
¢. organizuje rozmowy nauczyciela z rodzicami badZ opiekunami,
d. organizuje odwiedziny w domach (w szczegélnych wypadkach),
e. oprowadza uczniéw po nowej Szkole, wskazuje klasy, pracownie, czytelnig, szatnig, gabinety lekarskie, itp.,
f. zapoznaje mtodziez z planem lekcji, oraz wskazuje nauczycieli poszczegdinych przedmiotéw,
g. przybliza historig i tradycje Szkoty,
h. zapoznaje z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania,
i. udziela sugestii zwiazanych z dbato$cia o wyglad sal lekcyjnych (utrzymanie porzadku, dekorowanie),
j. okazuje pomoc w zorganizowaniu wycieczki badz spotkania w celu integracji klasy, poznania zespotu,
k. stara sie przeciwdziata¢ uzaleznieniom (narkomania, alkoholizm i inne).
1. pod wzgledem dydaktycznym:
a) zapoznaje z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
a. wytania uczniéw zdolnych (uczestnicy olimpiad, laureaci konkurséw przedmiotowych) w celu zindywidualizowania pracy,
b. stosuje nizsze wymagania wobec uczniéw kierowanych do Szkoty przez poradnie wychowawczo - zawodowe,
c. organizuje lekcje powtérzeniowe, wyréwnawcze,
d. stopniuje trudnosci w okresie ,bezpodrecznikowym?”,
e. udostegpnia uczniom bibliografii, dodatkowych materiatéw, pomocy dydaktycznych,

f. inspiruje mtodziez do aktywnego uczestnictwa w lekcjach, do pracy indywidualnej zdolnosci.

82N
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1. W razie nieobecnosci nauczyciela Dyrektor Szkoty zaleca prowadzenie zaje¢ lekcyjnych innemu nauczycielowi tego samego przedmiotu w
ramach godzin zastgpczych.

2. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zorganizowania zaje¢ przy obecnosci nauczyciela tylko na czesci godziny lekcyjnej.

Rozdziat vV

Organy Szkoty i ich kompetencje

§31.
Organami Szkoly sa:
a. Dyrektor Szkoty,
b. Rada Pedagogiczna,
¢. Rada Rodzicéw,
d. Samorzad Uczniowski.
§32.

Do uprawnier i obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy:

1. kierowanie biezacg dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg Szkoty i reprezentowanie jej na zewnatrz:
a. ksztattowanie wtasciwych warunkéw pracy Szkoty,
b. kierowanie realizacjg rocznych planéw dydaktyczno - wychowawczych i opiekuficzych Szkoty,
c. przydzielanie nauczycielom obowigzkéw stuzbowych.

1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami zatrudnionymi w Szkole,

2. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne:

a. przyjmowanie uczniéw do Szkoty oraz zmiana przez nich klas,
b. przyjmowanie zgtoszen na egzaminy poprawkowe i powotywanie komisji egzaminacyjnych,
c. zwalnianie uczniéw z nauki niektérych przedmiotéw,
d. rozpatrywanie skarg, zazalen i wnioskéw ztozonych przez uczniéw,
e. egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw ustalen regulaminu Szkolnego,
1. kierowanie pracami Rady Pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat,
2. zarzgdzanie majatkiem szkolnym:
a. dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty,
b. organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c. organizowanie przegladu stanu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno - remontowych,
d. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig administracyjno - wychowawczg Szkoty,
. zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
. przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty,

. wystepowanie do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku w sprawach nagréd i odznaczen dla pracownikéw Szkoty,
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. rozstrzyganie sporéw powstatych migedzy organami Szkoty.

§33.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, ktéry realizuje zadania wynikajace ze statutu Szkoty dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

. W zebraniach Rady moga braé¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku, w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw

klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego (Dyrektora), Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku lub co najmniej 1/3

czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

. Rada uchwala Regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady sa protokotowane.

§ 34.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

2
3
4.
5
6

zatwierdzanie planéw pracy Szkoty,

. zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,

. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

zatwierdzanie wnioskéw statych i doraznych komisji powotanych przez Rade, a dotyczacych pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Szkoty,

. podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw Liceum,

. ustalania zasad doskonalenia zawodowego nauczycieli, samoksztatcenia i nowatorstwa pedagogicznego,
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opracowanie | uchwalanie statutu Szkoty 1 jego zmian.

§ 35.

Rada Pedagogiczna jest zobowigzana do zasigegania opinii przedstawicieli rodzicow i uczniow, jezeli:

1. zamierza wystgpowac do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci
Szkoly, jej Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole,

2. zamierza z wiasnej inicjatywy ocenia¢ stan organizacyjny Szkoty lub jej baze materialng (zaopatrzenie w pomoce naukowe) i
wystepowac¢ do Dyrektora lub organu prowadzacego w sprawie ewentualnej jej poprawy, a takze w sprawach organizaciji
zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

§ 36.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.

2
3
4.
5

organizacje pracy Szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

. projekt planu finansowego Szkoty,

. whnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd lub innych wyréznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych,

. kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych w Szkole.

§37.

. W Szkole dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicéw Szkoty.

. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a. pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicéw na rzecz wspomagania dziatalnoéci Szkoty,

b. gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania pracy Szkoty oraz ustalenia zasad uzytkowania tych funduszy,
¢. podejmowanie dziatai majacych na celu poprawe warunkéw pracy Szkoty,

d. pomoc w gromadzeniu $rodkéw dydaktycznych i wyposazaniu pracowni szkolnych,

e. udzielanie fachowego doradztwa w sprawach remontéw, zakupu sprzetu, konserwacji urzadzen itp.,

—

. wspdipraca w realizowaniu zadan dydaktyczno - wychowawczych i opiekuficzych Szkoty,
g. wspétudziat w organizowaniu imprez okoliczno$ciowych i uroczystoséci szkolnych.

§ 38.

. Rada Rodzicéw gromadzi fundusze na wspieranie statutowej dziatalnoéci Szkoty.
. Wysokos$¢ sktadki rodzicéw ustala na poczatku roku szkolnego prezydium Rady Rodzicow.
. Jesli do szkoly uczeszcza wiecej dzieci tych samych rodzicéw, Rada Rodzicow moze wyrazi¢ zgode na wnoszenie skiadki tylko na jedno dziecko.

. W przypadku, gdy sytuacja rodziny jest bardzo trudna pod wzgledem materialnym, Rada Rodzicéw moze zwolni¢ od wnoszenia sktadki na wniosek

zainteresowanych rodzicéw lub wychowawcy klasy.
§39.

. W celu wymiany informacji i wspétdziatania z innymi organami Szkoty, Rada Rodzicéw zaprasza na swoje zebrania plenarne, a prezydium Rady na swoje

zebrania Dyrektora Szkoty oraz w miare potrzeby przedstawicieli pozostatych organéw.

. W przypadku nierespektowania uprawnien Rady Rodzicéw przez pracownikéw Szkoty lub Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow moze natozyé pisemne

zazalenie do Dyrektora Szkoty oraz ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej odpowiedzi.

. W razie nie udzielenia przez Dyrektora Szkoty wyczerpujacej odpowiedzi na ztozone zazalenie, prezydium Rady Rodzicéw ma prawo zwrdcic¢ si¢ o

rozstrzygnigcie sporu do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku.
§ 40.

Szczeg6towg organizacje Rady Rodzicdéw oraz zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow przy Zespole Szkét w Choroszczy.

§41.

W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno - wychowawczego konieczne jest wspoétdziatanie rodzicéw i nauczycieli. Formy tego
wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1. znajomo$ci zadan i zmierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej klasie i Szkole:

a. przedstawienie rodzicom na pierwszym zebraniu w roku szkolnym planu pracy wychowawcy klasy,

b. zapoznanie zainteresowanych rodzicéw z programem nauczania poszczeg6lnych przedmiotéw,

c. zwrdcenie uwagi na ewentualne trudnosci jakie moga wystapi¢ przy realizacji programu niektérych przedmiotow,

d. informacja o obowigzujacych podrecznikach,

e. zapoznanie z planem wychowawczym Szkoty prezydium Rady Rodzicow.

2. znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw:
a. zapoznanie z kryteriami ocen z przedmiotow i zachowania,

b. zaznajomienie z trybem odwotywania sie od oceny z przedmiotu i sposobem przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego,
klasyfikacyjnego i poprawkowego,

c. wskazanie mozliwos$ci wptywania rodzicéw na zmiane oceny zachowania,
d. zawiadamianie rodzicéw o przewidywanych ocenach okresowych.
3. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informaciji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw i przyczyn trudnosci w nauce:

a. organizowanie planowych i nadzwyczajnych zebran rodzicéw wynikajacych z sytuacji dydaktyczno - wychowawczej

wi klacia



b. cotygodniowe dyzury wychowawcéw klas w celu spotkan z rodzicami,

c. udzielanie informacji przez wychowawcéw na kazda prosbe rodzicow (rozmowy bezposrednie, kontakt
telefoniczny),

d. udzielanie informacji i wskazéwek przez nauczycieli przedmiotéw,
e. w sprawach spornych kontakt rodzicow z Dyrektorem Szkoty.
4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci:
a. state informowanie o niedociagnieciach z zakresie wychowania uczniéw i sposobach wspélnego zapobiegania temu zjawisku,
b. informowanie o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu kary wobec ucznia,
c. precyzyjne okreslanie uzdolnien i zainteresowan wychowankéw oraz predyspozycji do wykonywania okreslonego zawodu.
5. wyrazania i przekazywania Podlaskiemu Kuratorowi O$wiaty w Biatymstoku opinii na temat pracy Szkoty:
a. odwotywania sie od oceny niedostatecznej z egzaminu sprawdzajacego,

b. zdawania egzaminu dojrzato$ci przez syna (corke) przed komisja powotang przy
Podlaskim Kuratorze O$wiaty,

c. sygnalizowania niedociggnie¢ pracy Szkoty.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze wprowadza sie obowigzek organizowania statych spotkan z rodzicami nie rzadziej niz raz na
kwartat.

§ 42.
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.
3. Do zadan Samorzadu nalezy:
a. organizowanie spoteczno$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetnienia obowigzkéw szkolnych,

b. ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzania warunkéw do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacych zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

c. przedstawianie wtadzom Szkoty opinii i potrzeb uczniéw, spetnianie wobec nich (wtadz) rzecznictwa intereséw ogétu spotecznosci uczniowskiej,

d. rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami i nauczycielami, a w przypadku pojawienia sie takiego konfliktu
zgtaszanie go poprzez opiekuna Samorzadu Dyrektorowi Szkoty.

4. Uprawnienia Samorzadu obejmuja:
a. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i wymaganiami,
b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
c. prawo redagowania gazetek szkolnych, prowadzenia kroniki, korzystania z radiowezta w celu informowania ogétu uczniéw o swej dziatalnosci,
d. prawo wspétdecydowania w przyznawaniu uczniom stypendiéw lub innych form pomocy materialnej,
e. prawo do zgtaszania uczniéw do wyrdznien i nagréd stosowanych w szkole oraz prawo do poreczen za uczniéw w celu wstrzymania wymierzonej kary,
f. prawo do dysponowania w porozumieniu z opiekunem funduszami bedacymi w posiadaniu Samorzadu lub srodkami wypracowanymi przez mtodziez,

g. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrekcja.

4. Do obowigzkéw Dyrekcji i Rady Pedagogicznej wobec Samorzadu nalezy:

a. udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalno$ci Samorzadu, w szczeg6lnosci w przedsiewzieciach wymagajacych udziatu
pracownikéw Szkoty,
b. zapewnienie warunkéw materialnych i organizacyjnych niezbednych do dziatalno$ci Samorzadu (udostgpnianie pomieszczen,
sprzetu, radiowezta szkolnego, niezbednych srodkéw finansowych),
c. wystuchiwanie i wykorzystywanie opinii uczniowskich oraz informowanie o zajetym przez wiadze szkolne stanowiska,
d. wykazanie zrozumienia, ze Samorzad reprezentuje poglady i poziom uczniéw, a nie nauczycieli.
§43.

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
2. Do kompetencji Wicedyrektora nalezy:

1. hospitowanie i kontrolowanie pracy nauczycieli,

. organizowanie zastgpstw i kontrola dyzuréw nauczycieli,

. sporzadzanie tygodniowego rozktadu zajec,

. kontrola dokumentacji pedagogicznej nauczycieli,

. nadzér nad organizacjg uroczystosci panstwowych, szkolnych i apeli,
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. nadzér nad pracg organizacji uczniowskich.

1. W Szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze.
ROZDZIAL VI
Organizacja Gimnazjum

§ 44.
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§ 45.

Szczegobtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny Gimnazjum opracowany przez Dyrektora Szkoty
do 30 kwietnia kazdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy Szkote. Arkusz organizacyjny zawiera m. in. liczbe pracownikéw, stanowisk kierowniczych,
liczbe godzin przedmiotéw zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy Szkote, liczbe
uczniéw.

§ 46.

Podstawowg forma pracy w Gimnazjum sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w klasopracowniach.
§ 47.

Godzina lekcyjna w trwa 45 minut, przerwa migdzy lekcjami trwa 10 min. oraz po 4 lekcyjnej 20 min.
§ 48.

Oddziaty mozna dzieli¢ na grupy w nastepujacych przypadkach:

1. w nauczaniu jezykéw obcych, informatyki oraz na zajeciach dla ktérych z tresci programu nauczania wynika konieczno$é prowadzenia ¢wiczen w tym
laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw, a przy ¢wiczeniach laboratoryjnych w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw,

2. w przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 lub 30 uczniéw podziatu mozna dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego Szkote,
3. zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 ucznidw.
§ 49.
Zajecia nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone w grupach miedzyklasowych, a takze taczenie klas moze wystepowaé podczas wycieczek i wyjazdow.
Zajecia nadobowigzkowe organizowane sg w ramach $rodkéw finansowych posiadanych przez Szkote.
§ 50.

Liczba uczestnikéw zajeé pozalekcyjnych finansowanych przez Szkote nie moze by mniejsza niz 15 uczniéw, 12 uczniéw gimnastyki korekcyjno -
kompensacyjnej oraz na zajeciach fakultatywnych w zespotach miedzyklasowych nie mniejsza niz 15 uczniéw.

§ 51.
Swietlica
1. Dla uczniéw, ktérym rodzice nie moga zapewni¢ opieki w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych,
dojezdzajacych do szkét, lub wychowujacych sie w warunkach niekorzystnych dla ich rozwoju -
Gimnazjum organizuje $wietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma opiekuriczo - wychowawczej dziatalnosci Gimnazjum, ktéra
organizuje Gimnazjum stosownie do potrzeb w celu zapewnienia opieki wychowawcze;.
3. W zaleznosci od potrzeb $wietlica zapewnia swoim wychowankom:
. opieke po zajeciach szkolnych,
. pomoc w odrabianiu lekgji,
o udziat w zajgciach specjalistycznych,
. pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,
. mozliwo$é¢ spozycia positku.
1. Do $wietlicy przyjmuje si¢ wychowankéw na pisemna prosbe rodzicéw lub opiekuna prawnego.
2. Do $wietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci:
. uczniowie dowozeni i dojezdzajacy do Szkoty,
. dzieci z rodzin niepetnych, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych,
. dzieci rodzicéw pracujgcych, ktdrzy nie moga zapewnic¢ im innej opieki,
. dzieci nauczycieli oraz dzieci z rodzin wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych.
1. Celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkéw do nauki

wiasnej i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolniefh wychowankéw,
tagodzenie niedostatkéw wychowawczych w rodzinie i eliminowanie zaburzen

zachowania.

2. Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy szkolnej dokonuje kierownik $wietlicy z Rada
Pedagogiczng w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

3. Uczen, ktéry nie zostat przyjety do $wietlicy moze zwrdcié sig do Dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

4. Prawa i obowigzki ucznia uczgszczajacego do $wietlicy okresla regulamin wewnetrzny
Swietlicy zatwierdzony przez Rade Pedagogiczna.

5. Swietlica szkolna prowadzi zajecia zgodnie z rozkladem zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty w grupach od 20 do 25 os6b.

6. Przy tworzeniu grup wychowawczych w miarg mozliwo$ci uwzglednia sig uczniéw tej samej
klasy.

7. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy wychowawczej Szkoty.

8. Korzystanie ze éwietlicy jest bezptatne, za$ z positkéw wg zasad okreslonych odrebnymi
przepisami.

9. Sposoby i formy prowadzenia dozywiania okre$lajg odrebne przepisy.

§52.



Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno -
wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela i popularyzowaniu wiedzy o regionie.

Biblioteka szkolna sktada sig¢ z wypozyczalnio-czytelni, magazynu i zaplecza.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw.

Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.
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Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalonego przez nauczycieli bibliotekarzy i zatwierdzonego przez
dyrektora Szkoty.

6. Realizacja celéw i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez:
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiatéw bibliotecznych,
obstuge uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalno$ci informacyijnej,
zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania, w tym réwniez z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z réznych zrédet
informaciji,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw w ksztattowaniu ich kultury czytelniczej,

wspotprace z dyrektorem szkoty, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

7. Organizacja pracy biblioteki:

g.

biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zajeé dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku szkolnego,

czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrebne przepisy,

systematycznie dokonuje sig selekcji ksiegozbioru,

czasopisma spoteczno - kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok, czasopisma metodyczne przez 5 lat,
inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza sie na wniosek Dyrektora Szkoty,

wydatki biblioteczne obejmujg zakupy nowych pozycji, ich konserwacije, zakup mebli, drukéw bibliotecznych, materiatéw
pi$miennych oraz pomocy dydaktycznych,

wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia Dyrektor z budzetu szkoty.

8. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

a. w zakresie pracy pedagogicznej

« udostepnianie zbioréw - zgodnie z regulaminem biblioteki,
« prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradniczej,

« prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,
« przygotowanie analiz stanu czytelnictwa,

« ksztatcenie ucznidw jako uzytkownikéw informacji w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem i zaje¢ grupowych, udziat w
realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,

¢ udziat w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych Szkoty poprzez wspétprace z wychowawcami klas i nauczycielami
przedmiotéw,

2. w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

- gromadzenie zbioréw,

« ewidencja i opracowanie zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
« konserwacja i selekcja zbioréw,
« prowadzenie warsztatu informacyjnego,
« prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
« sporzadzanie rocznych planéw pracy biblioteki.
¢ Zadania Dyrektora Szkoty:
a. sprawuje nadzér nad biblioteka,

b. zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i
nienaruszalno$¢ mienia,

c. zapewnia realizacje zadan dydaktyczno - wychowawczych biblioteki,
d. zapewnia zastgpstwo za nieobecnego w pracy pracownika biblioteki,

e. zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki - w sposéb umozliwiajacy prowadzenie planowego,
racjonalnego systemu zakup6w materiatow bibliotecznych i koniecznego sprzetu,

f. kontroluje stan ewidencji i opracowania zbioréw biblioteki.
« Zadania nauczycieli i wychowawcdw:
a. wspoipracuijg z bibliotekg szkolng w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniéw,

b. wspoétdziatajg z nauczycielami bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,



c. zarzadzaja przeprowadzenie skontrum zbiorow bibliotecznych oraz odpowiadaja za protokolarne przekazanie
biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownika,

d. zatwierdzaja regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni, korzystania ze zbioréw audiowizualnych itp.).
§53.

1. Uczniowie, ktérzy po co najmniej rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukoficzeniu 15 roku zycia nie rokuja jego
ukonczenia w normalnym trybie, moga by¢ kierowani do oddziatéw przysposabiajacych do pracy.

2. Decyzje o skierowaniu ucznia do oddziatu przysposabiajacego do prac podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu si¢ z sytuacjg i mozliwo$ciami ucznia, uwzgledniajac opinig
lekarska oraz Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunéw)
ucznia.

§ 54.
Dla realizacji celéw statutowych Gimnazjum posiada nastepujace pomieszczenia:
a. $wietlica szkolna,
b. biblioteka z czytelnia,
c. gabinet pielegniarki szkolnej,
d. szatnie,

e. pokdj pedagoga szkolnego,

—

. pokdj nauczycielski,
g. sala gimnastyczna,
h. sale lekcyjne,
oraz boisko szkolne.
Rozdziat VII
Organizacja Liceum
§ 55.

Terminy rozpoczynania i koriczenia zajeé dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich
okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 56.

1. Szczegétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny Liceum opracowany przez Dyrektora do 15 maja kazdego roku, na podstawie planu
nauczania oraz planu finansowego Szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza sie liczbe pracownikéw Szkoty tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych, ogdlng liczbe oddziatéw i godz. przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym két zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze
$rodkéw przydzielonych przez samorzad lokalny.

§57.

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Liceum jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i
obowigzujacymi w danym oddziale programami nauczania.

2. Przecietna liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 25 do 35 os6b.
§58.

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. W szkole obowigzuje jednozmianowy system zajec¢ lekcyjnych.
§59.

1. Podstawowg formg pracy Liceum sg zajgcia dydaktyczno wychowawcze prowadzone w systemie klasowo -
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o skréceniu czasu trwania godzin lekcyjnych w
ciggu catego dnia.
§ 60.
1. Dyrektor Szkoty dokonuje corocznie podziatu na grupy oddziatéw, w ktérych jako drugi jezyk obcy cze$¢ uczniow
wybrata niemiecki, a cze$¢ rosyjski (ewentualnie inne jezyki).
2. W oddziatach zenskich liczacych ponad 30 uczennic dokonuje sig podziatu na grupy zajecia wychowania
fizycznego.
3. W przypadku, gdy liczba dziewczat lub chfopcéw w oddziale koedukacyjnym jest mniejsza niz 15 oséb, tworzy sie
na zajecia wychowana fizycznego grupy migdzyoddziatowe.
§ 61.

1. W ramach posiadanych przez Szkote $rodkéw finansowych moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyklasowych takie zajecia jak: zajecia fakultatywne, zajecia
wyréwnawcze, nauczanie jezykéw obcych, elementdw informatyki, kota i zespoty zainteresowan.

2. Liczba uczestnikdw kot i zespotdw zainteresowan oraz innych zajeé nadobowiazkowych finansowanych z budzetu
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SzKoty nie moze byc mniejsza niz 15 UCZNIow.
§ 62.

iceum moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych ksztatcgcych
auczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty, a

wymienionymi placoéwkami.

§ 63.

. Biblioteka szkolna jest ogniwem systemu biblioteczno - informacyjnego - wchodzi w sktad resortowej sieci bibliotek
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

. Biblioteka stanowi cze$¢ organizmu Szkoty, tak pod wzgledem majatkowym, jak i wspdlnie realizowanych zadan.

. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wtasne, roczne plany pracy, ktére po zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty i
Rade Pedagogiczna wiaczane sg do rocznych planéw Szkoty.

. Zasady korzystania z wypozyczalni i czytelni okreslajg regulaminy.
. Biblioteka i czytelnia posiadajg wtasne pieczatki.

. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy i statystke biblioteczng zgodnie z przepisami obowigzujacymi biblioteki
ogolnokrajowej sieci resortu edukacii.

§ 64.
. Biblioteka szkolna jest podstawowg pracownig ogélnoszkolng wspierajaca realizacjg programu pracy Szkoty.

. Wspéttworzy proces ksztatcenia i wychowania, uczestniczy w spetnieniu przez Szkote jej funkcji opiekunczo -
wychowawczej i kulturalno - rekreacyjnej.

. Wspétuczestniczy w procesie ksztalcenia nawykéw obcowania z ksiazka, tworzenia podstaw kultury czytelniczej i
samoksztafcenia.

. Przygotowuje uczniéw do korzystania i docierania do potrzebnych informacii.
. Biblioteka wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, popularyzuje zbiory z dziedziny wychowania.

§ 65.

Realizacje celéw i zadan dokonuje sie poprzez:
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gromadzenie zbioréw, w tym ksiegozbioru podrecznego, lektur obowigzkowych, literatury dla mtodziezy, ksigzek z
zakresu pedagogiki i psychologii, kaset magnetowidowych, kaset magnetofonowych, ptyt, przezroczy, czasopism
przedmiotowo - metodycznych i innych, literatury zwigzanej z patronem szkoty, zbioréw graficznych,

. opracowanie i klasyfikacja zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

. udostepnianie zbioréw na miejscu, do pracowni, do domu, wypozyczanie miedzybiblioteczne materiatéw, ktérych
biblioteka nie posiada,

. organizowanie warsztatu informacyjnego ze zwréceniem szczegélnej uwagi na kartoteki bibliograficzne i tekstowe,

. prace pedagogiczna przy stosowaniu ré6znych metod, form i $rodkéw inspiracji czytelnictwa oraz realizacje
programu przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

. wspoétprace z Dyrekcja Szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada Szkoty, Samorzadem Uczniowskim, bibliotekami
szkolnymi oraz innymi instytucjami kulturalnymi.

§ 66.
. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacja roku szkolnego.
. Czas pracy biblioteki ustalony jest w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
. Ksiegozbiér podreczny oraz czasopisma udostepniane sa tylko na miejscu.
. Czasopisma spoteczno - kulturalne przechowywane sa przez rok, natomiast metodyczne przez 5 lat.
. Systematycznie dokonuje sie selekcji ksiegozbioru.

. Inwentaryzacje ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek Dyrektora Szkoty co najmniej raz na 5 lat (do 30 tysigcy
ksiegozbioru).

. Nad praca biblioteki bezposredni nadzér sprawuje Dyrektor Szkoty.

. Wydatki na potrzeby biblioteki zapewnia Dyrektor Szkoty z budzetu Szkoty lub Rady Rodzicow. Obejmujg one:
zakup zbioréw i ich konserwacjg, zakup mebli, sprzetu, drukéw bibliotecznych, materiatéw pi$mienniczych oraz
pomocy dydaktycznych.

§ 67.
. Biblioteka udostepnia ksiggozbiér uczniom, nauczycielom, pracownikom Szkoty oraz rodzicom.
. Czytelnicy zobowigzani sg do przestrzegania regulaminu wypozyczalni i czytelni.

. Biblioteka moze zastosowaé kary zgodne z ustaleniami Rady Pedagogicznej za przetrzymywanie oraz za pozycje
zgubione lub zniszczone.

. Prawa i obowiazki czytelnikdw szczegdtowo okreslaja regulaminy wypozyczalni i czytelni.
§ 68.

la realizacji celéw statutowych Liceum posiada:

. 18 sal dydaktycznych,

. 1 sale komputerowa,

. biblioteke,

. gabinet pielegniarki szkolnej,



5. gabinet pedagoga,
6. szatnie,
oraz boisko.
Rozdziat VIl
Nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum
§ 69.
Do zadan nauczyciela Gimnazjum nalezy:
1. zaplanowanie materiatu z przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie ,

« nauczyciel rozpoczynajacy prace , oprocz planowania materiatu, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora
szkoty do pisania konspektéw do poszczegolnych jednostek lekcyjnych,

rzetelne i systematyczne przygotowywanie sig do zajec¢ lekcyjnych,
prawidtowa realizacja programu nauczania i dazenie do osiggania w tym zakresie jak najlepszych wynikéw,
indywidualizacja nauczania w pracy z uczniami zdolnymi lub majacymi trudno$ci w nauce,

ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa w zyciu
Szkoly, rodziny, $rodowiska i kraju,

upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej,

ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzalezniania, organizowanie niezbednej opieki profilaktyczno -
resocjalizacyjnej,

systematyczna wspétpraca z domem rodzinnym ucznia,
zachowanie bezstronnos$ci w ocenie ucznia,
poznanie osobowosci, warunkéw zycia i stanu zdrowia ucznia, stymulowanie jego rozwoju psychofizycznego,

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy w przygotowywaniu sie do egzaminéw i
konkursoéw,

prowadzenie klasy - pracowni i przejawianie troski o powierzone mienie, dbanie o estetyke miejsca pracy,
wspétpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami mtodziezowymi dziatajgcymi na terenie szkoty,
aktywny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej z realizacjg zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych,

doskonalenie wtasnych kwalifikacji zawodowych,

prowadzenie zleconego przez Dyrektora wychowawstwa klasy,

opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez i konkurséw,

prowadzenie dokumentaciji dodatkowych zajeé¢ dydaktyczno - wychowawczych,

petnienie obowigzkéw podczas dyzuréw w szkole wg harmonogramu dyzuréw,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora szkoty, a wynikajacych z organizacji pracy Szkoty,

informowanie ucznia na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej ocenie
okresowej (rocznej), a w przypadku stopnia niedostatecznego - informowanie uczniéw i rodzicéw (prawnych opiekunéw) w
formie pisemnej na miesigc przed zakonczeniem semestru (roku).

§70.
Nauczyciel Gimnazjum ma prawo do:
1. oceny swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami,

2. nagrody Dyrektora Szkoty, Podlaskiego Kuratora O$wiaty, Burmistrza Choroszczy, Ministra Edukacji Narodowej i
Sportu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§71.
1. Uprawnienia nauczyciela Gimnazjum:

1. decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego
przedmiotu,

. decyduje o treéci programowej kotfa lub zespotu, ktére prowadzi,

. decyduje o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej swoich uczniéw zgodnie z przyjetymi zasadami oceniania,
. ma prawo wspoétdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw,

. ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyréznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniéw,

. nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia Szkoty,
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. nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespét przedmiotowy. Do zadan
i celow zespotédw przedmiotowych stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace zespotéw przedmiotowych w Liceum.

§72.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
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2. stan warsztatu pracy, sprzetéw i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu przydzielonych,

3. skutki zdarzen wynikajacych z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu przydzielonych,

4. nieprzestrzeganie procedury po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub w czasie pozaru,

5. zniszczenia lub strate majatku lub wyposazenia szkolnego wynikte z nieporzadku lub braku nadzoru i
zabezpieczania.

§73.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest by wychowawca opiekowat sie
oddziatem przez caty cykl nauczania.

§74.

Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia, proces jego uczenia sie i
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

§75.
Wychowawca ma prawo do:

1. wspoétdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami (prawnym opiekunem) uczniéw o programie i planie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dtuzszy okres,

2. uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrektora
szkoly i instytucji wspomagajacych Szkote,

3. ustanawiania przy wspotpracy z rodzicami uczniéw danej klasy i Radg Rodzicéw wtasnych form nagradzania i
motywowania wychowankéw.

§ 76.
Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:
1. osigganie celéw wychowania w swojej klasie,

2. integrowanie wysitkéw nauczycieli i rodzicow (prawnych opiekunéw) wokét programu wychowawczego klasy i
Szkoly,

3. poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno -
wychowawczej,

4. prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.
§77.

Do kompetenciji Kierownika $wietlicy nalezy:

1. podziat na grupy wychowawcze dzieci oraz prowadzenie zaje¢ z jedna grupa,
. organizacja pracy $wietlicy zgodnie z potrzebami wychowankéw i Srodowiska,
. planowanie i inicjowanie pracy wychowawczej $wietlicy,
. wspoipraca z Rada Pedagogiczna i Rodzicami w zakresie roznych form opieki wychowawczej,
. organizacja zastepstw za nieobecnych wychowawcéw,
. nadzor pedagogiczny nad wychowawcami $wietlicy,

. bezposredni nadzér nad praca personelu kuchennego,
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. wspo6tudziat w opracowaniu jadtospisu oraz ceny jednostkowej obiadu.
§78.
Do kompetenciji pracownikéw administracyjno - obstugowych nalezy:
1. sprawne zatatwianie spraw w zakresie korespondencji,
2. dbanie o sprawny obieg dokumentéw,
3. dbanie o stan higieniczno - sanitarny Szkoty,
4.

prawidtowe prowadzenie dokumentacji Szkoty.
ROZDZIAL IX

Nauczyciele i inni pracownicy Liceum
§79.

1. Nauczyciele Liceum prowadzg prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz sg odpowiedzialni za jako$¢ i
wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.

2. Zakres zadan nauczycieli zwigzany jest z:
|. odpowiedzialno$cia za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
a. doskonaleniem zasad bhp poprzez uczestnictwo w kursach,

b. udziatem w posiedzeniach: rad pedagogicznych, naradach,
zebraniach, na ktérych omawia sie sprawy bezpieczenstwa, higieny
pracy i nauki,

c. systematycznvm kontrolowaniem stanu bhp obiektéw. pomieszczen



szkolnych oraz ich wyposazenia,

d. nadzorowaniem przestrzegania przez uczniéw wytycznych i instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki,

e. instruowaniem wstepnym i biezacym uczniéw w zakresie bhp na
lekcjach laboratoryjnych i podczas pracy w ogrodzie szkolnym,

f. opracowaniem regulaminéw pracowni oraz instytucji dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy na poszczegélinych stanowiskach
pracy,

g. wspotdziataniem ze szkolng stuzbg zdrowia w ocenie stanu
zdrowotno$ci uczniéw i pracownikéw Szkoty.

Il. Prawidtowym przebiegiem procesu lekcyjnego:
a. organizowaniem 45 - minutowych jednostek lekcyjnych,

b. organizowaniem w razie stwierdzonej potrzeby ¢wiczen
Srodlekeyjnych,

€. sumiennym przygotowywaniem sig¢ do lekcji pod wzgledem
merytorycznym i metodycznym,

d. stosowaniem urozmaiconych metod i form pracy,
Ill. Dbato$cig o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzet szkolny:
a. naprawg i konserwacjg $rodkéw dydaktycznych,
b. wykonywaniem nowych pomocy naukowych przy udziale uczniéw,

c. staly kontakcie z Urzedem Miejskim Choroszczy i Radg Rodzicow w
celu uzupetniania sprzetu i pomocy dydaktycznych,

IV. Wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan:

a. stosowaniem indywidualizacji procesu nauczania,

b. zadawaniem zréznicowanych prac domowych,

c. udziatem w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,

d. organizowaniem koét przedmiotowych,

e. organizowaniem zawoddéw sportowych i wycieczek krajobrazowych,

V. Jawnoscia, bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenie uczniéw oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniéw,

VI. Udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen:
a. samopomoca kolezenska,

b. organizowaniem indywidualnych spotkan nauczyciela z uczniem, w
celu wyjasnienia niezrozumiatych i trudnych zagadnien z danego
przedmiotu,

¢. utrzymywaniem statego kontaktu z domem rodzinnym ucznia,

VIl. Doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej:

a. uczestnictwem w konferencjach przedmiotowo - metodycznych,
b. organizowaniem zespotéw przedmiotowych na terenie Szkoty,
c. stalg prezentacjg czasopism przedmiotowych,

d. otoczeniem opieka nauczycieli poczatkujacych poprzez przydzielenie
doswiadczonych kolegéw,

e. uaktualnieniem wiedzy merytorycznej poprzez systematyczne
wzbogacanie ksiegozbioru w biblioteczkach przedmiotowych,

f. organizowaniem kolezenskich hospitacji w obrebie danego przedmiotu
- lekcje kolezenskie,

g. konsultowaniem sig z doradcami metodycznymi oraz pracownikami
CEN.

§ 80.
Do zadan i obowigzkéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1. Odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbioréw biblioteki,

2. Wspéipraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegéinych
przedmiotéw,

3. Organizowanie aktywu bibliotecznego,
4. Odpowiedzialno$¢ za realizacje celéw i zadan biblioteki,

5. Sporzadzanie planéw pracy, okresowych i rocznych
sprawozdan,

6. Samoksztalcenie i doskonalenie,



7. Prowadzenie statystyki wypozyczen i dokumentacji pracy
biblioteki oraz ewidencji zbioréw,

8. Poznawanie potrzeb czytelniczych i ich zainteresowan,
9. Stosowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa,

10. Umozliwianie petniejszego rozwoju uczniom zdolnym poprzez
poszerzanie dla nich zestawu lektur o nadprogramowe, czesto
przeznaczonych dla wyzszych uczelni,

11. Proby przeksztatcenia tradycyjnej biblioteki w centrum
dydaktyczne Szkoty.

§81.
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zesp6t przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuija:

a. organizowanie wspdtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programéw nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programéw nauczania,

b. wspélne opracowywanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniéw oraz sposobéw badania wynikéw
nauczania,

c. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

d. wspdtdziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia,

e. wspodlne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow.

§ 82.

Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1. Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowywania do zycia w
rodzinie i spoteczenstwie,

a. otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka,
b. dbanie o wlasciwy stosunek uczniéw do nauki i jak najlepsze wyniki nauczania,
wspotdziatanie z bibliotekg szkolng w organizowaniu czytelnictwa uczniéw,
organizowanie zajeé poruszajacych kwestie preorientacji zawodowe;j i przygotowujacych do zycia w rodzinie,
a. dbanie o wychowanie moralne uczniéw zgodnie z ogélnie przyjetymi normami etycznymi,
b. pobudzanie spotecznej aktywnosci uczniéw na terenie klasy, szkoty i otaczajacego srodowiska:

« wyrabianie poczucia wspoétodpowiedzialnosci za tad, czysto$é, estetyke: klasy, Szkoty i innych miejsc zycia
publicznego,

« rozwijanie samorzgdowych form spotecznego zycia klasy i integrowanie go z samorzgdowymi formami
spotecznego zycia Szkoty,

« budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami najblizszego srodowiska, w tym potrzebami
ekologicznymi,

a. dziatanie w kierunku wyrabiania u uczniéw nawykow rzetelnej pracy i umiejetnego zachowania sie,
2. Inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniéw:
a. ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasy,

b. planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia zespotowego:
uroczystosci szkolnych, imprez sportowych, wycieczek, zabaw klasowych i szkolnych,

3. Podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw powierzonego zespotu
uczniowskiego:

a. wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w danej klasie oraz specjalistami z dziedziny
psychologii i pedagogiki,

b. utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
e poznania i ustalenia potrzeb spoteczno - opiekuriczych wychowankéw,
« wspotdziatanie z rodzicami w zakresie podejmowania okreslonych dziatan wychowawczych,
* wigczanie rodzicéw w sprawy zycia klasy i Szkoty,
« Nawigzanie kontaktéw z osobami prowadzacymi stancje,
« Wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy:
a. prowadzenie na biezaco dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen,
b. wypisywanie $wiadectw szkolnych,

c. sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy zgodnie z poleceniami
Dyrekcji Szkoty oraz zarzadzeniami Rady Pedagogicznej,

d. przygotowanie udziatu mtodziezy w uroczystosciach, wycieczkach, zabawach,
imprezach sportowych oraz pracach spoteczno - uzytecznych.



§83.

1. Wychowawcy oddziatéw réwnolegtych tworzg zespét wychowawcéw klas.

2. Zadaniem zespotu wychowawcow klas jest:

a. zorganizowanie wspdtpracy dla opracowania skutecznych sposobéw realizacji

zadan wychowawczych,

. urozmaicanie oddziatywan wychowawczych poprzez wymiane do$wiadczen

migdzy wychowawcami,

. rozpoznanie sytuacji rodzinnej i Srodowiskowej uczniéw,
. zaproponowanie tematyki godzin wychowawczych,

. nawigzanie wspétpracy z poradniami wychowawczo - zawodowymi na

wypadek powazniejszych ktopotéw z mtodzieza,

. utrzymywanie statego kontaktu z Dyrekcjg Szkoty i rodzicami uczniéw.

§ 84.
1. Zespotem wychowawcéw klas kieruje powotany przez Dyrektora
Szkoty przewodniczacy zespotu.
2. Do obowigzkéw przewodniczacego zespotu wychowawcow
nalezy:

. ustalenie tematyki godzin wychowawczych, z podjeciem problematyki

adekwatnej do wieku uczniéw i po konsultacji z nimi,

. zapobieganie problemom wychowawczym poprzez rozpoznawanie sytuacji

klas i indywidualnej kondycji uczniéw,

€. pomoc w organizowaniu spotkan z osobami reprezentujacymi
instytucje, ktére mogtyby przeprowadzi¢ prelekcje na ustalone tematy
np.: lekarz, psycholog, pedagog, itp.,

d. organizowanie spotkaf wychowawcéw poszczegdinych ciggoéw
klasowych w celu przedyskutowania pojawiajacych sie probleméw i
zapobiegania im.

§ 85.

Dyrektor Szkoty zapewnia wychowawcom pomoc merytoryczng i metodyczng poprzez:

1. otoczenie szczegdlng opieka klas sprawiajacych ktopoty wychowawcze,

2. interwencje w przypadku powaznego naruszenia przez uczniéw przepisow
regulaminu szkolnego,

3. instruktazowe hospitacje lekcji wychowawczych,

4. szkoleniowe posiedzenia Rady Pedagogicznej,

5. mozliwo$¢ skorzystania z porady pedagogicznej, psychologicznej i prawne;.

Rozdziat X

Uczniowie Gimnazjum i rodzice

§ 86.

Rekrutacja uczniéw do Gimnazjum odbywa sig¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i
trybu naboru uczniéw:

1. do klasy pierwszej gimnazjum przyjmuije sie osoby:

a.

obligatoryjnie - absolwentéw 6 letnich szkét podstawowych zamieszkatych w
obwodzie gimnazjum,

. na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) - absolwentéw zamieszkatych

poza obwodem gimnazjum, gdy gimnazjum dysponuje wolnymi miejscami.

§ 87.

Uczen ma prawo do:

1. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2. opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci,

3. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

~

. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a

takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
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. rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,
. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,
. biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegéinych przedmiotéw,

. bycia ocenianym z przedmiotéw wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny

postawy ucznia dokonuje sie w ocenie zachowania,

9. powtérzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang praca kontrolna,



10. zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w czasie lekcji,

11. korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

12. odwotywania sie od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty,

13. zmiany szkoty w czasie roku szkolnego,

14. dyskrecji w sprawach osobistych (stosunki rodzinne, korespondencje, uczucia).

§ 88.
Uczen ma obowigzek:
1. systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

. systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych,
. okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty,
. przestrzegania zasad higieny osobistej,
. przybywania punktualnie na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne,
. szanowania i ochrony mienia szkoty,

. godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz,
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. uzupetniania brakéw wynikajacych z nieobecnosci na zajeciach.
§ 89.
Rodzice majg prawo do:

1. Uzyskania od Dyrektora Szkoty oraz wychowawcy klasy informacji o zadaniach
szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i klasie podczas
zebran ogdélnoszkolnych i klasowych.

2. Zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.
3. Uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka.
Rozdziat XI
Uczniowie Liceum i rodzice
§ 90.

1. Kandydaci do Liceum sktadajg podania w sekretariacie szkoty w terminie od 15 marca
do 15 maja.

2. Do podania nalezy dotaczy¢:
a. podanie o przyjecie z zaznaczeniem wybranych jezykéw obcych,
b. zyciorys,
c. zaswiadczenie o wynikach egzaminu przeprowadzonego w gimnazjum,
d. $wiadectwo ukoniczenia gimnazjum,
e. zaswiadczenie potwierdzajace inne osiggniecia wymienione na $wiadectwie,
f. karte zdrowia,
g. dwie fotografie.

1. Kandydat powinien dokona¢ wstepnego wyboru przewidywanego profilu
ksztatcenia oraz dwéch spoéréd trzech jezykéw obcych: angielski,
niemiecki, rosyjski.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoly gimnazjalnej powinno by¢ dostarczone do
26 czerwca.
§91.
Dyrektor Szkoty moze:

1. Wydtuzy¢ termin sktadania podar do Liceum, je$li liczba kandydatéw jest mniejsza od
liczby miejsc, a w przypadku nie dokonania naboru wyznaczy¢ dodatkowy termin
egzaminu.

2. W przypadkach losowych na wniosek kandydata lub jego rodzicéw wyznaczyé
dodatkowy termin egzaminu wstepnego.

§92.

W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej Liceum, Dyrektor Szkoty powotuje
szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania cztonkéw.

§93.

O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje suma punktéw uzyskanych na egzaminie i na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum z przedmiotéw ustalonych corocznie przez

szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna.
§ 94.

Po ogtoszeniu listy przyjetych do klasy pierwszej komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna moze
wyznaczy¢ egzamin z jezyka obcego /w formie ustnej lub pisemnej/ uczniom, ktérzy chca
uczy¢ sie w klasie z rozszerzonym programem tego jezyka.

8§94



Przy przyjmowaniu do Liceum:

1.

przystuguja preferencje finalistom oraz laureatom konkurséw przedmiotowych,
okreslone w odrgbnych przepisach,

. kandydaci z orzeczeniem kwalifikacyjnym poradni psychologiczno - pedagogicznej lub

innej poradni specjalistycznej majg pierwszenstwo w przyjeciu do szkoty,

. pierwszenstwo w przyjmowaniu przy réwnorzednych wynikach uzyskanych w

postepowaniu kwalifikacyjnym maja:

a. sieroty i wychowankowie doméw dziecka, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
zastepczych,

b. dzieci nauczycieli /zgodnie z Kartg Nauczyciela/,

c. kandydaci o wyjatkowych zdolnos$ciach, ktérzy mieli ustalony indywidualny
program lub tok nauki.

§95.

Uczen ma prawo do:

1.

w
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10.

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

. opieki zdrowotnej,

. takich warunkéw w szkole, ktére zapewniajg bezpieczenstwo i poszanowanie jego

godnosci,

. korzystanie z pomocy stypendialnej lub doraznej,

. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
. swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce,

. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych, biblioteki

podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 96.

Uczen ma obowigzek:

1.

2
3.
4
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systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu Szkoty,

. dbania o honor i tradycje Szkoty,

brania odpowiedzialno$ci za wspdine dobro, tad i porzadek w Szkole,

. troszczenia sie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegéw - uczen nie

pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw,

. dbania o czysto$¢ i schludno$é swego wygladu,
. kulturalnego zachowania sie i wystawiania sie w Szkole i poza nia,

. przestrzegania zasad wspo6tzycia spotecznego,

a. przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

b. poszanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, wolno$ci i godnosci
osobistej drugiego cztowieka,

c. okazywania szacunku dorostym i réwie$nikom,

. podporzadkowania sig¢ zarzgdzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,

nauczycieli, ustaleniom samorzadu szkolnego i klasowego.
§97.

Rodzice majg prawo do:

1. uzyskiwania informacji o zadaniach szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno -
wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran ogélnoszkolnych i
klasowych od Dyrektora Szkoty oraz wychowawcy klasy

2. zapoznania z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3. uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swojego dziecka.

Rozdziat XII

Nagrody i kary ucznia Gimnazjum

§98.

1. Za wzorowg i przyktadng
postawe uczen moze otrzymac
nastepujace wyréznienia i
nagrody:

a. pochwate Dyrektora Szkoty wobec uczniéw Szkoty,
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c. nagrode rzeczowa,
d. dyplom uznania.

2. Rada Pedagogiczna moze ustanowi¢ specjalne nagrody dla wyr6zniajacych sie
uczniéw i okresli¢ warunki ich uzyskiwania. W takim przypadku nalezy opracowaé
osobny regulamin przydzielania nagréd.

§ 99.

1. Za nieprzestrzeganie zasad zawartych w
Statucie Szkoty oraz Regulaminie
Szkoty uczen moze by¢ ukarany:

1. upomnieniem wychowawcy klasy,
2. upomnieniem lub nagang Dyrektora Szkoty,

3. upomnieniem lub nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty publicznie wobec
ucznioéw,

4. zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
Szkoty,

5. przeniesieniem ucznia do innej szkoty.

2. Tryb odwotawczy od kar stosowanych wobec ucznia.

a. uczen przed wymierzeniem kary powinien by¢ wystuchany,

b. uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez
nauczyciela do Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary,

c. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela
wychowawcy,

d. uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez

Dyrektora Szkoty do Podlaskiego Kuratora O$wiaty, za po$rednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od daty jej wymierzenia,

e. prawo do odwotania wymienione w lit. b) i d) przystuguje réwniez rodzicom
(opiekunom prawnym) ucznia.
Rozdziat XII
Nagrody i kary ucznia Liceum
§ 100.
1. Uczen Liceum moze by¢ nagradzany za:
1/ wybitne osiagniecia w nauce,
2/ wzorowe zachowanie /postawe/,
3/ prace spoteczne,
4/ dzielno$¢ i odwage w okreslonych sytuacjach
2. Ustala sie nastepujace nagrody i wyréznienia:
1/ pochwata nauczyciela,
2/ pochwata wychowawcy klasy,
3/ pochwata Dyrektora Szkoty,
4/ stypendium naukowe,
5/ nagrody ksigzkowe,
6/ nagrody rzeczowe,
7/ dyplomy uznania,
8/ listy pochwalne do rodzicow,
9/ wyréznienie Medalem Szkoty,
10/ wpis w ksiedze honorowe;j lub kronice szkoty,
11/ inne, ustalone przez Rade Pedagogiczna.
§ 101.

1. Za nieprzestrzeganie regulaminu Szkoty wobec uczniéw Liceum moga by¢ stosowane
nastepujace kary:

a/ upomnienie wychowawcy klasy,

b/ upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,

¢/ upomnienie lub nagana w obecnoéci uczniéw,

d/ zawieszenie prawa do udziatu w imprezach szkolnych,

e/ przeniesienie do réwnolegtej klasy w swojej szkole,

f/ usunigcie ze szkoty .

2. Wymierzenie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem ucznia.

3. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez nauczyciela do
Dyrektora Szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.



4. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli
uzyska poreczenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela - wychowawcy.

5. Uczen ma prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej przez Dyrektora
Szkoty do Podlaskiego Kuratora O$wiaty w Biatymstoku, za posrednictwem Dyrektora
Szkoty, w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.

6. Prawo do odwotania wymienione w ust.3 przystuguje réwniez rodzicom /prawnym
opiekunom/ ucznia.

§102.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Szkoty do skreslenia
ucznia z listy uczniéw, jesli:

1. Uczen opuscit co najmniej 60 godzin nie usprawiedliwionych i Rada Pedagogiczna
nie widzi zadnych okoliczno$ci tagodzacych,

2. Uczen wywiera wyjatkowo negatywny wplyw na otoczenie, a podejmowane wobec
niego dziatania wychowawcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu,

3. Uczen dopuscit sig czynu przestgpczego, po ktérym zachodzi konieczno$é
odizolowania go od spoteczno$ci szkolnej.

Rozdziat XIil

Postanowienia koricowe
§ 103.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Nazwa Zespotu Szkét w Choroszezy jest uzywana w petnym brzmieniu. Na
pieczatkach i stemplach moze by¢ uzywany skrét nazwy w brzmieniu ,ZS”.

§104.

Zespot Szkét w Choroszezy jest zakladem pracy dla nauczycieli i innych pracownikéw
Liceum i Gimnazjum.

§ 105.

Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar i tradycje. Wiasna tradycje i sztandar moga posiada¢
takze Gimnazjum i Liceum.

§ 106.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslajg
odrebne przepisy.

§107.

Whioski dotyczace zmian w Statucie Szkoty moga by¢ kierowane do Rady Pedagogicznej
przez inne organy szkoty, ktéra przygotowuje projekt jego zmian.

§108.
Zmiany Statutu moga nastgpowaé na pisemny wniosek:
1. Dyrektora Szkoty,
2. co najmniej potowy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
§ 109.

Tekst niniejszego Statutu moze byé nowelizowany przez Rade Pedagogiczna, po uzyskaniu
pozytywnej opinii Organu prowadzacego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Choros

mgr inz.
Romuald Szydtowski

UCHWALA Nr 1V/51/2003
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY
z dnia 30 kwietnia 2003 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢
nauczycieli pedagogow oraz nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze godzin
zatrudnionych w jednostkach oswiatowych na terenie Gminy Choroszcz

Na podstawie art.18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 214, poz. 1806) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, p0z.357, z 1998 r. Nr 106, poz.668, Nr 162,
poz.1118, 2 2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz.239, Nr 22, poz.291, Nr 122, poz.1323, z
2001r. Nr 111, poz.1194, Nr 144 , poz.1615, z 2002 r. Nr 113, poz.984, Nr 240, poz. 2052),
po uzyskaniu opinii Podlaskiego Kuratora O$wiaty, uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych nauczycielom ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w jednostkach oswiatowych na terenie Gminy Choroszcz do



wymiaru:
1) Dyrektor Szkoty
a) do 4 oddziatéw - 12 godzin
b) od 5-8 oddziatéw - 10 godzin
c) od 9 - 16 oddziatéw - 7 godzin
d) 17 i wiecej oddziatéw - 3 godziny
2) Dyrektor Przedszkola
a) 3 oddziaty - 10 godzin
b) 4-5 oddziatéw - 8 godzin
c) 6 i wiecej - 6 godzin
3) Wicedyrektor Szkoty
a) od 13 - 16 oddziatéw - 12 godzin
b) powyzej 17 oddziatéw - 7 godzin
4) Wicedyrektor Przedszkola
a) powyzej 6 oddziatéw - 10 godzin
5) Kierownik $wietlicy z dozywianiem
a) do 30 wychowankéw - 22 godziny
b) od 31 - 80 wychowankéw - 18 godzin
c) od 81 - 120 wychowankéw - 16 godzin
d) powyzej 120 wychowankéw - 14 godzin
2. Wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1 odnosi sie réwniez do nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktérym
powierzono te stanowiska, z tym, ze obowiazuje on tych nauczycieli od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym zlecono
nauczycielowi zastepstwo.
3. Burmistrz Choroszczy w uzasadnionych przypadkach moze zwolni¢
dyrektora od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru zaje¢
dydaktycznych - jezeli warunki funkcjonowania jednostki powodujg znaczne
powiekszenie zadan dyrektora.
4. Dyrektor moze wykonywac prace w godzinach ponadwymiarowych w
wymiarze nie przekraczajacym jednej (1) godziny tygodniowo, chyba , ze z
planu nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby
godzin.
§ 2. Ustala sie obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w
petnym wymiarze, prowadzacego zajgcia z przedmiotéw o r6znym wymiarze
godzin, wedtug przedmiotu, dla ktérego wymiar jest korzystniejszy, jezeli
nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w potowie obowigzkowego
wymiaru .
§ 3. Ustala sie dla nauczyciela pedagoga tygodniowy obowigzkowy wymiar - 20
godzin.
§ 4. Wykonanie uchwaly powierza sige Burmistrzowi Choroszczy.
§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2003r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej

w
Choroszczy

mgr inz. Romuald Szydtowski
UCHW AL ANrIv/52/03
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY
z dnia 30 kwietnia 2003 r.
w sprawie utworzenia odrebnych obwodéw gtosowania.

Na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o referendum
ogolnokrajowym (Dz. U. Nr 57, poz. 507) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 12 kwietnia
2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 46, poz. 499 i Nr 74, poz. 786, Nr 154, poz. 1802, z 2002
r. Nr 14, poz. 128, Nr 113, poz. 984, Nr 127, poz. 1089, Nr 153, poz. 1271, z 2003 r. Nr 57,
poz. 507) uchwala sig, co nastepuje :

§ 1. Tworzy sie nizej wymienione odrebne obwody gtosowania, ustala ich granice oraz
siedziby obwodowych komisji wyborczych .

Nir Qiadziha nhwnadnwei



Graniceobwodu

obwodu komisji wyborczej

10.

11.

Samodzielny Publiczny Psychiatryczny

Zaktad Opieki Zdrowotnej w Choroszczy SPP Z0Z w Choroszezy

Dom Pomocy Spotecznej

Dom Pomocy Spotecznej w Choroszczy w Choroszczy

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego .

Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Choroszczy

mgr inz.
Romuald
Szydtowski

UCHWALA Nr IV/53/03
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY
z dnia 30 kwietnia 2003 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy

Choroszcz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.

U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806) oraz art. 10 ust. 3 i art. 26 ustawy z
dnia 7 lipca 1994 r. o zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U.z 1999 r. Nr 15, poz.
139, Nr 41, poz. 412, Nr 111, poz. 1279, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 109 poz.1157,
Nr 120 poz.1268, z 2001 r. Nr 5 poz. 42, Nr 14 poz.124, Nr 101 poz. 1085, Nr 115
poz.1229, Nr 154, poz. 1804, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 113, poz. 984, Nr 130,
poz. 1112) oraz art. 7 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 3 lutego 1995 o ochronie gruntéw
rolnych i le$nych (Dz. U. Nr 16, poz. 78, z 1997 r. Nr 60, poz. 360, z 1998 r. Nr 1086,
poz. 668, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 120 poz.1268, z 2001 r. Nr 81, poz. 875, Nr
100 poz. 1085, z 2002 r. Nr 113, poz. 984) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie plan miejscowy zagospodarowania przestrzennego gminy Choroszcz:

§2.

§3.

1.

o N o o~ W N

miasta CHOROSZCZ, dotyczace dziatek Nr ew. 259, 260/1, 588/3, 620/1 i 623/2,

. miejscowosé ZOLTKI dotyczace dziatki Nr ew. 995 i 1034, 773,

. miejscowo$¢ LYSKI dotyczace dziatki Nr ew. 244/1,

. miejscowo$¢ POROSLY dotyczace dziatek Nr ew. 60/3, 60/4 i 272,

. miejscowo$¢ KRUPNIKI dotyczace dziatek Nr ew. 47/20 i 47/22,

. miejscowo$¢ KLEPACZE dotyczace dziatek Nr ew. 499/1, 499/2, 501 i 544
. miejscowo$¢ OLISZKI dotyczace dziatki Nr ew. 203/13,

. miejscowo$¢ ROGOWO dotyczace dziatki Nr ew. 4/2,

przedstawionych w rysunkach planu stanowigcych zataczniki od 1 do 12 do
niniejszej uchwaty.

Przeznacza sig grunty rolne kl. Ill o jednostkowych powierzchniach nie przekraczajgcych

0,5 ha, kl. IV o powierzchniach nie przekraczajacych 1,0 ha, kl.. V i klas nizszych na
cele budowlane.

Zgode na przeznaczenie gruntow rolnych kl. |1l wyrazit Minister Rolnictwa i Gospodarki
Zywnosciowej decyzjg Nr GZ.tr051/602-237/2001 z dnia 7 sierpnia 2001 r oraz
decyzja Nr GZ.tr051/602-459/2001 z dnia 26 pazdziernika 2001 r.

Zgodeg na przeznaczenie gruntéw rolnych Kl. IV wyrazit, z upowaznienia Wojewody
Podlaskiego, Dyrektor Wydziatu Geodezji, Kartografii i Katastru Nieruchomosci
Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego decyzjg Nr GKN.VI.77111-301/01 z dnia 2
sierpnia 2001 r oraz decyzjg Nr GKN.VI.77111-383/01 z dnia 30 pazdziernika 2001 r..

Pozostate grunty budowlane uzyskaty zgode na zmiane przeznaczenia terenéw
rolnych i leénych w poprzednich edycjach planu.

Ustalenia planu:

1.

1. Ustalenia ogélne:

przeznacza sie w planie nowe tereny rolne na cele budowlane w sposéb nie kolizyjny
z otoczeniem i Srodowiskiem przyrodniczym;

. obowigzuje dostosowanie rozwigzan architektonicznych do otoczenia z

uwzglednieniem regionalnych form zabudowy;

. ucigzliwosci ustug, w szczegdlnosci blizej nie sprecyzowanych, wymagajg ich

zachowania w granicach wtasnej dziatki. Dopuszcza sig¢ odstgpstwo od powyzszej
zasady dla ustug tozsamych na dziatkach sasiednich po uzyskaniu pisemnej zgody
ich wtascicieli;

. tereny budowlane nie posiadajace bezposredniego dostepu do drogi publicznej

wymagaja scalenia z nieruchomosciami sasiadujacymi z droga lub notarialnej zgody
stron na ustanowienie stuzebnosci przejécia i przejazdu;

. przed uzyskaniem pozwolenia na budowe nalezy uzyskac¢ decyzje Starostwa
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Powiatowego na wytgczenie gruntéw z produkcji rolnej;

. tereny rolne, taki i pastwiska nie przeznaczone pod zabudowe pozostajg w
uzytkowaniu dotychczasowym. Wprowadza sie zakaz zabudowy na terenach nie
przeznaczonych w planie na cele budowlane;

. dopuszcza sie lokalizacje zabudowy zagrodowej dla gospodarstw o powierzchni
przekraczajacej $rednig powierzchnie gospodarstwa w gminie (powyzej 8,0 ha),
posiadajacej ponadto dostep do drogi publicznej i uzbrojenia;

. wprowadza sie zakaz lokalizacji i uzytkowania istniejgcych ferm hodowlanych, w tym
zwierzat futerkowych, za wyjatkiem inwestycji, ktérych ucigzliwo$é ogranicza sie do
granic wtasnej dziatki;

. ustala sie minimalng strefe wolng od zabudowy - 15,0 m od ciekéw wodnych oraz
10,0 m od rowéw melioracyjnych, zabezpieczajaca do nich swobodny dostep;

w razie ujawnienia przedmiotu o cechach zabytku nalezy wstrzymac roboty
budowlane i powiadomi¢ o tym Zarzad Gminy lub Zarzad Powiatu oraz Panstwowego
Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw dla Wojewodztwa Podlaskiego. Prace moga
by¢ wznowione na podstawie zarzadzenia Panstwowego Wojewddzkiego
Konserwatora Zabytkéw (art. 22 ustawy o ochronie débr kultury).

. Ustalenia szczeg6towe wedtug symboli w rysunkach planu.

. LsO - tereny laséw ochronnych miasta Biategostoku. Obowigzuje zakaz zabudowy na
terenach nie wyznaczonych na ten cel w planie. Sposéb uzytkowania zgodnie z
branzowym projektem urzadzenia lasu;

. MR, MN - obszary przemieszanej zabudowy zagrodowej istniejacej i projektowanej
jednorodzinnej;

. MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej;

Zaleca sig¢ optymalng wielko$¢ dziatek w zabudowie jednorodzinnej wolnostojacej
1000 m?, blizniaczej 600 n? i szeregowej 300 m? i odpowiednio szeroko$¢ frontu 20,
15110 m.

Wysoko$¢ zabudowy parterowa, max 2-kondygnacjowa z poddaszem uzytkowym.
Dachy strome o nachyleniu potaci dachowych 30+45
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