UCHWALA V/32/07
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY

z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia,
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Choroszcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003r. Nr 80 poz. 717; Nr 162 poz. 1568 z 2004r. Nr 102
poz. 1056, Nr 116 poz. 1203, z 2005r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz.1457, , z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz.U.z 2006 r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz.1218, Nr 220 poz. 1600), po uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, uchwala sie co nastepuje:

8§ 1. Ustala sie regulamin okreslajacy wysokoS¢ oraz szczegdlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz niektérych innych skladnikow wynagrodzenia, nauczycielom
zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Choroszcz obowigzujacy od
dnia 1 stycznia 2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r. stanowiacy zalacznik Nr 1 do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI11/230/06 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 29 marca 2006
I. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz  niektorych innych skladnikow wynagrodzenia, a takze wysokosci,
szczegbltowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz niektorych innych
skltadnikow wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gmine Choroszcz.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Choroszczy.

8 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2007 r.
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Choroszczy
Piotr Pawel Dojlida
ZalacznikNr 1
do Uchwaty Nr V/32/07
Rady Miejskiej w Choroszczy
z dnia 28.03.2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia,
nauczycielom zatrudnionym w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine
Choroszcz



REGUL AMIN

okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow oraz
niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w szkelach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Choroszcz.

Dzial 1. Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okre$la:

2.1) wysokosc¢ stawek oraz szczegolowe zasady przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2.2) szczegbtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw;

2.3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli;

2.4) wysokosc i szczegotowe zasady przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

dla nauczycieli szkét prowadzonych przez Gmine Choroszcz, obowiazujace od dnia 1 stycznia
2007 r. do dnia 31 grudnia 2007 r.

1.2. Pozostate skladniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
przepisy ustawy i rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o :

2.1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie sie przez to ustawe — Karta Nauczyciela;

2.2) rozporzadzeniu bez blizszego okreSlenia — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy ( Dz.U. z 2005r. Nr 22 poz. 181);

2.3) szkotach — rozumie sie przez to publiczne szkoty, przedszkola i placowki wszystkich typéw
i rodzajow, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. ?
z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z po6z. zm.) dla ktérych Gmina Choroszcz jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio zespoty szkaét.

Dzial II. Dodatek za wysluge lat

§ 3. Zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

84.1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia,
nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.
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1.3. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat
wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

2.1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo w ciggu miesiaca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel
nabylt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2.2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpilo od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

1.4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktore otrzymuje wynagrodzeniem, chyba ze przepis szczegdlny stanowi
inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

1.5. Dodatek za wyshuge lat jest wyptacany z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dzial IT1. Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie nauczycielom, stosownie do stopnia spelnienia
kryteriow, o ktérych mowa w 86, na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dluzszy niz 1
rok.

§ 6. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie nastepujace kryteria:

2.1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczeg6lnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) w przypadku dyrektora szkoly — dobre wyniki osiggniete przez uczniéw szkotly
W ocenianiu zewnetrznym,

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z ich
rodzicami,

d) pelne rozpoznanie sSrodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnego wsparcia wychowawczego;

2.2) dobra jako$¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowigzkdw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,
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e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, a w szczegblnos$ci czasu zajec;

2.3) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego pozytywnej oceny za okres stazu;

2.4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i
wychowawczych szkoly, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnoSci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powolanej w szkole ponadpodstawowej
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzatosci.

8 7. 1. W ramach srodkéw planowanych w budzetach szkot i placowek, ustala sie odpis na
dodatki motywacyjne, w wysokosci 1% srodkéw na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

1.6. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo.

1.7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela (w tym zajmujacego stanowisko
wicedyrektora szkoty) oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a Dyrektorowi szkoty, wysokos¢
dodatku motywacyjnego ustala Burmistrz Choroszczy.

1.8. Kwota dodatku motywacyjnego powinna by¢ nie mniejsza niz 40 z} i nie wyzsza niz
120 zk.

1.9. Dodatek motywacyjny wyplacany jest z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia
zasadniczego.

Dzial IV. Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zataczniku Nr 1 do Regulaminu.

1.10. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutéw, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje
sie w wysokosci:

2.1) opiekunowi stazu — 35 zi;
2.2) wychowawcy klasy:

a) w oddziale do 18 uczniéw — 35 zi,
b) w oddziale powyzej 18 uczniéw — 45 zk;

2.3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi — 50 zk.
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1.11. Dodatek funkcyjny dla oséb, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguje réwniez
nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

1.12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreSlonych w ust. 1 i 2 ustala dla
dyrektorow szkot Burmistrz Choroszczy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych — dyrektor szkoty.

1.13. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze sie pod uwage:
2.4) wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddzialow;
2.5) ztozonosc¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;
2.6) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

2.7) wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota
funkcjonuje, zmianowos¢ pracy.

1.14. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi
przystuguja wszystkie dodatki.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji,
a jezeli powierzenie nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od
tego dnia. W przypadku powierzenia stanowiska w trakcie miesigca dodatek przystuguje od tego
dnia, a jego wyliczenie odbywa sie proporcjonalnie.

1.15. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:
2.1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
2.2) urlopu dla poratowania zdrowia;
2.3) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;

od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat pelnienia
stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powoddw, jezeli zaprzestanie tego pelnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca-od tego dnia, a jezeli zaprzestanie tego pelnienia nastgpito
w trakcie miesigca, od tego dnia i wowczas dodatek nalicza sie proporcjonalnie.

1.16. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dzial V. Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przyshuguje nauczycielom, ktdrzy wykonujq prace
w warunkach okreslonych szczegotowo w § 8 rozporzadzenia.

1.17. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy prowadza
prace z miodzieza, u ktérej nastgpito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn szczegdtowo
okreslonych w 89 rozporzadzenia.

§ 11. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 5 - 10% stawki wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

1.18. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Burmistrz Choroszczy.
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1.19. Dodatek za warunki pracy przystuguje za przepracowane w takich warunkach
godziny zaje¢, proporcjonalnie do liczby godzin zrealizowanych w takich warunkach w stosunku
do liczby godzin obowiazkowego, tygodniowego wymiaru godzin.

§ 12. 1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkow
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych
nastapito z pierwszym dniem miesigca — dodatek za warunki pracy przystuguje od tego dnia.
W przypadku powierzenia i cofniecia obowiazkéw pracowniczych w trakcie miesiagca dodatek
przystuguje od tego dnia, a jego wyliczenie odbywa sie proporcjonalnie.

1.20. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych nauczyciel faktycznie
nie wykonywat pracy, z ktora dodatek jest zwigzany, w szczego6lnosci z powodu:

2.1) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia;
2.2) innych przyczyn.

1.21. Dodatek za warunki pracy przystuguje za okresy niewykonywania pracy, jezeli
przyczyna lezy po stronie pracodawcy lub jest zwigzana ze zdarzeniem losowym.

1.22. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie z dotu.

Dzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 13. 1. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzujacego
wymiaru godzin.

1.23. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art. 35 ustawy. Dyrektor moze realizowa¢ godziny
ponadwymiarowych w wymiarze nie przekraczajacym 1 godziny tygodniowo, chyba, Ze z planu
nauczania przedmiotu wynika potrzeba przydzielenia wiekszej liczby godzin.

1.24. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie wedlug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem stawki dodatku za warunki
pracy. Obliczenia stawki za jedng godzine ponadwymiarowa i doraznych zastepstw ustala sie
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin dydaktycznych.

1.25. Dyrektorowi i zastepcy dyrektora nie przystluguje prawo do wynagradzania z tytulu
realizacji godzin doraznych zastepstw.

1.26. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
nie przystuguja za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w Srodku tygodnia
oraz za dni nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

1.27. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym, nie zrealizowane
przez nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym zwlaszcza w zwiazku
z zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow, wyjazdu dzieci na wycieczki lub imprezy,
choroby dziecka objetego nauczaniem indywidualnym trwajace nie dhuzej niz 7 dni traktuje sie
jako godziny faktycznie odbyte.
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1.28. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy lub ustalony na podstawie art. 42. ust. 7
ustawy, pomniejszony o jedng piata tego wymiaru (lub jedng czwartg, jesli dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w arkuszu organizacyjnym.

1.29. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

1.30. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
sie z dotu.

1.31. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze wykonywane w dniu wolnym
od pracy nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy. W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne wynagrodzenie, w wysokosci
ustalonej w sposéb okre$lony w rozporzadzeniu.

Dzial VII. Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 14. 1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi
1% planowanych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

1.32. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli sie nastepujaco:
2.1) 80% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow szkaét;

2.2) 20% funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
8§ 15. 1. Nagrody organu prowadzgcego przyznaje Burmistrz Choroszczy.

1.33. Nagrody dyrektoréw szkot przyznaja dyrektorzy szkot.

1.34. Kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
okresla odrebna uchwala.

Dzial VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 16. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
i zatrudnionemu w miejscowosci liczacej do 5 tys. mieszkancéw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zajec¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

1 osoba — 49 z}
2 osoby — 66 zt
3 osoby — 82 zt
4 i wiecej os6b — 99 z}
1.35. Do grona os6b na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza sie
mieszkajacych z nimi wspolnie:

2.1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego Zrédta dochodéw lub jest nauczycielem;
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2.2) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela;

2.3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

2.4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela badZ nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

2.5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego zZrodta dochodow.

1.36. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu
prawnego do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

1.37. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okre$lonej w ust.
1. Malzonkowie wspolnie okresla pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten dodatek.

1.38. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego pracodawce,

1.39. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela,
a w wypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor po uzgodnieniu z Burmistrzem Choroszczy, a dyrektorowi Burmistrz
Choroszczy.

1.40. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkotly, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Burmistrza Choroszczy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub Burmistrza Choroszczy o zmianie liczby czlonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

§ 17. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia danego miesigca, w ktorym nauczyciel
rozpoczyna prace o ile ztozenie wniosku nastapito w tym dniu. W przypadku rozpoczecia pracy
w trakcie miesigca dodatek przystuguje od tego dnia, a jego wyliczenie odbywa sie
proporcjonalnie. Zmiana wysokosci dodatku, na wniosek zlozony pierwszego dnia miesigca
nastepuje z tym dniem, a w przypadku zlozenia wniosku w trakcie miesigca zmiana nastepuje
z pierwszym dniem nastepnego miesigca.

1.41. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
2.1) nie Swiadczenia pracy, za ktéra przystuguje wynagrodzenie;
2.2) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego;

2.3) odbywania zasadniczej shluzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powolanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dhuzej niz do konca okresu, na
ktory umowa zostata zawarta;

2.4) korzystania z urlopu macierzynskiego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
1.42. Dodatek mieszkaniowy wyplaca sie z gory, razem z wynagrodzeniem za prace.

Dzial IX. Postanowienia koncowe
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§ 18. Zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w trybie wiasciwym do jego uchwalenia.
§ 19. Niniejszy regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 20. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 r.

ZALACZNIK Nr 1

do regulaminu okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym
w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Choroszcz.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Lp. Stanowisko Miesiecznie z1
1. | Szkoly
1.
a/ dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow 350-600
b/ dyrektor szkoty liczacej 16-25 oddziatow 450-850
c/ dyrektor szkoty liczacej powyzej 25 oddziatow 500-900
2. wicedyrektor 250-500
3. kierownik swietlicy szkolnej 150-400
2. | Przedszkola
1. dyrektor przedszkola 400-650
2. wicedyrektor przedszkola 100-450
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