OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Burmistrz Choroszczy
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
podinspektora w Wydziale Gospodarki IXomunalnej,

Lolkalowej i Srodowiska,
w Urzedzie Miejskim w Choroszcezy
W wymiarze pelnego etatu

. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

4) legitymowanie  si¢  wyksztalceniem  wyzszym  magisterskim  lub  inzynierskim
lub licencjackim o specjalno$ci ochrona srodowiska lub specjalnosci pokrewne

2. Wymagania dodatkowe:

1) conajmniej 12-miesigezny staz pracy w administracji publicznej w zakresie spraw dotyczacych
gospodarki odpadami,

2) odbyta stuzba przygotowawcza przygotowujgca teoretycznie i praktycznie do nalezytego
wykonywania obowigzkéw stuzbowych oraz uzyskanie pozytywnego wyniku egzaminu
konczgcego sluzbe przygotowawczg

3. Zakres wykonywanych zadaf na stanowisku:

1) prowadzenie spraw zwigzanych 2z zarzadzaniem systemem gospodarki odpadami
w Gminie Choroszcz

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV),

3) kopie $wiadectw pracy,

4)  kopie dyplomoéw potwierdzajace posiadane wyksztalcenie, uprawnienia,

5) kopie zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie kursow lub szkolen,

6) o$wiadczenie kandydata o tym, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umySlne przestgpstwa scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwa
skarbowe,

7) oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.

Do wymaganych dokumentow aplikacyjnych powinno by¢ dotgczone oswiadczenie o tresci zgodnej
z zalgcznikiem do niniejszego ogloszenia

Uwaga:

Kandydat, ktory zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art.13a ust.2 ustawy
z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.Nr
201, poz.1183), jest obowigzany do zloZenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego
stopieni niepelnosprawnosci.

Warunki pracy na stanowisku:
W przypadku os6b podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa zostanie
zawarta na czas okreslony, nie dluzszy niz 6 miesiecy.



Informacje dodatkowe:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych ~w  jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, wynidst powyzej 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w Biurze Podawczym Urzedu Miejskiego
w Choroszczy (Choroszez, ul. Dominikanska 2,) z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru z dnia 15.04.2024 r.
na stanowisko podinspektora w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Lokalowej i Srodowiska”
w terminic do godz. 12.00 dnia 25 kwietnia 2024 roku.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wskazanym terminie, nie bgdg rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Miejskiego w Choroszezy (https://bip.choroszez.pl) oraz na tablicy informacyjne;j
w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Choroszezy (Choroszez, ul. Dominikanska 2).

£.) »
[z up. Bugmistrza
\ Grzagore -G{-J!su«sir_'—u.[7
ZASTERPCA BURMISTRZA

Choroszcz, 15.04.2024 r.



Zalacznik do ogloszenia o naborze
na wolne stanowisko pracy
z dnia 15.04.2024 r,
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w procesie rekrutacji na stanowisko podinspektora
w Wydziale Gospodarki KKomunalnej, Lokalowej i Srodowiska, ogloszonego dnia 15 kwietnia 2024 roku
prowadzonego przez Urzad Miejski w Choroszczy. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalam/lem poinformowanaly
o przyslugujagcym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak réwniez, ze podanie tych danych bylo dobrowolne.

Wyrazam zgodg /nie wyrazam zgody* na przetwarzanie danych w procesie przyszlych rekrutacji prowadzonych
przez Urzad Miejski w Choroszezy (*niepotrzebne skreslié)

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z przepisem art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej RODO)

informuje sie, ze:

I. Administratorem danych jest Burmistrz Choroszezy z siedziba w Urzedzie Miejskim w Choroszezy
ul. Dominikanska 2, 16-070 Choroszcz;

2. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych: Urzad Miejski w Choroszczy ul. Dominikanska 2, 16-070
Choroszcez, tel. 85 713 22 46, e-mail: iod@choroszcz.pl;

3. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przepis art. 6 ust. 1 lit. a) RODO,
co oznacza, ze Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe w celu przeprowadzenia naboru
(rekrutacji) prowadzonej przez Urzad Miejski w Choroszcezy na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody.

4. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ obsludze prawnej Administratora, dostawcom uslug lub produktéow
dzialajgcym w imieniu Administratora, w szczeg6lnosci podmiotom $wiadczacym Administratorowi uslugi
IT, kurierskie, pocztowe, a takze innym podmiotom ktérym dane beda musialy by¢ udostepnione
na podstawic przepiséw prawa.

5. Dane udostgpnione przez Pania/Pana nic beda stanowily podstawy do podejmowania decyzji w sposdb
zautomatyzowany ani nie bedg podlegaly profilowaniu;

6. Administrator Pani/Pana danych osobowych nie bedzie ich przekazywal poza terytorium Polski i UE
ani organizacjom migdzynarodowym w rozumieniu RODO;

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czas niezbedny do realizacji celu, o ktérym mowa
w pkt 3 oraz po ustaniu tego celu przez czas okreslony w przepisach nakladajacych na Administratora
obowigzek archiwizowania dokumentéw urzedowych,

8. Przysluguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych, otrzymywania ich kopii oraz z zastrzezeniem
przepiséw prawa przysluguje prawo do:

- sprostowania danych,

- usunigcia danych,

- ograniczenia przetwarzania danych,

- przenoszenia danych,

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych

9. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy z zakresu ochrony danych
osobowych.

10. Podanie przez Panig/Pana swoich danych osobowych dla realizacji celu, o ktérym mowa w pkt 3 jest
dobrowolne, przy czym konsekwencjg niepodania przez Panig/Pana danych osobowych bedzie brak
mozliwosci zrealizowania celu, o ktérym mowa w pkt 3.

(czytelny podpis osoby wyrazajacej zgode)



