Zarzadzenie Nr 1/2019
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choroszczy
z dnia 28 stycznia 2019 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Choroszczy

Na podstawie art. .104 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy( Dz. U. z 2018 r.,
poz. 917) oraz art.24 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z2018 r., poz. 1260), zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Pracy Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej w Choroszezy
stanowigcym zalacznik do zarzadzenia Nr 6/2018 Kierownika Miejsko-Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Choroszezy z dnia 10 grudnia 2018 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choroszezy, zmienia sie § 17, ktéry otrzymuje
brzmienie:

»8 17.

. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

2. Na wniosek pracownika zlozony w postaci pisemnej lub elektronicznej, wynagrodzenie
wyplacane jest do rak wlasnych pracownika w siedzibie Urzg¢du Miejskiego (kasa).

3. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do rgk wilasnych pracownika albo osoby przez niego
upowaznionej, a w razie gdy nie moze on osobiscie odebra¢ wynagrodzenia z powodu
przemijajgcej przeszkody i nie zlozyl pisemnego sprzeciwu co do dokonywania wyplaty, do rak
wspoimatzonka.

4. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienigzne;.

5. Wyplata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy.”

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania pracownikom do wiadomosci z moca
obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2019 roku.
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