UCHWALA NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
Zakladu Energetyki Cieplnej, Wodociagéw i Kanalizacji
w Choroszczy spolka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

z dnia 12.06.2017 r.
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Na podstawie art. 203! ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. kodeks spélek handlowych
(Dz.U. 2000 Nr 94 poz. 1037 z p6zn. zm.) ,w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 4, 5 ust. 1 i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztalttowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi
spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz.1202), ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéow (Dz.U. z 2015 r., poz. 184 t,j. z pézn. zm.), oraz umowy spotki z dnia
24.08.2016 r, z siedzibg w Choroszczy, zwanej dalej Spotka, Zgromadzenie Wspdlnikow

uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przedmiot uchwaly

Ustala sie zasady ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Spotki, zwanych dalej
Czlonkami Zarzadu.

§ 2. Charakter umowy zawieranej z Czlonkiem Zarzadu

1. Z Czlonkiem Zarzadu zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
pelnienia funkcji, z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on
w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (,,Umowa”).

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r.

o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (,,Ustawa™)

§ 3. Rodzaje wynagrodzenia

Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada si¢ z :

1. Czesci stalej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(,,Wynagrodzenie Stale”) oraz

2. Czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajgce za rok obrotowy Spoétki

(,,Wynagrodzenie Zmienne”)



§ 4 Wynagrodzenie Stale

1. Miesigczne Wynagrodzenie Stale dla Czlonka Zarzadu Spétki zawiera si¢ w przedziale od
2 do 4 podstawy wymiaru, rozumianej jako przecigtne miesigczne wynagrodzenie
w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Giownego Urzgdu Statystycznego.

2. TresScig uchwaly upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo

Wynagrodzenia Stalego dla Cztonka Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 1.

§ 5 Wynagrodzenie zmienne
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§ 6 Rozliczenie poziomu realizacji celéw zarzadczych




§ 7 Obowiazki Czlonka Zarzadu

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze petnienia

funkcji cztonka w organach podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowe;j

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji

1 konsumentow.

-
.

™~

=

-

i

§ 8 Uprawnienia Czlonka Zarzadu

Cztonek Zarzadu uprawniony do powstrzymania si¢ od $wiadczenia Ustug w wymiarze
nieprzekraczajgcym 26 dni roboczych w kazdym roku kalendarzowym, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. O terminie rozpoczgcia wykonywania przerwy Czlonek
Zarzadu powinien kazdorazowo zawiadomi¢ Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
czlonka Rady Nadzorczej uprawnionego przez Rade¢ Nadzorcza do podejmowania
decyzji w tym zakresie.

Na wniosek Czlonka Zarzadu, Rada Nadzorcza lub czlonek Rady Nadzorczej
uprawniony przez Rade Nadzorcza przyznaje uprawnienie do powstrzymania si¢ od
$wiadczenia Ustlug w wymiarze wigkszym niz okreslony w ust.1, nie dtuzszym jednak
niz, o kolejne 5 dni roboczych, bez utraty prawa do wynagrodzenia.

Dniami $wiadczenia Uslug sa dni, w ktérych Czlonek Zarzadu odbywa szkolenia,
konferencje, seminaria, uczestniczy w innych formach ksztalcenia, wlasciwych dla
prawidlowej realizacji $wiadczenia Ustug.

Czlonek Zarzadu jest uprawniony do zwrotu kosztow poniesionych w zwigzku ze
$wiadczeniem ustug, w szczegdlnosci zwrotu kosztow podrozy stuzbowych,
odbywania szkolen, konferencji, seminariow, uczestnictwa w innych formach
ksztalcenia, wlasciwych dla prawidlowej realizacji $wiadczenia ustug, takze
reprezentowania Spoiki.

Inne uprawnienia przystugujace Czlonkowi Zarzadu, moze przyzna¢ Rada Nadzorcza

po uprzednim uzgodnieniu ze Zgromadzeniem Wspdlnikow.



§ 9 Narzedzia i zwrot Srodkéw zwigzanych z reprezentowaniem spolki

1. Urzadzenia techniczne i zasoby stanowigce mienie Spotki beda udostepniane Cztonkowi
Zarzadu Spotki nieodptatnie w zakresie uzasadnionym celem Umowy, tj. w celu
$wiadczenia ushug zarzadzania.

2. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres udostepniania Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych, transportu, komunikacji oraz zasobow stanowiace mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace poszczegdlnych kosztow
albo sposéb ich okreslenia.

3. Rada Nadzorcza okresli w umowie zakres refinansowania wydatkow, kosztow korzystania

z urzadzen technicznych, transportu, komunikacji nalezacych do Czlonka Zarzadu,

§ 10 Zakaz konkurencji

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowg o zakazie konkurencji
obowigzujaca po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy, w przypadku gdy Cztonek Zarzadu

petni te funkcj¢ przez co najmniej 3 miesiace.

§ 11 Rozwigzanie Umowy

1. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku wygasniecia mandatu Czlonka Zarzadu,
w szczegolnosci na skutek $mierci, odwotania lub zlozenia rezygnacji. Umowa
rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji.

2. Strony mogg zawrze¢ porozumienie o rozwigzaniu Umowy, okreslajagc w nim termin,
z uplywem ktérego Umowa ulega rozwigzaniu (nie dtuzszy niz 3 m-ce).

3. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
W razie istotnego naruszenia postanowien Umowy przez drugg Strong. Odpowiednimi
w zastosowaniu bede przepisy dotyczace umowy zlecenia.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w
ust. 3, z zachowaniem 3-miesi¢cznego terminu wypowiedzenia.

5. W Umowie przewiduje sie, ze w razie jej rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke
z innych przyczyn niz naruszenie przez Cztonka Zarzadu podstawowych obowigzkow

wynikajacych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzadu Spoétki jest przyznawana odprawa



w wysokosci nie wyzszej niz 3 — krotno$¢ Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem

petnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej 12 miesiecy.

§ 12. Postanowienia konicowe

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

Zgromadzenia Wspdlnikow

Y
M
mgr inz. Robert Wardzinski



