Zarzadzenie Nr 212/2017
z dnia 23 marca 2017 roku

Burmistrza Choroszezy

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury i Sportu
w Choroszczy

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U, z 2016 r., poz. 446
ze zmianami), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalne;j
(Dz.U. z 2012 r.; poz.406 ze zmianami ) w zwiazku z art. 6 ust. I, art. 8 pkt. 2, art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu osob kierujagcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2015 r., poz. 2099) oraz
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa, Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania

pracownikdw instytucji kultury (Dz.U. z 2015 r., poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ zasady wynagradzania Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy, zwanego
dalej Dyrektorem.

§ 2.
Wynagrodzenie miesigczne Dyrektora Miejsko - Gminnego Centrum Kultury i Sportu w Choroszczy sklada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatku funkcyjnego;

3) dodatku za wieloletnig prace.
§ 3.

Dyrektorowi przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadniczego.
§ 4.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sie:
1) zakres wykonywanych zadan;
2) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku;
3) zakres uprawnien do podejmowanych decyzji;
4) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan;
5) liczbe podleglych pracownikow.,

§ 5.
l. Dyrektorowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace w wysokodci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastgpny rok, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie przepiséw odrebnych podlegaja one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Dodatek za wieloletnig prace przysluguje za dni, za ktére Dyrektor otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnos$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznoéci osobistego sprawowania



opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek

z ubezpieczenia spotecznego.

§ 6.
I. Burmistrz Choroszczy moze przyzna¢ Dyrektorowi nagrode roczna, ktéra ma charakter uznaniowy.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
|) wlasciwg 1 efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury;
2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia, zmniejszenie straty, obnizenie
kosztow, pozyskanie dodatkowych zrédel finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowiazan, w tym
zobowigzan publiczno-prawnych;
3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucje kultury
zadan czy $wiadczonych ushug.
3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana Dyrektorowi, jezeli pelnil on t¢ funkcje przez okres co najmniej 6 miesiecy
w roku budzetowym, za ktdry przyznana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow
pracowniczych w sposéb pnu;'odujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej czy rozwiazanie umowy 0 prace z jego
winy.

§ 7.
I. Dyrektorowi przystuguje prawo do nagrody jubileuszowej w nastepujacej wysokosci:
1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,
4) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy
zatrudnienia oraz okresy, jezeli z mocy przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérych
zaleza uprawnienia pracownicze. W razie rébwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.
3. Dyrektor nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.
4. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przyslugujace w dniu nabycia prawa do
nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Nagrode
oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.
5. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem Dyrektora na rente inwalidzka z tytulu niezdolnosci do
pracy lub emerytur¢ Dyrektorowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy
liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca sie w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§ 9.
I. Dyrektorowi, ktérego stosunek pracy ustal w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci do
pracy przystuguje jednorazowa odprawa pieni¢zna w wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia-jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 15 lat;
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia-po przepracowaniu co najmniej 15 lat;

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.



2. Do okresu pracy uprawniajgcego do odprawy pienigznej, o ktérej mowa w ust. | wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do
okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
3. Odpraweg oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.,
4. Dyrektor, ktéry otrzymal odprawe, nie moze ponownie nabyé do niej prawa.

§ 10.
I. Skladniki wynagrodzenia miesigcznego oraz ich wysoko$¢ ustala Burmistrz Choroszczy w oparciu o niniejsze
zarzadzenie.
2. Wyptlata wynagrodzenia miesigcznego, nagréd oraz swiadczen dodatkowych nastepuje ze Srodkdéw instytucji
kultury.

§11.
Wynagrodzenie Dyrektora wyplacane jest w tym samym terminie i czasie, co wynagrodzenie pozostalych
pracownikéw instytucji kultury.

§ 12.
W sprawach nieuregulowanych w zarzadzeniu stosuje sie przepisy powszechnie obowiazujace.

§ 13.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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