SPRAWOZDANIE

Zespohu Interdyscyplinarnego w Choroszczy
w zakresie realizacji
Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie

oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Choroszcz

za 2015rok.



. Powolanie i podstawy prawne

Zespot Interclyscyplinarny ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — zostat powotany
Zarzadzeniem Burmistrza Choroszczy z dnia 24 listopada 2011 r.

Zesp6t Interdyscyplinarny stanowi element gminnego systemu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie i jest metoda pracy w tym obszarze, oparta na systemowej wspotpracy lokalnych instytucji,
podmiotéw i shuzb oraz na wieloptaszczyznowym podej$ciu do problemu przemocy.

Zespot Interdyscyplinarny to grupa specjalistow z réznych instytucji, taczaca swoja wiedzg,
umiejetnoéci oraz mozliwoéci wynikajace z instytucji, ktora reprezentuja, podejmujaca wspOlprace i
skoordynowane dzialania majace na celu niesienie pomocy osobom krzywdzonym oraz
przeciwdziatania zjawisku przemocy na terenie Gminy Choroszcz.

Podstawg prawna funkcjonowania Zespoltu Interdyscyplinarnego w Gminie Choroszcz jest:

— Ustawa z dnia 24 sierpnia 2015 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U z. 2015r., poz. 1390)

— Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2015 r
poz. 163 z pézn. zm.)

— Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2015r, poz.163)

— Uchwata Nr IV/53/11 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 czerwca 2012r. w sprawie
trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegblowych warunk6éw jego funkcjonowania

— Uchwata Nr X/111/2012r. Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 17 maja 2012r. w sprawie
przyjecia i realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzeSnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,, Niebieska Karta” ( Dz. U. Nr 209 poz.1245).

Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego dziataja na podstawie wyzej wymienionych aktow
prawnych oraz porozumien zawartych migdzy Burmistrzem Choroszczy a podmiotami, ktérych
przedstawiciele wchodza w sklad Zespotu. Czlonkowie Zespotu wykonuja zadania w ramach
obowiazkéw zawodowych i stuzbowych lub spotecznie.

Porozumienie stanowi jednoczesnie formg zobowiazania do zapewnienia i stworzenia mozliwosci,
udzialu w posiedzeniach i pracach zespolu lub grup roboczych wytypowanych przedstawicieli.
Obstuge organizacyjno-techniczna zespotu interdyscyplinarnego zapewnia Miejsko Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Choroszezy. Kierownik MGOPS peini jednoczesnie obowiazki
przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego Choroszczy.

I1. Dzialania organizacyjne Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie w Choroszczy

1. Zesp6t realizowat swoje podstawowe zadania poprzez pracg grup roboczych ktére zajmowaty sig
prowadzeniem i koordynacjg Procedury ,,Niebieskie Karty” oraz biezaca obstuga przypadkéw. W
procedurze , Niebieskie Karty” podejmowano dziatania interwencyjne w srodowisku zagrozonym,
opracowano zasady postgpowania i pracy z rodzinami doznajacymi przemocy. Prowadzono
stosowna dokumentacje przypadkéw zgodnie z Procedura ,,Niebieskie Karty”.

2. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych na biezaco uczestniczyli i
poszerzali swoja wiedzg tematyczng w zakresie merytorycznym i programowym z tematyki
przemocy, pomocy osobom w kryzysie oraz realizacji procedury Niebieskiej Karty na réznych
szkoleniach, konferencjach i seminariach.



Lp. | Realizator Temat szkolenia Rodzaj Instytucja Liczba | Liczba
godzin | os6b
1. | Centrum 1.Najczesciej popetniane Szkolenie | MGOPS 6godz. |5
Rozwoju bledy w funkcjonowaniu
Edukacji i Zespotu Interdyscyplinarnego
Kompetencji | ds. przeciwdziatania
z Krakowa | przemocy w rodzinie.
2. Konwencja o zapobieganiu
i zwalczaniu przemocy wobec
kobiet i przemocy domowej
Ministerstwo | Przeciwdzialanie przemocy w | Szkolenie z | KGOPS 3 dni 2
2. | Pracyi rodzinie i przemocy ze warsztatami | Komisariat
Polityki wzgledu na pleé Policji
Spotecznej
3. | Regionalny ,, Przemoc a uzaleznienia” seminarium | MGOPS 6godz. |4
Osrodek Urzad
Polityki Miejski
Spotecznej i referent ds.
Podlaski profilaktyki i
Urzad uzaleznien
Wojewoddzki
4. | Regionalny |, Zauwaz mnie, Ustysz mnie! | konferencja | MGOPS 8 godz. |3
Osrodek — przeciwdzialanie przemocy
Polityki wobec dzieci”.
Spoteczne;j
w
Biatymstoku

II1. Dokumentacja Pracy Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w
Rodzinie

Zespot Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie prowadzi dokumentacjg,
ktéra stanowig: protokoty z posiedzen, rejestr zgloszonych przypadkow w ramach procedury
, Niebieskie Karty” A, rejestr o$wiadczeni o zobowigzaniu do poufnosci danych powzigtych podczas
pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, listy obecnosci,
dokumentacje zebrang przez grupy robocze ,,Karty” C, D, notatki oraz dokumenty programowe.




Dokumentacja prowadzona jest w strukturach Miejskiego Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Choroszczy. Dokumenty nie przechodza przez administracj¢ Osrodka, trafiaja bezposrednio do
przewodniczace;j Zespotu Interdyscyplinarnego. Dokumentacja przechowywana jest —w
zamykanych szafach, zgodnie z przyjetymi zasadami obowiazujacymi w Osrodku Pomocy.

IV. Dzialalno$¢ Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Choroszczy

1.

2.

W 20156r. odbyly sig trzy spotkania Zespotu Interdyscyplinarnego , ktéry gléwnie omawiat
zasadno$¢ zamkniecia procedur Niebieskich Kart.

Przewodniczaca Zespotu Interdyscyplinarnego powotata 32 grupy robocze do rozpatrzenia
indywidualnych przypadkéw z uwagi na wszczgta procedurg Niebieskiej Karty.
Przeprowadzono rozmowy z osobami doznajacymi przemocy i osobami podejrzanymi o
stosowanie przemocy.

W okresie sprawozdawczym realizowano procedurg Niebieskich Kart w stosunku do 27
rodzin z Gminy Choroszcz.

Wypelniono 23 Niebieskie Karty C - tj. z osoba doznajacq przemocy

Wypeliono 22 Niebieskie karty D - tj. ze sprawcg przemocy

15 0s6b skorzystalo z doradztwa i porad psychoterapeutycznych w Punkcie Konsultacyjnym
Uzaleznien w Choroszczy.

W czasie realizacji procedury Niebieskiej Karty w oémiu rodzinach bylo prowadzone
postepowanie dochodzeniowe przez Posterunek Policji w Choroszczy co skutkowato
skierowaniem spraw do wtasciwego Sadu.

9. Dzieci w rodzinach, w ktérych toczy sig¢ postgpowanie dot. Niebieskiej Karty sa objgte
szczegblnym wsparciem przez pedagogoéw szkolnych,
10. Siedem rodzin skorzystalo z pomocy finansowej z Miejsko Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Choroszczy

Analiza Niebieskie Karty 2014r - 2015r.

. . Liczba Liczba zalozonych
Liczba zalozonych I;“;?Luza’ ::c:;?:" zakonczonych Niebieskich Kart
Niebieskich Kart A ISi b'eeskli)e' Ka ¢ kart w danym
Rok e ) Karty roku C D
41 w tym,; a/ Komisariat Policji
2014 | - 24 karty z terenu w Choroszezy- 38 kart 35 33 3
gminy b/placoéwki
- 17 kart z miasta o$wiatowe- 3 karty
Choroszcz
27 w tym: a/ Komisariat Policji
2015 | -16 kart z terenu w Choroszezy - 25 19 18 13
; kart
gminy
- 11 kart z terenu b/, pl.afOWkl 1 o
miasta Choroszcz oowalwe - Lia




W ramach Procedury ,,Niebieskie karty” (w 27 przypadkach ) Zespol
Interdyscyplinarny poprzez dzialanie grup roboczych realizowal zadania:

a) Wszczynat postepowania w procedurze (gdy wptyneta ,Karta” A do przewodniczace;).
Przewodniczaca Zespolu ustalala sklad grupy roboczej i informowata zainteresowane
podmioty aby mogli przygotowa¢ dziatania w ramach swoich zadan i kompetencji , ktorych
sa przedstawicielami.

b) Przypadek kazdej rodziny byt omawiany i analizowany na spotkaniu Grup Roboczych,
gdzie opracowano wytyczne do dalszych prac z rodzing, okreslajac zadania dla
poszczegdlnych shuzb zgodnie z mozliwo$ciami i kompetencjami. Kazdy przypadek ma
swojq dokumentacje, gromadzong w odrebnej teczce, przechowywanej w dokumentacji
Zespotu (wydzielony Dzial dokumentacji Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej).

¢) Kontaktowano sig i zapraszano na rozmowg osoby, co do ktérych istniato podejrzenie, ze
sa ofiarami przemocy. W trakcie spotkan omawiano aktualna sytuacje i potrzeby tych oséb -
,,Karta” C.

Przedstawiano tym osobom mozliwosci uzyskania pomocy - ,Karta” B, opracowano plan
pomocy i poprawy sytuacji w rodzinie. Kazdej osobie co do ktdrej istniato podejrzenie, ze
jest ofiara przemocy zaproponowano pomoc psychologiczna, prawna, socjalng w zakresie
zaleznym od potrzeb i checi tych oséb. Rozmowy miaty rowniez charakter terapeutyczny i
wspierajacy.

d) Kazdej rodzinie ztozono wizytg interwencyjng i pouczono osoby stosujace przemoc o
przestgpczym charakterze ich postgpowania, wzywajac do zmiany krzywdzacych zachowan.
Réwnoczesénie rodzinie wskazano mozliwosci szukania pomocy.

e) Wzywano osoby, co do ktérych istnieje podejrzenie, ze sg sprawcami przemocy w
rodzinie na rozmowe - ,,Karta” D, celem oméwienia sytuacji i dalszych planow pomocy ze
wskazaniem

W dniach 27-28.08.2015r. pracownicy Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego
dokonali kompleksowej kontroli w zakresie prawidtowosci realizacji przez gming zadan z
zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie okre$lonych w ustawie z dnia 29 lipca
2005r. o przeciwdzialania przemocy w rodzinie ( Dz.U. Nr 180,p0z.1493 ze zm.).
Wykonanie zadan ~w  kontrolowanym  zakresie  oceniono pozytywnie  z
nieprawidtowo$ciami.

Choroszcz, 23.02.2015r. opracowalta
Przewodniczqca Zespolu Interdyscyplinarnego
Stanistawa Jolanta Andruszkiewicz



