Zarzadzenie Nr 1/2016
Kierownika Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Choroszczy

z dnia 18 stycznia 2016 roku

zmieniajace zarzadzenie nr 6/09 w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne]

w Choroszczy

Na podstawie z art. 39 ust 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U.z2014r poz. 1202.), oraz art.77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks pracy ( Dz. U. z 2014 r poz. 1502), zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw samorzadowych Miejsko — Gminnego
Osrodka Pomocny Spolecznej w Choroszczy” stanowiacym zalgcznik do zarzadzenia Nr
6/09 Kierownika Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej Choroszczy z dnia 9

czerwca 2009 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzagdowych Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy (z p6z.zm.)

zatgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne z zatacznikiem nr

| do niniejszego zarzadzenia

§ 2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od daty podania go do wiadomosci

pracownikow.
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TABELE

Zat. Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

stanowisk pracowniczych w Miejsko-Gminnym O$rodku Pomocy Spoleczne)

w Choroszczy

—

i ~ Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. | Stanowisko Kategoria , dol? at}c ; W —— {27
aszeregowania unkcyjneg oraz staz pracy
i o do umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 B R 4 J S 6
I. Stanowiska Kierownicze urze¢dnicze
wstzez)luB 5 lub wedlug
. o . wediug odrebnych
I Dyrektor (kierownik) jednostki XIX d odrebnych DIZEpiSOW
przepisow
5 Zastepcg Dyrektora (kierownika) XV 6 — :
jednostki
wedtug
3 Glowny ksiggowy XVI 7 odrebnych wedtug 0(?1' ﬁbnych
. przepisow
przepisow
I1. Stanowiska urzednicze
4 | Gléwny specjalista XII-XVII 6 wyzsze” 5
Starszy specjalista 4 |
J X- XV - wyzsze” 5
starszy informatyk
wyzsze” 2
6 Inspektor [X- XIII -
$rednie R
wstzez) -
7 Podinspektor VI- XII -
$rednie” 2
wyzsze ° 4
8 Specjalista VII-XIV -
$rednie™ S
WYyZzZSsze 2) -
9 Samodzielny referent VII- XII -
$rednie” 2
WYZSZe " -
|0 | Starszy referent VI- XII -
$rednie” 2




[

Referent V-XI -

$rednie”

==

— = === e ——

[1I. Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac

interwencyjnych

12

X-XV -

wWyZzsze

_ VIII - X1V -
Pracownik II stopnia wykonujacy

zadania w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych

WYyZzZsze

srednie

VII - XIII -

WYyZsze

srednie

13

_ _ _ VI - XII -
Pracownik I stopnia wykonujacy

zadania w ramach rob6t publicznych

WYZSZ€

lub prac interwencyjnych
V- XI -

srednie

IV. Stanowiska pomocnicze

14

Starszy specjalista pracy socjalnej- XV-XVIII 7
koordynator

wyzsze wedlug
odrebnych

przepisow

dyplom
pracownika
socjalnego i
specjalizacja
Il stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

15

Starszy asystent rodziny XIV- XVII

16

———— -ﬁm____—

Wyzsze  wedhug
odrebnych
przepisow

Srednie wedlug |

odrebnych
przepisow

Starszy specjalista pracy socjalne; XIV-XVII 2

wyzsze wedhug
odrebnych
przepisow




dyplom
pracownika
socjalnego 1
specjalizacja
[I stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

17

Specjalista pracy socjalne;

XIII-XV

wyzsze wedtug
odrebnych
przepisow

dyplom
pracownika
socjalnego 1
specjalizacja
[ stopnia w
zawodzie
pracownik
socjalny

18

Asystent rodziny

XII-XV

e ¥

WYyZsze wed%ugJ
odrebnych
przepisow

Srednie wedtug
odrebnych
przepisow

19

Starszy pracownik socjalny

20

p———

XII-XV

wyzsze wedlug
odrebnych
przepisow

1.

Pracownik socjalny

XI[-X1V

21

= =

Aspirant pracy socjalne;

IX-X

wedtug odrebnych
przepisow

$rednie’

22

Sekretarka

[V-IX

$rednie”

23

Pomoc administracyjna

[HI-VIII

érednie”

V.. Stanowiska pracownikow obslugi

24

Robotnik gospodarczy

[1-VIII

zasadnicze
zawodowe”’

29

Sprzataczka

podstawowe™

25

Goniec

[I-1v

podstawowe”




) Szczegblowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prac¢ uwzgledniajg wymagania okreslone w
ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4
pkt 1 ustawy.

*) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk urzedniczych, na

ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

) Srednie o profilu 0gOlnym lub zawodowym umozliwiajagce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych 1 kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci

>)7asadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku



