Zarzadzenie Nr 71/2015
Burmistrza Choroszczy
zdnia 7 lipca 2015r

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu

Miejskiego w Choroszczy

Na podstawie z art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U.z2014r poz. 1202.), w zwiagzku z art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.) oraz art.772
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r poz. 1502), zarzgdzam,

co nastegpuje:
§1

W, Regulaminie wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzedu Miejskiego w
Choroszczy” stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Nr 60/2015 Burmistrza Choroszczy z
dnia 9 czerwca 2015 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikoéw
samorzadowych Urzedu Miejskiego w Choroszczy, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1/ dotychczasowy zalacznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie zgodne

z zalacznikiem nr 1.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od daty podania go do wiadomosci

pracownikow.



Zal. Nr 1

do Regulaminu wynagradzania

TABELE

stanowisk pracowniczych w Urzedzie Miejskim w Choroszczy

Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. | Stanowisko Kategoria | dodatku | Wwyksztalcenie .
' zaszeregowani | funkcyjn oraz staz pracy
a egodo | umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII-XI1X 7 Wyzsze 4
WYZSZe
2. | Glowny Ksiegowy XV-XVIII 6 e';%g‘;/g‘g;”oev\lgb 3
ekonomiczne
. . Wedhu Wedhu
g | Kierownik urzedu XVI-XVII] 6 odrc;bny%h odrqbny%h
stanu cywilnego 7, 7
przepisow przepisow
4 |Rzecznik prasowy XII-XVII 4 WYyZSze 5
Zastepca kierownika
5 |urzedu stanu XI-XVI 4 wyzsze?) 4
cywilnego
6 | Kierownik referatu XIHI-XVIII 6 wyzsze? 4
7 Zastgpca kierownika X1 -XVI 4 wyzsze? 4
referatu
Pelnomocnik do spraw
8 |ochrony informacji XI-X1V 3 wyzsze? 4
niejawnych,
Petnomocnik d.s.
Profilaktyki i
9 |Rozwigzywania XIH-XIV - wyzsze? 4
Problemow
Uzaleznien
Administrator
10 | Bezpieczenstwa XI-XVI - wyzsze? 4
Informacji
I1. Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XHI-XVIHI 5 wedhug wedlug
odrebnych odrebnych




przepisow przepisow

2 Gloéwny specjalista XI-XVII 5 wyzsze? 4
3 Inspektor XI1-XVI - wyzsze?) 3

Starszy_ specjalista XI-XV i wyzsze? 3

starszy informatyk

Podinspektor, wyzsze? -
> informatyk X-XIV i $rednie® 3
6 | Specjalista X-XI1 - $rednie® 3
7 Samodzielny referent IX-XII - $rednie® 2
8 | Referent IX-XI - $rednic® 2
9 Mtodszy referent VIII-X - $rednie® -

III. Stanowiska doradcow i asystentow

1 |Doradca XVII - XVIII - WyZsze 5
2 | Asystent X1 — X1l - srednie

IV. Stanowiska, na ktorych nawiazanie stosunku pracy nast¢epuje w ramach robot
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik Il stopnia

wykonujacy zadania w XI-XVI l wyzsze 3
1 |ramach robot
_publicznych lub prac X|-XV - wyzsze -
interwencyjnych
Pracownik | stopnia X-XIII - Srednie 3
wykonujacy zadania w IX-XI - Srednie 2
2 | ramach robot
publicznych lub prac VII-X - $rednie -
interwencyjnych
V. Stanowiska pomocnicze
1, | Kierownik sekcji X-XV 3 Srednie? 4
obstugi
2 |Sekretarka X-XII - $rednie® -
Pomoc , . 3)
3 administracyjna Hi-Vii $rednie
V1. Stanowiska pracownikéw obshugi
wedlug wedtug
1 Kierowca autobusu X-XI1 - odrebnych odrebnych
przepisow przepisow
. wedlug wedlug
2 KI?fOWC& samochodu IX-X - odrgbnych odrebnych
c1€zarowego . .
przepisow przepisow
3 Konserwator, VIII-IX i zasadnlczes) i
palacz c.o. zawodowe
. wedhug wedlug
4 | Kierowcasamochodu |y v/ i odrebnych odrebnych
osobowego 7, g
przepisow przepisow
5 Robotnik gospodarczy V-VII - podstawowe? -




Sprzataczka H-1v - podstawowe? -

Goniec -1V - podstawowe®

D Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy
dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniaja wymagania okre$lone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust.4
pkt 1 ustawy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania
okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

9 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

) Podstawowe i umiejetno$ci wykonywania czynnosci.

% Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.



