UCHWALA NR XI1/128/2012
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY

z dnia 28 wrzes$nia 2012 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Choroszcz

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220 i Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz.
1759, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52,
poz. 420, Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675, z 2011
r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz. 777, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281, z 2012 r. poz. 567)
oraz art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674, Nr
170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103,
Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, z 2009 r.
Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr
149, poz. 887 iNr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908) , po uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi, uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolu prowadzonych
przez Gming Choroszcz, stanowigcy zatacznik do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXI/166/09 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 marca 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagrodzenia, nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedszkolu prowadzonych przez
Gming Choroszcz (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2009 r. Nr 102, poz. 1123).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Choroszczy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Choroszczy

Piotr Pawel Dojlida
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Zakacznik

do uchwaty Nr XI1/128/2012
Rady Miejskiej w Choroszczy
z dnia 28 wrzesnia 2012 r.

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLU PROWADZONYCH PRZEZ GMINE CHOROSZCZ

Dzial 1. Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ i zasady przyznawania nagrod za osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli;

4) wysokos¢ 1 szczegotowe warunki przyznawania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
2. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, okreslajg przepisy ustawy i rozporzadzenia.

3. llekro¢ w regulaminie mowa jest o :

1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od
pracy ( Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181 z pdzn. zm.);

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty, przedszkola 1 placowki wszystkich typoéw
1 rodzajow, wskazanych w art. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) dla ktorych Gmina Choroszcz jest organem
prowadzacym w rozumieniu tej ustawy, a takze, odpowiednio zespoly szkot.

Dzial I1. Dodatek za wysluge lat

§ 2. Zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 3. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia,
nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystluge lat wedtug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystluge lat
wedtug wyzszej stawki, przystuguje:
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1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciaggu miesigca —
poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku;

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.

Dzial II1. Dodatek motywacyjny

§ 4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia speinienia
kryteriow, o ktérych mowa w § 5, na czas okreslony nie krétszy niz 6 miesiecy (na okresy:
wrzesien- luty 1 marzec- sierpien) i nie dluzszy niz 1 rok szkolny.

§ 5. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,
a w szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow 1 sprawdzianow albo sukcesami
w konkursach, zawodach lub olimpiadach przedmiotowych,

b) umiej¢tne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i1 efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdlnego wsparcia wychowawczego;

2) dobra jakos¢ S$wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem
kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowiazkéw,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty,

f) rzetelne 1 terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, a w szczegolnosci czasu zajeé;

3) wprowadzenie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
1 wychowania;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnoS$ci i1 zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych
szkoty, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialajacymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,
2
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f) praca w panstwowej komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole ponadpodstawowej
w celu przeprowadzenia egzaminu dojrzalosci;

g) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkote;

h) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom wsrod dzieci 1 mtodziezy;
1) efekty w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w § 5 ust. 1 jest spelnianie nastepujacych kryteriow:

I)tworzenie warunkow do realizowania zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet,
organizowanie dziatalno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp 1 ppoz,

2)dbatos¢ o mienie, w tym =zapewnianie terminowych przegladow technicznych oraz
wykonywanie prac konserwacyjno — remontowych, dbato$¢ o czystos¢ i estetyke szkoty,

3)wilasciwe dysponowanie $rodkami funduszu §wiadczen socjalnych zgodnie z przepisami,
4)utrzymanie dyscypliny pracy, przestrzeganie regulaminu pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programOw nauczania, ocena pracy
nauczyciela, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, zachg¢canie do
innowacji 1 eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja zalecen
1 wnioskow organdw, nadzoru pedagogicznego,

6) wspotdzialanie z organem prowadzacym w =zakresie realizacji zadan edukacyjnych
1 wychowawczych oraz realizacji zalecen 1 wnioskéw organu prowadzacego,

7) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole, sluzacej realizacji zadan statutowych przez
podlegtych pracownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty 1 zwigzkami zawodowymi,
9) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,

10) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan dodatkowych (konkursy, olimpiady,
wycieczki, samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§ 6. 1. W ramach $rodkow planowanych w budzetach szkot i placéwek, ustala si¢ odpis na
dodatki motywacyjne, w wysoko$ci co najmniej 4% S$rodkdw na wynagrodzenia zasadnicze
nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela (w tym zajmujgcego stanowisko wicedyrektora
szkoty) przyznaje dyrektor, a Dyrektorowi szkoty - Burmistrz Choroszczy.

4. Ustala si¢ wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze i wicedyrektora
w kwocie od 100 zt do 400 zt,

2) dla dyrektoréw szkot od 300 zt do 600 zt.
Dzial IV. Dodatek funkcyjny

3
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§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole, przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w zatgczniku Nr 1 do Regulaminu.

2. Dodatki funkcyjne z pozostalych tytutéw, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢
w wysokosci:
1) opiekunowi stazu — 75 zi;
2) wychowawcy klasy:
a) w oddziale do 15 ucznidéw — 100 zl,
b) w oddziale powyzej 15 uczniéw — 150 zl;
3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi — 100 zi.

3. Dodatek funkcyjny dla osob, o ktéorych mowa w ust. 1, przysluguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowiagzki kierownicze w zastepstwie.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w ust. 1 i 2 ustala dla dyrektorow
szkot Burmistrz Choroszczy, a dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli uprawnionych —
dyrektor szkoty.

5. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage:

1)wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddziatow;

2)ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska;

3)liczbe stanowisk kierowniczych w szkole;

4) warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota funkcjonuje, zmianowosc¢ pracy.

6. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej dodatkow funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od dnia powierzenia stanowiska lub funkcji,
a jezeli powierzenie nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od
tego dnia. W przypadku powierzenia stanowiska w trakcie miesigca dodatek przystuguje od tego
dnia, a jego wyliczenie odbywa si¢ proporcjonalnie.

Dzial V. Dodatek za warunki pracy

§ 9. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace
w warunkach okre$lonych szczegdtowo w § 8 rozporzadzenia.

2. Dodatek za uciagzliwe warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktorzy prowadza prace
z mlodzieza, u ktorej nastapilo naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn szczegoétowo
okreslonych w § 9 rozporzadzenia.

§ 10. 1. Nauczycielowi realizujagcemu w warunkach trudnych lub wucigzliwych -caly
obowigzujacy go wymiar zaje¢ przystuguje dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20%
stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Nauczyciel, ktory realizuje w warunkach
trudnych lub ucigzliwych tylko czg¢s¢ obowigzujacego go wymiaru zaje¢, dodatek za trudne
warunki przystuguje w wysokosci od 10% — 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Burmistrz
Choroszczy, biorgc pod uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

4
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§ 11. 1. Prawo do dodatku za trudne warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca,
jezeli powierzenie obowigzkOw pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca.
W przypadku powierzenia i cofnigcia obowigzkéw pracowniczych w trakcie miesigca dodatek
przystuguje od tego dnia, a jego wyliczenie odbywa si¢ proporcjonalnie.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje za okresy niewykonywania pracy, jezeli przyczyna lezy

po stronie pracodawcy lub jest zwigzana ze zdarzeniem losowym.

Dzial VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§ 12. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okre§lonych w art. 35 ustawy.
Dzial VII. Nagrody za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze
§ 13. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrdd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze wynosi

1% planowanych $§rodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot;
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego.

§ 14. 1. Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz Choroszczy.

2. Nagrody dyrektorow szkot przyznaja dyrektorzy szkot.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagrod za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze okresla odrgbna
uchwala.

Dzial VIII. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 15. 1. Nauczycielowi, majacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
1 zatrudnionemu w miejscowosci liczacej do 5 tys. mieszkancoOw, w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowiazujacego wymiaru zajeé, przystuguje dodatek mieszkaniowy w wysokosci:

1) 1 osoba—49 zi,

2) 2 osoby — 66 zt,

3) 3 osoby — 82 zi,

4) 41 wigcej 0sob — 99 zl.
2. Do grona oséb, na ktore przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zalicza si¢
mieszkajacych wspdlnie z nauczycielem:

1) matzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrodta dochodéw lub jest nauczycielem,;
2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela badz nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta dochodow.
3. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego nie jest uzaleznione od tytulu prawnego

do zajmowanego przez nauczyciela lokalu mieszkalnego.

5
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4. Nauczycielowi 1 jego wspotmalzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust.
1. Matzonkowie wspodlnie okresla pracodawce, ktory bedzie wyptacat im ten dodatek.

5. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany
przez wskazanego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela,
a w wypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor po uzgodnieniu z Burmistrzem Choroszczy, a dyrektorowi Burmistrz
Choroszczy.

7. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest zobowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Burmistrza Choroszczy. W przypadku nie powiadomienia dyrektora szkoty
lub Burmistrza Choroszczy o zmianie liczby czlonkdéw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela §wiadczenie podlega zwrotowi.

§ 16. 1. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia danego miesigca, w ktérym nauczyciel
rozpoczyna prace o ile ztozenie wniosku nastgpito w tym dniu. W przypadku rozpoczecia pracy
w trakcie miesigca dodatek przystuguje od tego dnia, a jego wyliczenie odbywa si¢
proporcjonalnie. Zmiana wysokosci dodatku, na wniosek ztozony pierwszego dnia miesigca
nastgpuje z tym dniem, a w przypadku ztozenia wniosku w trakcie miesigca zmiana nastepuje
z pierwszym dniem nast¢pnego miesigca.

2. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia chorobowego;

3) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej shuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu macierzynskiego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Dzial IX. Postanowienia koncowe
§ 17. Zmiany niniejszego regulaminu nastepuja w trybie witasciwym do jego uchwalenia.

§ 18. Niniejszy regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§ 19. 1. Regulamin obowigzuje po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego

ZAELACZNIK Nr 1

do regulaminu okreslajgcego wysokos$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycielom
zatrudnionym w szkolach i przedszkolu prowadzonych przez Gmine Choroszcz.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

|Lp. | Stanowisko | Miesig¢cznie zi |
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1. |Szkotly
1

a/ dyrektor szkoty liczacej do 7 oddzialow 500 - 1000
b/ dyrektor szkoty liczacej 16-25 oddzialow 850- 1700
¢/ dyrektor szkoty liczacej powyzej 25 oddzialow 1200 - 2200
2. wicedyrektor 500 - 1000
3. kierownik $wietlicy szkolnej 300 - 600
2. |Przedszkola

1. dyrektor przedszkola 850 - 1700
2. wicedyrektor przedszkola 500 - 1000
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