Logo szkoty PROCEDURA Numer procedury

. ” P-1-2010r.
Procedura gromadzenia informacji :

0 pracy nauczycieli

1.0 CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest precyzyjne okreslenie sposobu gromadzenia
przez dyrektora szkoly informacji o pracy nauczycieli oraz okreslenie rodzaju
gromadzonych informacji w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena pracy
nauczyciela.

2.0 ZAKRES PROCEDURY

Procedura swym zasiegiem obejmuje osoby upowaznione w szkole do
sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej w Zlotorii oraz
wszystkich pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole, oprocz
nauczycieli stazystow.

3.0 ALGORYTM POSTEPOWANIA

1) Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zlotorii gromadzi informacje o pracy
nauczycieli zatrudnionych w szkole w imiennych teczkach, zalozonych dla
kazdego nauczyciela oddzielnie.

2) Imienne teczki przechowywane sa w gabinecie dyrektora .
3) Kazdy nauczyciel ma prawo wgladu do swojej teczki z zachowaniem zasad:

a) o zamiarze wgladu do teczki jak i terminie nauczyciel powiadamia
dyrektora lub wicedyrektora przynajmniej 2 dni przed ta czynnoscia,

b) ogladu zgromadzonych informacji nauczyciel dokonuje osobiscie pod
obecnos¢ dyrektora lub wicedyrektora ,

c) nie dokonuje sie kserowania zgromadzonych informacji,

d) nauczyciel moze dokonywaC wypisu ze zgromadzonych
dokumentow.




4) W teczce gromadzone sg informacje potwierdzajace:

a) poprawnosc merytoryczng i metodyczng prowadzonych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prawidtowosc¢
realizacji innych zadan zawodowych wynikajacych ze statutu szkoty,
w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, kulture i poprawnosc jezyka,
pobudzanie inicjatyw uczniéw, zachowanie odpowiedniej dyscypliny
uczniow na zajeciach,

b) zaangazowanie zawodowe nauczyciela ( uczestnictwo w
pozalekcyjnej dziatalnoSci szkoty, udzial w pracach zespolow
przedmiotowych, podejmowanie innowacyjnych dziatan w zakresie
nauczania, wychowania i opieki, zainteresowanie uczniem i jego
Srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami ),

c) aktywnosc¢ nauczyciela w doskonaleniu zawodowym,

d) dzialania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego
rozwoju ucznia, z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,

e) przestrzeganie porzadku pracy ( punktualnos¢, pelne wykorzystanie
czasu lekcji, wlasciwe prowadzenie dokumentacji ).

5) Formy i rodzaje gromadzonych informacji:

a) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

b) protokoty kontrolne,

c) protokoly monitorowania,

d) arkusze monitoringu,

e) wnioski z analizy osiggnie¢ uczniow, sprawozdania z realizacji
statutowych zadan szkoty,

f) sprawozdania z pracy kolek zainteresowan, zaje¢ kompensacyjno-
wyréwnawczych wraz z analizg ich efektywnosci,

g) okresowe sprawozdania nauczycieli z realizacji zaplanowanych
dziatan na kazdy rok szkolny,

h) arkusze samooceny nauczyciela,

i) listy pochwalne, podziekowania, gratulacje, wycinki prasowe,

j) skargi, wykaz ukonczonych form doskonalenia,

k) sprawozdanie z lekcji otwartych, prowadzonych szkolen przez
nauczyciela w ramach WDN,

1) programy autorskie, innowacje pedagogiczne, publikacje i inne.

6) Dostarczane dokumenty przez nauczyciela umieszcza sie w imiennych
teczkach za zgoda dyrektora lub wicedyrektora, po uprzednim potwierdzeniu ich
za zgodnosc z oryginatem lub uwiarygodnieniu umieszczonych w nich zapisow.



Zgodnos¢ zapisow ze stanem rzeczywistym potwierdza dyrektor lub
wicedyrektor wlasnorecznym podpisem na dokumencie.

7) Dyrektor szkoty jest zobowigzany do uwzglednienia wszystkich dokumentow
zgromadzonych w teczkach podczas dokonywania oceny pracy nauczyciela.

8)Zgromadzone informacje i dokumenty przechowuje sie do kolejnej oceny
pracy nauczyciela.

9) Zgromadzone informacje nie podlegajq archiwizacji.

10) Teczka i zgromadzone informacje sa wiasnoScig szkoty i nie podlegaja
wydaniu ich po rozwigzaniu z nauczycielem stosunku pracy.

11) Wglad do zgromadzonych informacji maja:

a) dyrektor,
b) wicedyrektor,
c) nauczyciel.

12) Dyrektor szkoly moze udostepni¢ zgromadzone informacje Zespotowi
Oceniajgcemu, powolanemu przez organ nadzorujagcy w przypadku odwotania
sie nauczyciela od oceny pracy lub w postepowaniu dowodowym przed sgdami

pracy.

13) Zgromadzone informacje o pracy nauczyciela moga byC jedynie
wykorzystywane w celu dokonania obiektywnej i kompleksowej oceny pracy
nauczyciela.

4.0 DOKUMENTY ZWIAZANE:

1.Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm): Art.6. 6a,

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w
sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego ( Dz .U. z 2002 r. Nr 98),

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009
roku w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2010 roku
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Procedura oceny pracy nauczyciela

1.0 CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest opisanie toku postepowania Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Zlotorii przy dokonywaniu oceny pracy nauczyciela oraz
wskazanie kryteriow w oparciu o ktore dokonywana jest ocena, a takze
wskazanie uprawnien ocenianego nauczyciela.

2.0 ZAKRES PROCEDURY

Procedura swym zasiegiem obejmuje osoby upowaznione w szkole do
sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej w Zlotorii oraz
wszystkich pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole, oprocz
nauczycieli stazystow.

3.0 UNORMOWANIA PRAWNE DOTYCZACE OCENY PRACY
NAUCZYCIELA

3.1 Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty podlega ocenie. Ocena
pracy moze by¢ dokonana w kazdym czasie ,nie wczesniej jednak niz po
uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku
zawodowego”.

3.2 Ocena pracy moze by¢ dokonana z inicjatywy dyrektora szkoty lub na
wniosek nauczyciela, Rady Rodzicow, Rady Szkoty, organu prowadzacego,
organu nadzorujacego.

3.3 Dyrektor szkoly jest zobowigzany dokonaC oceny pracy nauczyciela w
okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku, z zastrzezeniem
rocznej przerwy okreslonej w pkt 3.1.




3.4 Do okresu 3 — miesiecznego, podanego w punkcie 3.3 nie wlicza sie
okresow usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela w pracy trwajacej diuzej
niz miesigc i okresow ferii wynikajacych z przepisbw w sprawie organizacji
roku szkolnego.

3.5 W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty,
organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady rodzicow i Rady Szkoty,
dyrektor szkoly powiadamia o tym nauczyciela na piSmie na co najmniej
miesigc przed dokonaniem oceny.

3.6 Na wniosek nauczyciela, dyrektor szkoty jest zobowigzany zasiegnac opinii
na temat pracy nauczyciela witasciwego doradcy metodycznego. W przypadku
braku takiej mozliwosci — innego nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.

3.7 Dyrektor szkoly dokonujac oceny pracy nauczyciela moze zasiegnaC opinii
doradcy metodycznego, a w przypadku braku takiej mozliwosci — innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

3.8 Opinie, o ktorych mowa w punkcie 3.6 i 3.7 powinny byC wyrazone na
piSmie.

3.9 Dyrektor szkoly jest obowigzany zapozna¢ nauczyciela z pisemnym
projektem oceny i wystuchac jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosic
swoje uwagi na piSmie, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni od zapoznania sie z
projektem oceny.

3.10 Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen, moze byc¢ obecny przedstawiciel wskazanej
przez nauczyciela zakladowej organizacji zwigzkowej.

3.11 Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Odpis
karty oceny wilacza sie do akt osobowych nauczyciela.

3.12 Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wplywu jego przekonania
religijne i poglady polityczne, a takze fakt odmowy wykonania przez
nauczyciela polecenia stuzbowego , gdy odmowa taka wynika z uzasadnionego
przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem ucznia,
dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

3.13 W przypadku uzupeliania przez nauczyciela tygodniowego wymiaru
zajeC na podstawie art. 22 KN — oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor



szkolty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem
szkoty, w ktorej nauczyciel uzupelia obowigzkowy wymiar zajec.

3.14 Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowig : stopien realizacji zadan
okreslonych w art.6 KN i art. 4 ustawy o systemie oSwiaty, zadan statutowych
szkoty oraz obowigzkow okreslonych w art.42, ust. 2 KN — ustalony w wyniku
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

3.15 Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogdlniajacym:

o Ocena wyrozniajaca
o Ocena dobra
Q Ocena negatywna

3.16 Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia
przystuguje nauczycielowi prawo wniesienia odwotania za posSrednictwem
dyrektora do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola.

3. 17 Organ, o ktérym mowa w pkt. 3.16 powoluje w celu rozpatrzenia
odwotlania zespo6t oceniajgcy. Od oceny dokonanej przez zespot oceniajacy nie
przystuguje odwotanie.

5.0 ALGORYTM POSTEPOWANIA

1.Dyrektor szkoly na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogiczne]j przedstawia
lub przypomina zasady, tryb i kryteria dokonywania oceny pracy nauczyciela.

2. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora,
wykaz 0s6b zaplanowanych do oceny dyrektor szkoly moze przedstawic:

a) do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego zalgczajac harmonogram
oceniania wskazanych nauczycieli wraz z przewidywanym terminem
dokonania oceny w planie nadzoru pedagogicznego,

b) poprzez pisemne powiadomienie nauczycieli na co najmniej miesigc
przed dokonaniem oceny, w kazdym dowolnym czasie.

3. W przypadku wptyniecia wniosku o dokonanie oceny pracy nauczyciela od
Rady Rodzicow, organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Szkoty,
dyrektor powiadamia na piSmie nauczyciela na co najmniej miesigc przed
dokonaniem oceny.



4. Dokonanie oceny pracy nauczyciela musi nastgpi¢ w okresie nie dluzszym niz
3 miesigce od dnia ztozenia wniosku przez nauczyciela, Rade Rodzicow, organ
prowadzacy, organ nadzorujacy z zachowaniem co najmniej miesiecznego
terminu powiadamiania nauczyciela, z wylagczeniem pkt. 2 a oraz, gdy wniosek
o ocene ztozyl nauczyciel.

5. Dyrektor szkoly dokonuje sprawdzenia, czy uplyna przynajmniej rok od
oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.

6. Dyrektor szkoty w okresie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

a)

b)

d)

f)

g)

zasiegaC opinii wiasciwego doradcy metodycznego. Uwzgledniana
jest tylko opinia doradcy metodycznego sformutowana na piSmie i
dostarczona zgodnie z obiegiem korespondencji,

w przypadku braku mozliwosci, jak w ust. a), dyrektor szkolty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego
uczacego tego samego przedmiotu lub lidera zespolu
przedmiotowego. Dyrektor zwraca sie do opiniodawcy z prosba o
przygotowanie w terminie 14 dni od daty doreczenia pisma. Opinia
dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu
oceniania nauczyciela,

zasiegaC opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela
zglaszajac pisemng prosbe do przewodniczacego S. U. o wyrazenie
opinii w terminie 14 dni od daty otrzymania pisma. Dyrektor szkoty
uwzglednia jedynie opinie sformulowang na piSmie i opracowang
na podstawie badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy
uczniow nauczanych przez konkretnego nauczyciela. Opinia
dostarczona po terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu
oceniania nauczyciela.

dokonywac hospitacji kontrolno — oceniajacych,
dokonywa¢ badan osiggnie¢ edukacyjnych w poszczegélnych
klasach, grupach, w ktorych zajecia prowadzi konkretny

nauczyciel,

kontrolowaC i monitorowac realizacje przez nauczyciela
statutowych zadan szkoty,

kontrolowa¢  dokumentacje dydaktyczng i wychowawcza
prowadzong przez nauczyciela,



h) w przypadku, gdy nauczyciel skieruje do dyrektora pisemny
wniosek o zasiegniecie opinii doradcy metodycznego, dyrektor
szkoty w terminie 14 dni od daty otrzymania takiego wniosku
wystepuje do wiasSciwej instytucji z prosba o wydanie pisemnej
opinii o pracy nauczyciela.

7. Dyrektor szkoty przygotowuje projekt oceny pracy nauczyciela,
uwzgledniajac:

a)

b)

C)

pisemng opinie doradcy metodycznego, nauczyciela dyplomowanego lub

mianowanego, z zastrzezeniem pkt. 6a) i 6 b),

pisemng opinie Samorzadu Uczniowskiego, z zastrzezeniem pkt 6 c)

zgromadzone uwagi, spostrzezenia, analizy, protokoty kontroli, wyniki

obserwacji, sprawozdania z pracy nauczyciela zgromadzone w teczce
imiennej nauczyciela,

d) wpisy w protokotach Rad Pedagogicznych w zakresie dotyczacym pracy

e)

f)

konkretnego nauczyciela,

dokonania nauczyciela, jego postawe, kreatywnosS¢, zaangazowanie,
formy doskonalenia, lojalnos¢, uczciwose, zdyscyplinowanie,
umiejetnos$¢ wspolpracy i porozumiewania sie z innymi,
odpowiedzialnos$¢, praktyczne wykorzystywanie wiedzy z zakresu
pedagogiki i psychologii, a takze wiedzy merytorycznej zwigzanej z
realizowanymi zadaniami w okresie od poprzedniej oceny pracy,

stopien spehniania kryteriow okreslonych w Rozporzadzeniu MEN z dnia
2 listopada 2000 r. oraz uszczegbtowionych w formie wewnetrznych
wskaznikow , ktore stanowiq zatacznik do niniejszej procedury.

8. Pisemne dowody realizacji przez nauczyciela obowiazkéw zawodowych i
statutowych zadan szkoty uwzgledniane przez dyrektora szkoty podczas

oceny pracy:

a) arkusze hospitacji,

b) dzienniki lekcyjne i arkusze ocen,

C) protokoly Rad Pedagogicznych i protokoly zespotow
przedmiotowych, problemowych, zadaniowych,

d) dokumentacja innowacji pedagogicznych,

e) dokumentacja pracy z uczniem uzdolnionym i stabym,



f) dokumentacja pracy wychowawcy klasowego,

g) protokoty zebran z rodzicami,

h) dokumentacja swiadczaca o wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzagdowymi dzialajagcymi na rzecz uczniow
i oSwiaty, wolontariat,

i) dokumentacja potwierdzajaca udzial wuczniow w konkursach,
zawodach, przegladach, olimpiadach,

j) Swiadectwa, certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce ukonczone
formy doskonalenia zawodowego,

k) dokumentacja uzyskiwania kolejnych stopni awansu zawodowego,

1) pochwaly i skargi,

m) protokoty kontroli,

n) opracowania badan wynikow nauczania,

0) publikacje

9. W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecnosc
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z
projektem oceny, dyrektor szkolty zwraca sie z pisemng prosba na co
najmniej 5 dni przed datq prezentowania projektu oceny nauczycielowi, o
delegowanie przedstawiciela tego zwigzku na okreslony termin i godzine.
Nieobecnos¢ wlasciwego przedstawiciela wskazanego przez nauczyciela
zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania projektu oceny
nauczycielowi.

10. Dyrektor szkoty zapoznaje nauczyciela z projektem oceny. Po odczytaniu
treSci projektu oceny nauczyciel ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen.
Uwagi i zastrzezenia wnosi nauczyciel na piSmie najpdzniej w ciaggu 3 dni
od daty zapoznania z projektem oceny.

11.Nauczyciel wiasnorecznym podpisem potwierdza fakt zapoznania sie z
projektem oceny.

12. W terminie 7 dni od daty zapoznania sie z projektem oceny i ewentualnym
uwzglednieniu uwag i zastrzezen nauczyciela, dyrektor szkoty sporzadza
ocene na piSmie.

13. Dyrektor szkoty dorecza oryginat oceny pracy nauczycielowi. Odpis oceny
pracy wiacza sie do akt osobowych nauczyciela. Nauczyciel wlasnorecznym
podpisem potwierdza otrzymanie karty oceny pracy. W doreczonej karcie oceny
dyrektor informuje nauczyciela o drodze odwotawczej od oceny.



14. Ogdlna ocena jest wypadkowa opinii i uwag zawartych w dokumentach
wyszczegolnionych w punkcie 7 niniejszej procedury.

9.0 DOKUMENTY ZWIAZANE

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 roku
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespotu
oceniajacego ( Dz .U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1066),

2.Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 ze zm): Art.6. 6a, art.42 ust.2,

3. Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr.256,
poz.2572 ze zm.) — art.4

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009 roku w
sprawie nadzoru pedagogicznego

Procedura wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2010 roku

Zarzqdzenie Dyrektora 6/2010
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Procedura prowadzenia hospitacji '

( obserwacji )

1. CEL PROCEDURY

Celem niniejszej procedury jest opisanie toku postepowania podczas planowania
i prowadzenia hospitacji ( obserwacji )

2. ZAKRES PROCEDURY

Procedura swym zakresem obejmuje osoby upowaznione w szkole do
sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz wszystkich pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole.

3. UNORMOWANIA PRAWNE

1) Hospitacja jest forma nadzoru pedagogicznego, polegajaca na prowadzeniu
bezposredniej obserwacji realizowanych przez nauczyciela statutowych zadan
szkoly, w szczegolnosci zaje¢ prowadzonych 2z uczniami. Hospitacje
przeprowadza: dyrektor.

2) Ze wzgledu na przedmiot hospitacji, przeprowadza sie nastepujace rodzaje
hospitacji:

a) doradczo — doskonalgca: skierowana przede wszystkim do nauczycieli z
nieduzym stazem pracy, ma na celu pomoéc nauczycielowi w okresleniu




kierunkow dalszego rozwoju, samodoskonalenia oraz doskonaleniu
wlasnego warsztatu metodycznego;

b) kontrolno — oceniajaca: skierowana do wszystkich nauczycieli, ma na celu
obserwacje pracy nauczyciela, jego kontaktu z uczniami, stosowanych
metod pracy, wptywu nauczyciela na zachowania uczniow;

c) diagnozujgca: skierowana do wszystkich nauczycieli. Pozwala ocenic
rezultaty procesu pedagogicznego na podstawie bezposredniej obserwacji
umiejetnosci, postaw i prezentowanej wiedzy uczniow.

3) Problematyka hospitacyjna zawarta jest w planie hospitacji, ktory jest stalg
czesScia rocznego planu nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty. Plan
hospitacji opracowywany jest na podstawie priorytetowych zadan wskazanych
do realizacji na kazdy rok szkolny przez Ministra Edukacji Narodowej,
Podlaskiego Kuratora OsSwiaty, wnioskdbw z nadzoru pedagogicznego z lat
poprzednich oraz wynikow ewaluacji i samooceny pracy szkoty.

4) W szkole beda hospitowane zajecia edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze,
pozalekcyjne, uroczystosci szkolne, imprezy, spotkania z rodzicami.

5) Plan hospitacji ustala dyrektor w terminie do 15 wrzeSnia kazdego roku
szkolnego.

a) organy nadzoru pedagogicznego moga ustalic dodatkowy termin lub
zmienic¢ ustalony termin hospitacji z dwutygodniowym wyprzedzeniem;

b) nauczyciel moze wnie$¢ o ustalenie dodatkowego terminu lub zmiane
ustalonego terminu hospitacji z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

4. ALGORYTM POSTEPOWANIA

1) Nauczyciel na 1 — 2 dni przed zaplanowang hospitacjq zglasza sie na
rozmowe przedhospitacyjng do wyznaczonej osoby prowadzacej hospitacje.

2) Nauczyciel w czasie rozmowy, o ktorej mowa w punkcie 1, przedklada
hospitujgcemu:

a) konspekt ( scenariusz zaje¢ ) wraz kompletem materialow, ktére bedzie
wykorzystywat na lekcji;

b) okresla cel gtlowny i cele operacyjne zaplanowanych zajec;

c) charakteryzuje uczniow

3) Dyrektor w czasie rozmowy, o ktorej mowa w punkcie 1, omawia z
nauczycielem:



a) temat i cele hospitacji;
b) wnioski z przegladu dokumentacji nauczyciela ;
c) wnioski i zalecenia z poprzedniej hospitacji

4) Hospitujacy dokonuje obserwacji catej jednostki lekcyjnej lub zajec.

5) Hospitujacy nie moze ingerowac¢ w prace nauczyciela, chyba, ze nauczyciel
nie przestrzega przepisow bhp, co bezposrednio zagraza zyciu lub zdrowiu
uczniow.
6) Hospitujacy wypelia arkusz hospitacyjny, wiasciwy dla danego rodzaju
hospitacji.

7) Dopuszcza sie, na wniosek nauczyciela lub dyrektora zapraszanie
obserwatorow. Obserwatorem moze byC doradca metodyczny, nauczyciel
dyplomowany lub mianowany, nauczajacy tego samego lub pokrewnego
przedmiotu.

8) W tym samym dniu, badZ najdalej w ciggu trzech dni od daty odbycia
hospitacji nauczyciel zglasza sie w umodwionym czasie na rozmowe
pohospitacyjna.

9) W czasie rozmowy pohospitacyjnej:

nauczyciel:

a) dokonuje samooceny zajec¢ na podstawie arkusza samooceny,

b) analizuje prace uczniow,

) analizuje stopien osiggniecia zaktadanych celow lekcji,

d) przedstawia swoje dalsze zamierzenia, potrzeby w zakresie doskonalenia

dyrektor:
a) dokonuje oceny obserwowanych zajeC na podstawie wskaZnikow
zawartych w arkuszu hospitacyjnym,
b) omawia wnioski i zalecenia pohospitacyjne
c) dokumentuje przeprowadzong hospitacje

10) Dokumentacje hospitacji stanowia: arkusz hospitacji, scenariusz lekcji wraz
zalacznikami, arkusz samooceny nauczyciela, wpis do dziennika lekcyjnego.

11) Dokumentacje przechowuje dyrektor do kolejnej oceny pracy nauczyciela.

12) Arkusze hospitacyjne umieszcza sie w teczkach, w ktorych gromadzi sie
informacje o pracy nauczyciela celem dokonania jego oceny pracy.



13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 pazdziernika 2009r. roku
w sprawie nadzoru pedagogicznego (... ), nie okresla czestotliwosci hospitacji.
Czestotliwos¢ hospitacji — zwigzana jest ze stazem pracy nauczyciela, okresem
przed ocena pracy, oceng dorobku zawodowego Ilub uwzglednia inne
uwarunkowania:

a) nauczyciele stazysci i kontraktowi min. 2 razy w roku szkolnym, w tym
z udziatem opiekuna stazu,

b) nauczyciele mianowani i dyplomowani w miare potrzeb.

14) W szkole przewiduje sie hospitacje zapowiedziane (rozmowa przedhospitacyna)
i hospitacje niezapowiedziane.

15) Integralng czeScia szkolnego systemu hospitacyjnego sa wzory arkuszy
hospitacyjnych.

5. DOKUMENTY ZWIAZANE

1.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZdziernika 2009
roku w sprawie nadzoru pedagogicznego.

System hospitacji zostat przedstawiony Radzie pedagogicznej w dniu 20 maja
2010r

Procedura wchodzi w zycie z dniem 28 czerwca 2010 roku

Zarzqdzenie Dyrektora 6/2010r.
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