
Zzrz4dzenie Nr 9412015

Burmistrza Choroszcry

z dnia 12listopada 2015 roku

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Choroszczy

Na podstawie art. 24 ust. I ustawy z dnia 2l listopada 2008 roku o pracownikach

samorz4dowych (Dz. tJ. z 2014 r poz. 1202), oraz art.l04 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku

Kodeks pracy( Dz.U.z20l4 rpoz. 1502), zarz4dzam co nastgpuje:

$l

W Regulaminie Pracy Urzgdu Miejskiego w Choroszczy stanowi4cym zal4cznik do zarz4dzenia Nr

13312012 Burmistrza Choroszczy z dnia 3l maja 2012 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy

Urzgdu Miejskiego w Choroszczy, wprowadza sig nastgpuj4ce zmiany:

l/ dotychczasowy $ 20 otrzymuje brzmienie :

l. Czas pracy pracownik6w samorz4dowych nie moze przekroczyt 8 godzin na dobg i przecigtnie 40

godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy. Powy2sze nie dotyczy pracownik6w

zarz4dzal4cych w imieniu pracodawcy zakladem pracy.

2. Pracownicy Urzgdu wykonuj4 praca w podstawowym systemie czasu pracy w przyjgtym

trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

3. Poczqtkiem pierwszego okresu rozliczeniowego w kaZdym roku kalendarzowym jest 0l stycznia

danego roku, a koricem ostatniego okesu rozliczeniowego w kaZdym roku

kalendarzowlrn jest 3 I grudnia danego roku.

4. Pracownik ma prawo do co najmniej 11-godzinnego dobowego nieprzerwanego

odpoczynku oraz co najmniej 35-godzinnnego nieprzerwanego odpoc4mku tygodniowego.

5. Rozpoczgcie pracy pracownik6w nastgpuje o godzinie 7.30, zakoiczenie o 15.30, za wyj4tkiem

poniedzialk6w, w kt6rych czas pracy pracownik6w wynosi 8 godzin w przedziaLe czasowym 7.30

- 18.00.

6. Czas pracy pracownik6w w zakesie dowozu dzieci wynosi 8 godzin w przedziale czasowym 6.00 -
18.00.

7. Czas pracy osoby niepelnosprawnej nie moLe paekrocryt 8 godzin na dobg i 40 godzin

tygodniowo, ptzy czym:

l) czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia

niepelnosprawnoSci nie mo2e przekoczyt T godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo,

2) osoba niepelnosprawna nie moZe by6 zatrudniona w porze nocnej i w godzinach

nadliczbowych,



3) wymiar czasu pracy obowi4zuje od dnia nastgpuj4cego po przedstawieniu pracodawcy

orzeczenia o niepelnosprawno6ci,

4) osoba niepelnosprawna ma prawo do przerwy w pracy na gimnastykg usprawniaj4c4 lub

wypoczynek; Czas przer*y wynosi 30 min ijest wliczony do czasu pracy,

5) Stosowanie skr6conych norrn czasu pracy dla os6b niepelnosprawnych nie powoduje obni2enia

wynagrodzenia.

8. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach pracownikom zatrudnianych na stanowiskach obslugi

pracodawca mo2e ustalii przerywany czas pracy.

9. Je2eli wymagaj4 tego potrzeby Urzgdu, pracownik na polecenie Burmistrza, wykonuje praca w

godzinach nadliczbowych, w tym w wyj4&owych pr4padkach tali2:e w porze nocnej oraz w niedziele i

5wigta.

10. Przepisu ust. 9 nie stosuje sig do kobiet w ciqiry oruz bez ich zgody, do pracownik6w sprawuj4cych

pieczg nad osobami wymagaj4cymi opieki lub opiekuj4cych sig dzie6mi w wieku do o6miu lat.

11. Pracownikowi za pracq wykonan4 na polecenie przelo2onego w godzinach nadliczbowych przysluguje

wedlug jego wyboru wynagrodzenie albo czas wolny w rym samym wymiarze, z tyrn, ZE wolny czas

na wniosek pracownika, rno2e by6 udzielony w okresie bezpo6rednio poprzedzaj4cym urlop

wypoczynkowy lub po jego zakofczeniu w danym okresie rozliczeniowym.

12. Wszystkie soboty s4 dniami wolnymi od pracy dla pracownik6w samorz4dowych."

ti,

Traci moc zarz4dzenie nr llll4 Burmistrza Choroszczy z dnia 30 grudnia 2014 roku w sprawie

zmiany Regulaminu Pracy Urzgdu Miejskiego w Choroszczy

s3

Zarz4dzenie wchodzi w Lrycie po uptyrvie 2 tygodni od podania pracownikom do wiadomoSci.
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