Projekt

UCHWALA NR XLIV/2023
RADY MIEJSKIEJ W CHOROSZCZY

z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Gminie Choroszcz oraz szczegélowych warunkéw jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22023 r.,
poz. 40) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
z 2021 r., poz. 1249) Rada Miejska w Choroszczy uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tryb i sposob powolywania i odwotywania cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie Choroszcz oraz szczegoétowe warunki jego funkcjonowania,
zgodnie z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 1V/53/11 Rady Miejskiej w Choroszczy z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie
trybu isposobu powotywania i odwotywania czlonkoéw zespolu interdyscyplinarnego oraz szczegélowych
warunkow jego funkcjonowania (Dz. Urz. Woj. Podl. Nr 190, poz. 2302).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Choroszczy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej w Choroszczy

mgr Beata Marlena Jezerys
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV/2023
Rady Migjskiej w Choroszczy
z dnia 31 marca 2023 r.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego oraz szczeg6lowe
warunki jego funkcjonowania.

Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

1. Do zadan wlasnych gminy nalezy miedzy innymi tworzenie gminnego systemu przeciwdzialania
przemocy w rodzinie, w tym tworzenie zespotdw interdyscyplinarnych.

2. Osoby wchodzace w sklad Zespolu Interdyscyplinarnego zwanego dalej ,,Zespolem” wspotpracujg na
rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu probleméw w §rodowisku lokalnym w sposéb skoordynowany,
zapewniajacy skuteczne reagowanie na problem.

3. Funkcjonowanie Zespotu bedzie polega¢ na wspoétdziataniu instytucji zgodnie z kompetencjami
i uprawnieniami wynikajacymi z ustaw, regulamindéw oraz statutowe] dziatalnosci, w oparciu o instrumenty
i srodki finansowe bedace w dyspozycji kazdej ze stron.

4. Obszarem dzialania Zespotu jest Gmina Choroszcz.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. W sklad Zespotu wchodza przedstawiciele podmiotéw okreslonych art. 9a ust. 3, 3a, 415 ustawy
o0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

2. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwotuje Burmistrz Choroszczy.
3. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje na uzasadniony wniosek:
1) cztonka Zespotu,
2) podmiotu, ktory cztonek reprezentuje,
3) przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka Zespotu.

4. Odwotanie czlonka Zespotu skutkuje konieczno$cia powolania nowego czlonka Zespolu -—
przedstawiciela tego samego podmiotu zgodnie z procedura powotania okre§long w ust. 2.

5. Zesp6l moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania probleméw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

6. Cztonkowie Zespotu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych poza
posiedzeniami Zespohu.

7. W sklad grupy roboczej wchodza przedstawiciele podmiotow okreslonych w art. 9a ust. 11, 1la,
12 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

8. Sklad grupy roboczej ustalany jest przez Przewodniczacego Zespotu.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego.

1. Zesp6t dziala na podstawie porozumien zawartych pomi¢dzy Burmistrzem Choroszczy a podmiotami,
ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czlonkow
w glosowaniu jawnym zwyktg wigkszoscia glosow.
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3. Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespotu, w szczegdlnosci:
1) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespotu,
2) zwohuje posiedzenia Zespotu z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu,
3) reprezentuje Zespot w stosunku do innych organdw i instytucji,
4) tworzy grupy robocze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkow Zespotu.

4. W razie nieobecnosci Przewodniczacego Zespotu zastepstwo petni wyznaczony przez niego czlonek
Zespotu.

5. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkow stuzbowych
lub zawodowych.

6. Posiedzenia odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz raz na trzy miesigce w siedzibie
Migjsko — Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy. Moga by¢ rowniez organizowane
w siedzibach poszczegélnych instytucji/organizacji, ktoérych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
Posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, e-mail lub telefoniczna.

7. Z kazdego posiedzenia Zespolu zostaje sporzadzony protokoél zawierajacy: liste obecnosSci, tematyke
omawianych spraw og6lnych, przypadki indywidualne, opis dzialan do podjg¢cia.

8. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzania problemoéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

9. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespolu zapewnia Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Choroszczy.

10. Dokumentacja wypracowana w toku czynnos$ci stuzbowych Zespotu i grup roboczych jest gromadzona
w siedzibie Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Choroszczy.
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